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每年4月15日及10月15日，初聘教師採隨到隨審

提出申請
申請書、博士學位證書

延續第二年者繳交第一年之
成果報告

資格審查
是否為新進兩年內且三年內

獲得博士學位
(會辦人事室）

符合

通知申請者

申請表審核
(*會議前，請申請者補足

所有佐證附件)

補繳文件

彙整申請案

審議會決議
(小組會議)

*召集小組會議(約研發長/組長時間)

通知申請人
公文通知申請人

不通過

核定通知
發公文給各申請者及系所

通過

繳交報告
     計畫結束兩個月內

執行計畫
執行期間會辦人事室及教
務處查核是否超鐘點

結案
(成果追蹤)

簽署執行
同意書

撤案
不執行

執行

補充

確認是否超鐘點
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