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110學年第 3次提升學術研究獎補助案審議委員會 

會議紀錄  節錄 

壹、開會時間：111年 5月 19日(四)下午 2時至 4時 

貳、開會地點：TEAMS線上會議 

參、主持人：江校長漢聲(袁正泰委員代理)              記錄： 張鐿霏 

肆、列席者：陳莉如組員、蔣怡蘋組員、陳友文組員。 

伍、會議內容： 

一、 主席致詞:(略) 

二、 會議決議追蹤 

 

110學年度第 2次提升學術研究獎補助案審議委員會 

項目 追蹤 

「輔仁大學產學合作獎勵」109學年度申請案 依行政程序於 4月 25日進行校內核銷作業。 

「輔仁大學補助整合型研究計畫」111學年度補助案 已函知 111學年度整合型研究複審計畫書補件

作業，預計於 111年 4月 29日截止收件，並

於 5月辦理書面外審 

「輔仁大學提升教師學術研究減低基本授課時數」

111學年度申請案 

111年 04月 26日  輔研一字第 1110040019號

核定。 

「輔仁大學專任教師專業競賽、藝術創作發表及展演

獎勵」110學年度申請案 

111年 04月 20日輔研一字第 1110040010~11

號核定。 

「輔仁大學專書著作獎勵」110學年度申請案 111年 04月 20日輔研一字第 1110040012~17

號核定 

「輔仁大學學術研究計畫補助」審查標準 配合修正，擬自 111學年度個人型計畫審查作

業落實新標準權重比例 

辦法修訂「輔仁大學專書著作獎勵辦法」 111年 4月 19日，創稿文號 1112100961簽核

通過，擬提送 110學年度第 9次行政會議討

論。 

辦法修訂「輔仁大學補助整合型研究計畫作業要點」 111年 4月 19日，創稿文號 1112100961簽核

通過，擬提送 110學年度第 9次行政會議討

論。 
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三、 報告事項： 

 

(一)110學年度第 9-11次提升學術研究獎補助案審議委員會小組審查決議事項 

1.時間：111 年 2 月 24 至 111 年 4 月 18 日。  

2.決議：申請件數及通過件數，如下表。 

小組  

審議  

指 標性期 刊研究

論 文獎勵 案  
國 際期刊 論文發

表 補助案  
專 任教師 出席學

術 會議補 助案  
研 究計畫 配合

款 補助案  
研 究生指 標性學

術 期刊論 文獎勵  
博 士生出 席國際

會 議補助 案  

110 學年度  

第 9 次  

申請 39 案  

通過 39 案  

申請 2 案  

通過 2 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 3 案  

通過 3 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

110 學年度  

第 10 次  

申請 28 案  

通過 28 案  

申請 3 案  

通過 3 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 5 案  

通過 5 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

110 學年度  

第 11 次  

申請 61 案  

通過 61 案  

申請 4 案  

通過 4 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 2 案  

通過 2 案  

申請 2 案  

通過 2 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

總計  申請 128 案  

通過 128 案  

申請 9 案  

通過 9 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 2 案  

通過 2 案  

申請 10 案  

通過 10 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

 

 

(二 )修正獎勵事項：  

110學年度第 9次小組會議第 31案，原核定為唯一通訊作者，SCI排名 25-50%，建議獎勵

30000元。經複查，該篇文章為國際合作，此案修正為「唯一通訊作者，SCI排名 25-50%，

且為國際合作，建議獎勵 33000元」 
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四、 審議事項： 

(一)「輔仁大學專書著作獎勵」110學年度申請案 

決議：不予獎勵。 

 

110 學年度輔仁大學學術著作獎勵申請案 
校外審查分數彙總表 

 

編 

號 

 

學術

審查 

文字

表達 
15% 

組織

結構
15% 

文獻

取材
15% 

研究

方法
15% 

創新

性、

學術

或應

用價

值及

影響

力 40% 

總 

分 

平均 

得分 

 

 

 

貢獻比 決議 

1 陳 
一 13 12 13 12 33 83 

79 
 

100% 不予獎勵 
二 15 12 10 12 25 74 

合   計   

  

申請人 

項目 
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(二)「專任教師執行公營機構委託/補助計畫」109 學年度獎勵案 

決議：1.通過名單如表一及表二。 

      2.同意電機系白英文教授可受領本獎勵金。 

      3.建議辦法修訂擴增計畫範圍，不要只限定研究計畫。 

 
表一:109 學年度受獎名單(共 205 人/ 232 件計畫/ 329 萬 1,965 元) 

序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

1 科技部 洪 109-2410-H-
030-007- 

中文天主教祈禱文之詠唱研究：以康濟民主教記錄

之旋律為例 
6,200 109 學年度管理費獎勵 

2 科技部 何 108-2410-H-
030-030-MY2 

作為覺醒的倫理教育：從海德格存有學到呂格爾

「他性」概念的當代啟示 
4,010 109 學年度管理費獎勵 

3 科技部 顏  109-2410-H-
030-075-MY3 

《中國古代「原生性」文學史理論重構》專書寫作

計畫 
18,600 109 學年度管理費獎勵 

4 科技部 余 109-2410-H-
030-071- 

王漁洋在日治臺灣的典範意義：以「漁洋秋柳唱

和」為考察中心 
3,700 109 學年度管理費獎勵 

5 科技部 許 109-2410-H-
030-076- 

歧出或回歸—清儒「禮以制中」的氣化《中庸》理

解 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

6 科技部 周 109-2410-H-
030-080-MY2 

論自由、強制與反抗的正當性基礎：康德法律哲學

的形上學預設其當代價值之研究 
5,100 109 學年度管理費獎勵 

7 科技部 曾 109-2410-H-
030-082- 

從社會福音到社會解放—民國基督教女青年會的激

進思想與行動（1932-1949） 
4,200 109 學年度管理費獎勵 

8 科技部 郭 109-2410-H-
030-079- 

清華簡第 7-9 冊有關「中」的政治思想探究 3,600 109 學年度管理費獎勵 

9 科技部 張 109-2410-H-
030-081- 

馬丁·布伯的「對話原則」作為「哲學人類學」的基

礎 
3,490 109 學年度管理費獎勵 

10 科技部 鄭 109-2410-H-
030-070- 

政治、學術與地緣：慶元黨禁朱熹與江西士人的書

信往來 
3,300 109 學年度管理費獎勵 

11 科技部 張 109-2410-H-
030-008- 

由易經二元圖像，論十七、十八世紀中西科學與藝

術之交流(III) 
3,000 109 學年度管理費獎勵 

12 科技部 蕭 109-2410-H-
030-069- 

1941 年重慶軍事聯席會議的召開與東亞反軸心同盟

的建立 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 
13 科技部 陳 109-2410-H- 英國對伊朗西部邊界局勢變化的對應政策（1914- - 109 學年度管理費尚未入
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

030-072- 1923） 帳，預計下學年度獎勵 

14 科技部 黃 109-2410-H-
030-045-MY2 

「川端文學中的佛法思想—萬物一如?輪迴轉生思想

的發展」 
3,250 109 學年度管理費獎勵 

15 科技部 坂 109-2410-H-
030-044- 

北方謙三與「冷硬派」之方法（一）─「亞洲歷

史」及「國家」觀下重新探討的「海」之觀點─ 
2,350 109 學年度管理費獎勵 

16 科技部 賴 108-2410-H-
030-007-MY2 

《宇津保物語》中的「人物造型」研究 2,100 109 學年度管理費獎勵 

17 科技部 黃 109-2410-H-
030-074- 

以概念性能力培育為導向的法語認知語法建構－以

時態和語氣為例 
4,140 109 學年度管理費獎勵 

18 科技部 何 109-2410-H-
030-083- 

德勒茲的中國悖論：介於文化迷戀與哲學迴避，從

哲學的東方主義到差異性方法論 
2,754 109 學年度管理費獎勵 

19 科技部 洪 108-2410-H-
030-012-MY2 

普魯斯特的《所多瑪與蛾摩拉》譯注計畫 2,700 109 學年度管理費獎勵 

20 科技部 蘇 109-2410-H-
030-032- 

紀念「殊異記憶」：沃德曼《穆罕默德的花園》裡的

「反紀念場域」 
6,400 109 學年度管理費獎勵 

21 
教育部教

學實踐計

畫 

蔡 
 

109 年度教學實踐研究計畫-師生共學：探索新教材

教法以提升學生英語學習動機與自主學習能力 
3,000 109 學年度管理費獎勵 

22 
教育部教

學實踐計

畫 

曾 
 

109 年度教學實踐研究計畫-大學英文課程中以多元

識讀素養導向進行自主學習實踐:多模態溝通能力與

反思學習 

- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

23 
教育部教

學實踐計

畫 

徐 
 

109 年度教學實踐研究計畫(大學社會責任(USR)-用
外語服務社會：輔大醫院兒童部 

- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

24 

中華民國

駐義大利

台北代表

處文化組 

張 
 

台灣電影工具箱義大利語翻譯計畫 48,825 109 學年度管理費獎勵 

25 科技部 余 109-2410-H-
030-043-MY3 

但丁的超文本化處理：記錄《神曲》內部和外部有

關聖母瑪利亞和道成肉身之表意 
5,410 109 學年度管理費獎勵 

26 科技部 劉 108-2410-H-
030-006-MY2 

與「加害者」對話：艾騰．伊格言、薩德·杜埃希和

米拉·奈兒電影中的創傷消解與改編 
5,300 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

27 
科技部 周 108-2410-H-

030-005-MY3 
後基督宗教與末日之後的生存境況：齊克果三層存

在論與愛特伍「烏/惡托邦」《三部曲》之互證與對

話 

4,000 109 學年度管理費獎勵 

28 科技部 胡 109-2410-H-
030-073- 

法律語言語意框架之建立:以證券交易法之「重大

性」為例 
3,900 109 學年度管理費獎勵 

29 科技部 陳 109-2410-H-
030-048-SSS 

父母正念教養、幼兒良善歸因與社會行為之探討 6,600 109 學年度管理費獎勵 

30 教育部 陳 
 

109 年全國家庭教育專業人員資格認證作業與家庭

教育專業人員資料庫維運採購案 
5,995 109 學年度管理費獎勵 

31 
臺北市北

投區清江

國民小學 

陳 
 

臺北市學校家庭教育議題及代間教育大綱研編計畫

勞務採購案 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

32 科技部 陳 109-2221-E-
030-005- 

使用奈米顆粒加強手提式拉曼光譜儀靈敏度以快速

檢測食品中的多環芳香族碳氫化合物 
29,600 109 學年度管理費獎勵 

33 科技部 楊 109-2221-E-
030-004-MY3 

牛蒡根之超音波輔助萃取製程開發及其萃取物應用

於提升大豆之乳酸菌發酵產品的機能性 
29,600 109 學年度管理費獎勵 

34 新北市政

府衛生局 
高 

 
110 年度精進食材登錄平台食材溯源暨肉品資訊揭

露輔導委託案 
27,798 109 學年度管理費獎勵 

35 科技部 蔡 108-2221-E-
030-016-MY3 

乳酸菌及其發酵產物應用於口腔健康促進產品之開

發 
22,800 109 學年度管理費獎勵 

36 科技部 陳 109-2320-B-
030-003- 

由番薯皮製備多酚化合物奈米乳化液及其抑制癌細

胞增生及腫瘤的機制研究(3/3) 
21,740 109 學年度管理費獎勵 

37 科技部 謝 109-2221-E-
030-003-MY2 

以豌豆和扁豆生產豆漿和豆腐及其凝聚機制之探討 21,600 109 學年度管理費獎勵 

38 科技部 陳 108-2221-E-
030-014-MY2 

冷鏈系統溫度指示及抗菌雙效反映包裝研發 7,800 109 學年度管理費獎勵 

39 科技部 郭 107-2221-E-
030-005-MY3 

動態與穩態剪切流變研究甲魚(中華鱉)蛋與高壓均

質加工製備不同粒徑乳化系統之結構與應用 
7,000 109 學年度管理費獎勵 

40 科技部 陳 110-2327-B-
030-001- 

傳統肉製品加工過程中多環芳香族碳氫化合物與雜

環胺化合物的產生及其抑制(1/3) 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

41 科技部 陳 109-2622-B-
030-001- 

產學合作計畫－由鱘龍魚皮製備膠原蛋白胜肽奈米

乳化液和微脂體並探討其對於小鼠傷口癒合和糖尿

- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

病之效果(1/2) 

42 科技部 鄧 107-2628-H-
030-001-MY3 

零剩食運動：探討食物浪費行為及零剩食教育介入

之研究 
25,300 109 學年度管理費獎勵 

43 科技部 鄧 108-2511-H-
030-003-MY2 

食物浪費之形成與預防教育：從家庭與宗教的觀點

切入 
24,100 109 學年度管理費獎勵 

44 科技部 柯 108-2511-H-
030-002-MY2 

廚藝人之剩食知與行-探討廚師應具備剩食廚藝專業

職能與行為 
18,800 109 學年度管理費獎勵 

45 科技部 江 109-2511-H-
030-003- 

培育未來餐旅國際人才之文化智商與跨文化能力 4,130 109 學年度管理費獎勵 

46 
教育部教

學實踐計

畫 

林 
 

109 年度教學實踐研究計畫-建立以學生為中心之學

習環境~探討提升學生學習所有權之因素及對其學習

成效及自我勝任感之影響 

3,750 109 學年度管理費獎勵 

47 科技部 李 109-2410-H-
030-047- 

民宿為何不申請環保旅店？以獎勵補助為調節作用

探討 
3,600 109 學年度管理費獎勵 

48 
教育部教

學實踐計

畫 

王 
 

109 年度教學實踐研究計畫-時事影片與電影之互動

學習法-餐旅系經濟學理論與實 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

49 
衛生福利

部國民健

康署 

駱 
 

110-111 年研修國人膳食營養相關基準 137,475 109 學年度管理費獎勵 

50 
科技部 許 109-2320-B-

030-012-MY3 
建立預防與偕同治療非酒精性脂肪肝病理進展之甲

基營養素(葉酸/膽鹼/甜菜鹼)適當攝取量：研究腸肝

軸線能量代謝質體診斷指標與分子作用機轉 

24,380 109 學年度管理費獎勵 

51 
科技部 邱 109-2320-B-

030-013-MY2 
健康純素飲食 vs.低普林飲食，搭配或不搭配油甘對

高尿酸血症及其他心血管代謝危險因子的影響:2x2
多因子隨機臨床試驗 

22,600 109 學年度管理費獎勵 

52 科技部 翁 109-2320-B-
030-011- 

探討轉譯後修飾作用及腫瘤微環境在蜂膠素 G 抑制

乳癌轉移中所扮演的角色 
16,060 109 學年度管理費獎勵 

53 教育部 吳 
 

辦理「校園性別事件處理結果經行政訴訟撤銷案例

研討會」 
6,825 109 學年度管理費獎勵 

54 科技部 張 109-2410-H-
030-052-MY2 

以資料主體權利為核心的加州消費者隱私權法：個

人資料保護之比較法研究 
16,060 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

55 
新北市政

府原住民

族行政局 

楊 
 

原住民保留地開發、買賣及移轉之法律效力暨使用

情形委託研究計畫 
6,000 109 學年度管理費獎勵 

56 科技部 吳 109-2410-H-
030-056- 

教師法新制與不適任教師處理之研究 4,470 109 學年度管理費獎勵 

57 
促進轉型

正義委員

會 

林 
 

威權統治時期軍事審判體制之法制基礎、合法性及

其與自由民主憲政秩序之關係 
4,384 109 學年度管理費獎勵 

58 科技部 鍾 109-2410-H-
030-050-MY2 

人格權威與法秩序---論 CarlSchmitt 的法理論與對當

代德國法學之影響 
4,120 109 學年度管理費獎勵 

59 科技部 黃 109-2410-H-
030-061- 

震災孤兒法律保護之研究—以親屬寄養為中心，談

寄養與監護、扶養之關係 
2,750 109 學年度管理費獎勵 

60 科技部 蘇 109-2410-H-
030-058- 

法國 PACTE 法案修法後專利法律環境之分析-以
「強化有效性穩定度」和「提升訴訟效率」為中心 

4,820 109 學年度管理費獎勵 

61 科技部 黃 109-2410-H-
030-057- 

後 1989 年海難救助公約發展之研究 4,560 109 學年度管理費獎勵 

62 科技部 黃 109-2410-H-
030-053- 

歐洲稅法與常設機構 3,720 109 學年度管理費獎勵 

63 科技部 翁 109-2410-H-
030-055- 

個人資料之去識別化與再識別化風險 3,300 109 學年度管理費獎勵 

64 科技部 郭 108-2410-H-
030-055-MY2 

區塊鏈運用對公司治理之影響及投資人保護問題-金
融科技時代下的規範新思維(2/2) 

3,000 109 學年度管理費獎勵 

65 科技部 劉 109-2410-H-
030-049-MY2 

少年的罪與罰：法律史的分析（1935-1989） 5,930 109 學年度管理費獎勵 

66 科技部 邱 109-2410-H-
030-054- 

數位經濟之課稅趨勢─以探討 OECD 及歐盟之發展

為主 
4,870 109 學年度管理費獎勵 

67 科技部 陳 109-2410-H-
030-060- 

災後子女之扶養問題 4,060 109 學年度管理費獎勵 

68 科技部 黃 109-2410-H-
030-087-MY2 

防衛性民主的新頁：排除政黨財務補助與反滲透法 - 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

69 科技部 張 109-2410-H-
030-030- 

「弄髒你的腳！」：帶領一群私立高職教師進行行動

研究 
17,420 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

70 科技部 鄧 108-2410-H-
030-023-MY2 

宗教護生理念與生物多樣性的語意銜接：系統觀

察、保育倫理與宗教交談 
5,200 109 學年度管理費獎勵 

71 科技部 蔡 108-2410-H-
030-025-MY2 

與地球的靈魂共鳴：生態心理學與自然生態繪本的

對話 
4,670 109 學年度管理費獎勵 

72 科技部 張 108-2410-H-
030-004-MY2 

昇壇轉經：道教誦經儀式研究 2,700 109 學年度管理費獎勵 

73 
國家鐵道

博物館籌

備處 

鄭 
 

臺灣鐵道發展與宗教信仰之史料文物蒐集暨調查研

究計畫 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

74 
衛生福利

部社會及

家庭署 

莊 
 

109 年度「兒童及少年委託安置實務手冊」 6,321 109 學年度管理費獎勵 

75 科技部 王 109-2410-H-
030-022-MY2 

住宿式長照機構外籍看護工執行失智照顧與訓練模

式探討 
4,100 109 學年度管理費獎勵 

76 科技部 陳 109-2410-H-
030-021- 

藥癮治療性社區工作評估表單建構 3,960 109 學年度管理費獎勵 

77 新北市政

府社會局 
王 

 
翻轉晚年人生 X 世代間的對話－晚年人生我做主特

展 
3,751 109 學年度管理費獎勵 

78 新北市政

府社會局 
王 

 
晚年人生我做主工作坊 1,208 109 學年度管理費獎勵 

79 科技部 李 109-2314-B-
030-014- 

醫療人員執行安寧居家療護與發展社區臨終關懷的

經驗探究 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

80 科技部 劉 110-2410-H-
030-004-MY2 

弱勢少年的成長逆境與福祉：探究能動性與生態資

產的影響 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

81 科技部 戴 107-2410-H-
030-038-MY3 

朝向「衰退城市」？—臺灣與日本的比較 17,620 109 學年度管理費獎勵 

82 科技部 吳 107-2410-H-
030-048-MY3 

社會金融如何建立？貧困扶助組織的社會金融方法

測試及建立 
5,760 109 學年度管理費獎勵 

83 科技部 巫 109-2410-H-
030-085-MY2 

母職的影響：女性育兒階段的就業動態與變遷 3,060 109 學年度管理費獎勵 

84 科技部 李 109-2410-H-
030-063- 

營運成本、借貸限制與資本投資 21,020 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

85 科技部 彭 109-2410-H-
030-064-MY2 

關稅化政策下的全球貿易自化之路:自由貿易協定與

關稅同盟 
18,200 109 學年度管理費獎勵 

86 科技部 林 109-2410-H-
030-017- 

外部起訴限制與公司董事會 7,500 109 學年度管理費獎勵 

87 科技部 黃 109-2410-H-
030-065- 

女性就業,生育率,性別工資差距與經濟成長 5,130 109 學年度管理費獎勵 

88 科技部 陳 109-2410-H-
030-051-MY2 

注意力不足過動症學齡兒童與青少年的語言推論缺

陷及其神經機制 
22,840 109 學年度管理費獎勵 

89 
教育部教

學實踐計

畫 

陳 
 

109 年度教學實踐研究計畫-(大學社會責任(USR)結
合社區課輔方案提升師資生之融合教育知能與輔導

自我效能 

3,000 109 學年度管理費獎勵 

90 科技部 莊 109-2410-H-
030-033-SSS 

臺灣高等教育學術認同的本質與運用以博士生的觀

點 
6,300 109 學年度管理費獎勵 

91 科技部 董 108-2221-E-
030-006-MY2 

專利有效期長度於專利分析之應用探討：從企業規

模、合著、以及產官學合著之角度探索 
3,900 109 學年度管理費獎勵 

92 科技部 陳 109-2410-H-
030-077- 

基於自然語言處理技術整合維基百科(Wiki)之圖書

館藏查詢參考機器人建置與使用評估 
3,900 109 學年度管理費獎勵 

93 
科技部 何 109-2410-H-

030-059- 
應用大數據資料導入 GIS 地理資訊系統以分析高齡

者休閒性身體活動、體適能與老化相關疾病風險之

關係 

18,000 109 學年度管理費獎勵 

94 科技部 謝 109-2410-H-
030-062- 

費茲定律在時-空限制下的關係 6,400 109 學年度管理費獎勵 

95 教育部體

育署 
何 

 
109 學年度運動防護體系建置輔導計畫(新北區) 3,431 109 學年度管理費獎勵 

96 臺北市政

府體育局 
何 

 
110 年臺北市社區體適能促進計畫勞務採購案 2,461 109 學年度管理費獎勵 

97 
科技部 呂 109-2113-M-

030-011- 
先進金屬有機骨架聚合物混成材料之設計、製備與

應用-先進金屬有機骨架聚合物混成材料之設計、製

備與應用(1/3) 

180,000 109 學年度管理費獎勵 

98 科技部 李 109-2113-M-
030-003- 

簡單快速微萃取技術結合液相層析質譜法於標靶質

體學應用(2/3) 
48,750 109 學年度管理費獎勵 

99 科技部 劉 109-2113-M- 以不飽和醣烯烴為架構合成硫代多醣與硫代醣綴合 43,000 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

030-001- 物(3/3) 

100 科技部 楊 109-2113-M-
030-002- 

酵素通道辨識與基質移轉動力學模擬(2/2) 40,250 109 學年度管理費獎勵 

101 科技部 施 108-2113-M-
030-010-MY2 

全晶片型石墨烯/奈米二氧化鈦複合材料增益光誘導

蒸氣生成技術之開發及其於微量硒物種分析之應用 
37,500 109 學年度管理費獎勵 

102 科技部 劉 109-2113-M-
030-010- 

利用瞬態吸收光譜技術研究奈米材料的光催化機制 26,600 109 學年度管理費獎勵 

103 科技部 張 109-2113-M-
030-007- 

便宜且高效率合成 2-去氧-L-戊醛醣的合成方法 26,600 109 學年度管理費獎勵 

104 科技部 游 109-2113-M-
030-005- 

快速硬化疏水性有機無機混成材料製備及其對鈣鈦

礦太陽能電池元件穩定性改善研究 
24,000 109 學年度管理費獎勵 

105 科技部 楊 109-2113-M-
030-009- 

單分子磁鐵單鏈磁鐵與價變異性分子之研究 21,300 109 學年度管理費獎勵 

106 
科技部 陳 109-2113-M-

030-006- 
Ruthenium(II)-Dipyrrinato 錯鹽的低溫 Metal-to-
LigandCharge-Transfer 冷光效率:自旋耦合媒介磷光,
低能量三重激發態分布及 DFT 模型 

16,100 109 學年度管理費獎勵 

107 
科技部 劉 109-2113-M-

030-008- 
設計合成與鑑定輕量級主族混和金屬有機骨架結構

化合物及其在高效率二氧化碳捕捉與儲存之應用研

究 

5,400 109 學年度管理費獎勵 

108 科技部 辜 109-2320-B-
030-006-MY3 

探討肺纖維化之新型治療策略 27,100 109 學年度管理費獎勵 

109 科技部 劉 108-2221-E-
030-010-MY2 

關節內酸鹼敏感性奈米微胞藥物傳輸系統用於骨關

節炎治療 
26,600 109 學年度管理費獎勵 

110 科技部 賴 109-2320-B-
030-008-MY3 

以中藥為基底處方之抗惡病質機制探討至轉譯醫療

開發 
26,440 109 學年度管理費獎勵 

111 科技部 賴 109-2320-B-
030-007- 

使用集成大數據分析策略開發以生物標記物指引之

抗癌藥物-評估合併藥物療法對惡病質的影響(1/3) 
26,020 109 學年度管理費獎勵 

112 
科技部 江 109-2314-B-

030-005- 
探討奈米金的作用在 3D 狀態下保護人類神經幹細

胞對抗類澱粉蛋白誘導的內質網壓力和粒線體功能

障礙 

19,400 109 學年度管理費獎勵 

113 科技部 項 108-2119-M-
030-001-MY2 

發展用於透明材料中製作三維微奈米結構的飛秒雷

射直接刻寫平台 
82,411 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

114 科技部 杜 108-2112-M-
030-002-MY2 

物理系所研究特色發展計畫-生醫光學影像與材料

(2/2) 
61,750 109 學年度管理費獎勵 

115 科技部 方 109-2112-M-
030-001- 

類氦離子的自旋混合振子強度之電漿效應 2,400 109 學年度管理費獎勵 

116 科技部 廖 109-2218-E-
030-001-MY3 

利用生物群落共生最佳化進行遷移學習與域適應

(2/3) 
19,000 109 學年度管理費獎勵 

117 科技部 徐 108-2221-E-
030-013-MY2 

針對影片構成之輔助配樂生成系統 17,000 109 學年度管理費獎勵 

118 科技部 林 109-2221-E-
030-015- 

基於物聯網特性之雲端儲存與分散式深度學習平台

設計 
7,800 109 學年度管理費獎勵 

119 科技部 范 109-2221-E-
030-013- 

改良之演化式計算應用於提升 WebServices 服務品

質預測準確度之研究 
7,500 109 學年度管理費獎勵 

120 
科技部新

竹科學園

區管理局 

劉 
 

智慧物聯網系統與應用人才培育模組 21,340 109 學年度管理費獎勵 

121 科技部 袁 109-2221-E-
030-017- 

一套心房震顫治療建議及預後系統 20,000 109 學年度管理費獎勵 

122 科技部 林 109-2221-E-
030-002-MY2 

應用機器學習發展基於影像塊的擬真斷層掃描生成

技術以應用於脛股與髕股關節運動量測 
19,800 109 學年度管理費獎勵 

123 科技部 盛 109-2221-E-
030-016-MY2 

應用於多角度與高解析度系統之平面波收發波束成

像器晶片設計 
19,400 109 學年度管理費獎勵 

124 
科技部 白 109-2221-E-

030-012- 
使用低功率嵌入式控制器和基本輸入輸出服務程式

設計韌體模組用以控制 USBType-C 模組和降低筆記

型電腦功率消耗 

18,600 109 學年度管理費獎勵 

125 科技部 林 109-2113-M-
030-004-MY2 

專為 UPLC 及 MRM 實驗設計的自動定量工具 6,700 109 學年度管理費獎勵 

126 科技部 嚴 109-2115-M-
030-004-MY2 

數值分數微分及其應用 6,400 109 學年度管理費獎勵 

127 科技部 張 109-2115-M-
030-002- 

分數型半線性拋物方程起始邊界值問題之研究 3,900 109 學年度管理費獎勵 

128 科技部 郭 109-2115-M-
030-003- 

有關 C-餘弦函數擾動問題的研究 2,700 109 學年度管理費獎勵 
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來源 
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勵金額 
獎勵事實補充說明 

129 科技部 李 109-2115-M-
030-001- 

以柴比雪夫多項式的擬譜方法解多域微分方程之研

究 
1,600 109 學年度管理費獎勵 

130 
國家中山

科學研究

院 

徐 檢測系統評估

與設計(一)等
3 項 

 24,857 109 學年度管理費獎勵 

131 科技部 杜 108-2221-E-
030-011-MY3 

開發低能隙多晶 BiFeO3 及應用 18,200 109 學年度管理費獎勵 

132 科技部 王 109-2221-E-
030-018-MY3 

脈衝神經網路之研究 17,720 109 學年度管理費獎勵 

133 
國家中山

科學研究

院 

徐  光學反射薄膜於太空望遠鏡系統效能提升之研究 1,275 109 學年度管理費獎勵 

134 科技部 林 108-2410-H-
030-056-MY2 

重新省思性自主權之保護與性犯罪之歸責基礎與規

範結構(2/2) 
4,870 109 學年度管理費獎勵 

135 科技部 駱 109-2410-H-
030-046- 

品嚐澎派與人情味：辦桌文化體驗場景之概念化與

衡量 
6,830 109 學年度管理費獎勵 

136 
科技部 廖 109-2410-H-

030-086- 
「大象」與「跳蚤」的現實世界「媒體個人組織

學」之初探：非典型雇用新聞工作者的突圍與「組

合式人生」 

- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

137 科技部 柯 109-2410-H-
030-016- 

姊妹情誼的願景與限制：非營利組織執行東南亞新

住民／移工影像培力行動的反思 
4,500 109 學年度管理費獎勵 

138 科技部 顏 108-2410-H-
030-087-MY2 

近朱近墨：競合網絡下的企業成長 - 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

139 科技部 顧 109-2410-H-
030-042- 

社群媒體的競合分析-以利基理論觀點探討 16,220 109 學年度管理費獎勵 

140 科技部 楊 109-2410-H-
030-024-SS2 

探索管家理論在企業永續管理的角色 7,670 109 學年度管理費獎勵 

141 科技部 曾 109-2410-H-
030-038-MY2 

為什麼消費者離不開品牌 APP:使用品牌 APP 嵌入

度預測品牌 APP 忠誠度與刪除意圖 
7,530 109 學年度管理費獎勵 

142 科技部 陳 109-2410-H-
030-034-MY2 

共善共好？探討企業推行企業社會責任對員工之正

負面影響及其影響機制 
7,300 109 學年度管理費獎勵 

143 科技部 連 109-2410-H- 隨機利率下具有時間非同質性及不對稱跳躍風險之 6,000 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

030-019-MY2 界限選擇權與存在違約風險的公司債評價 

144 科技部 黃 109-2410-H-
030-040- 

鬆弛填充的包裝之負面效果及廠商改善之道 5,400 109 學年度管理費獎勵 

145 科技部 曾 109-2511-H-
030-002-MY2 

以有效網路創業課程屬性提升大學生網路創業自我

效能 
5,070 109 學年度管理費獎勵 

146 
教育部教

學實踐計

畫 

夏 
 

109 年度教學實踐研究計畫-從單環學習至雙環學習

之教學設計：立基於問題本位學習導向 
4,920 109 學年度管理費獎勵 

147 
教育部教

學實踐計

畫 

張 
 

109 年度教學實踐研究計畫-透過責任管理教育培養

社會價值 
3,075 109 學年度管理費獎勵 

148 
科技部 徐 110-2410-H-

030-002- 
職場安全如何提升員工健康？探討安全特性轉換型

領導對於工作倦怠及工作導致肌肉骨骼疼痛症狀的

關係 

- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

149 
教育部教

學實踐計

畫 

李 
 

109 年度教學實踐研究計畫-學生自主海外踏查課程

之學習評量 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

150 科技部 顧 109-2622-H-
030-001- 

產學合作計畫－休閒農場創新商業模式－顧客體驗

導向之服務設計 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

151 科技部 許 109-2410-H-
030-020- 

勞動市場緊密度與股票報酬-來自必然揭露理論的準

自然實驗證據 
7,600 109 學年度管理費獎勵 

152 科技部 高 109-2410-H-
030-025- 

新興市場跨國企業第二大股東對企業現金資產持有

決策之影響 
6,130 109 學年度管理費獎勵 

153 科技部 林 109-2410-H-
030-004- 

心理距離與支持機制對健康參與及績效之研究 3,920 109 學年度管理費獎勵 

154 科技部 林 109-2410-H-
030-018- 

個股選擇權交易對高階管理團隊薪酬離散程度之研

究分析 
3,200 109 學年度管理費獎勵 

155 科技部 林 110-2410-H-
030-008- 

數位轉型價值共創機制研究 - 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

156 科技部 陳 109-2221-E-
030-011-MY3 

應用機器學習演算法建立癌症病患存活之預測模式

及費用分析-以全民健保資料庫攝護腺癌為例 
19,800 109 學年度管理費獎勵 

157 科技部 李 109-2221-E- 基於完整經驗模態分解發展序列特徵多階分解與循 7,200 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

030-007- 環重構模式於虛擬貨幣匯率預測之研究 

158 科技部 呂 109-2221-E-
030-010- 

基於機器學習技術探索生活型態與體適能表現對高

齡者身心理健康影響之研究 
6,600 109 學年度管理費獎勵 

159 科技部 呂 109-2622-E-
030-001- 

產學合作計畫－運用機器學習技術基於社群媒體資

料於資訊產品間斷式銷售量預測之研究 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

160 
科技部 邵 109-2221-E-

030-009- 
整合應用機器學習技術以改善失控之「多重輸入與

多重輸出」製程：分辨混合干擾型態及確認出錯品

質變數之探索 

7,500 109 學年度管理費獎勵 

161 
科技部 黃 108-2511-H-

030-001-MY3 
對話式智慧團隊教學系統及數學實踐教學模組開發-
子計畫四：提升數學建模能力之對話式智慧團隊教

學系統建置與成效分析 

7,090 109 學年度管理費獎勵 

162 科技部 邵 107-2320-B-
030-012-MY3 

基於 AI 工業視覺技術的生醫實驗影像後製變造檢

測方法之研究 
6,350 109 學年度管理費獎勵 

163 科技部 蔡 110-2410-H-
030-003- 

從 Lasso 演算法評估企業重整模型之因子選擇與樣

本外預測能力 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

164 科技部 廖 109-2410-H-
030-013-MY2 

保險合約公允價值：提供資訊或導致疑惑？ 19,260 109 學年度管理費獎勵 

165 科技部 李 109-2410-H-
030-011- 

永續發展目標是否影響資訊不對稱? 5,930 109 學年度管理費獎勵 

166 科技部 洪 109-2410-H-
030-012- 

企業內部控制對財務危機之影響：檢視會計師之功

能 
5,800 109 學年度管理費獎勵 

167 科技部 林 109-2410-H-
030-009- 

高階管理團隊特質與企業社會責任是否影響高階管

理團隊薪酬之品質? 
5,400 109 學年度管理費獎勵 

168 科技部 曾 109-2410-H-
030-010- 

資產減損測試之揭露可讀性對企業信用風險之影響 5,000 109 學年度管理費獎勵 

169 
國家災害

防救科技

中心 

黃 
 

「大量傷患處置模擬分析與最佳決策」委託研究 23,520 109 學年度管理費獎勵 

170 科技部 黃 109-2410-H-
030-037-MY3 

解決運輸服務採購問題的有效集成方法 7,400 109 學年度管理費獎勵 

171 科技部 葉 109-2221-E-
030-008-MY3 

隨機流量網路之多類型冗餘指派最佳化與重要性分

析 
6,300 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

172 科技部 廖 109-2410-H-
030-035-MY2 

網路機制與社群行為之研究 5,450 109 學年度管理費獎勵 

173 
科技部 董 109-2410-H-

030-039-MY2 
人本運算與使用者體驗為基礎之智能化創新服務設

計思考與開發─以擴增實境為高齡者生活輔助提升

自我效能之應用 

5,170 109 學年度管理費獎勵 

174 
科技部 游 110-2314-B-

030-015- 
(轉入)及早識別出代謝症候群之潛在族群以實現預

防醫學的價值，結合醫療資訊的優勢進行潛在慢性

疾病之評估與健康推廣 

- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

175 科技部 江 109-2314-B-
030-011- 

探討含有 G 蛋白訊息調節子結構域之 Rho 鳥嘌呤

核?酸交換因子在高血壓扮演之角色 
37,500 109 學年度管理費獎勵-

附醫獎補助金 

176 科技部 郭 109-2314-B-
030-006-MY3 

妊娠糖尿病早期篩檢及介入對於表觀遺傳修飾及懷

孕結果的影響 
33,900 109 學年度管理費獎勵-

附醫獎補助金 

177 科技部 劉 109-2314-B-
030-002-MY2 

探討高遷移率族蛋白 1 透過調控粒線體功能促進肺

癌轉移 
13,200 109 學年度管理費獎勵-

附醫獎補助金 

178 科技部 徐 110-2314-B-
030-002- 

關節鏡前距腓韌帶修補和復健訓練對功能性踝關節

不穩定效果評估 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

179 科技部 陳 108-2314-B-
030-009-MY2 

肺癌手術後病人之門診肺臟復健訓練(II) 28,080 109 學年度管理費獎勵-
附醫獎補助金 

180 文化部 林 
 

博物館變革力與堅韌性：110－111 年博物館專業人

才培育計畫 
5,186 109 學年度管理費獎勵 

181 
教育部教

學實踐計

畫 

林 
 

109 年度教學實踐研究計畫-從被動接收者變為積極

生產者—以設計思考方法提升學習成效之研究 
3,990 109 學年度管理費獎勵 

182 科技部 王 109-2410-H-
030-088-MY2 

親屬、家屋及骨與肉：四川西北梭磨河、雜谷腦河

與大金川流域嘉絨藏人之元分類體系 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

183 文化部文

化資產局 
王 

 
原民織物保存維護研習 - 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

184 文化部文

化資產局 
翁 

 
台灣原住民織品服飾文物典藏與保存分析鑑定基礎

標準建置研究(2/3) 
16,364 109 學年度管理費獎勵 

185 科技部 黃 109-2221-E-
030-006- 

智慧壓力競技運動衣之樣衣版型建立與修正－以足

球國手運動疲勞監控為例 
6,320 109 學年度管理費獎勵 

186 教育部教 陳 
 

109 年度教學實踐研究計畫-知識共構、價值共創的 4,528 109 學年度管理費獎勵 



17 
 

序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

學實踐計

畫 
自主學習教學實踐研究_第三年期 

187 科技部 何 109-2410-H-
030-015- 

清水江苗族母花本傳承與變遷研究 3,400 109 學年度管理費獎勵 

188 
教育部教

學實踐計

畫 

黃 
 

109 年度教學實踐研究計畫-西式划船智慧競技運動

服設計與產業導向樣衣製作－以台灣國手黃義婷為

例 

3,375 109 學年度管理費獎勵 

189 
衛生福利

部國民健

康署 

陳 
 

健康促進學校國際網絡計畫(109-110 年)-110 年後續

擴充 
88,320 109 學年度管理費獎勵 

190 

勞動部勞

動及職業

安全衛生

研究所 

林 
 

化學防護衣選用建議及檢測技術建立 48,080 109 學年度管理費獎勵 

191 科技部 陳 108-2410-H-
030-083-SS3 

照護協調性的測量與應用：臺灣實證研究 6,200 109 學年度管理費獎勵 

192 科技部 陳 109-2511-H-
030-007- 

電影運用在精神心理健康:從醫學院到校園-以電影

教學增進公衛系學生心理健康素養之實驗計畫 
4,670 109 學年度管理費獎勵 

193 科技部 陳 109-2410-H-
030-023- 

使用者經驗為導向的醫療評價網站建置、評估、評

論內容分析與驗證 
4,400 109 學年度管理費獎勵 

194 科技部 簡 109-2314-B-
030-015- 

疫情擴散動態預警模型建構與分析 1,879 109 學年度管理費獎勵 

195 科技部 江 109-2926-B-
030-001- 

生醫與醫材轉譯加值人才培訓-
ANCHORUNIVERSITY 計畫(FJU) 

101,984 109 學年度管理費獎勵 

196 科技部 江 109-2314-B-
030-012- 

SLC9A3 基因在調控生殖道發展中和 CFTR 基因的

交互作用研究和未來治療 CF 的可能性(2/3) 
46,275 109 學年度管理費獎勵 

197 科技部 蔡 107-2320-B-
030-008-MY3 

以大鼠神經病變疼痛模型探討活化性以及抑制性受

體在調控微小膠細胞表現型的角色 
38,375 109 學年度管理費獎勵 

198 科技部 林 109-2320-B-
030-002- 

運用次世代基因定序尋找導致畸精症之遺傳突變並

解析其分子病理機制:候選基因 AGTPBP1 
28,460 109 學年度管理費獎勵 

199 科技部 王 109-2314-B-
030-010-MY3 

探討抑制癌侵襲基因 Id2 參與在肺癌生成與轉移過

程中的調控網絡 
26,480 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

200 科技部 趙 109-2314-B-
030-009- 

探討 CXCL13/CXCR5 於肺癌腫瘤轉移及免疫逃避

之重要性 
27,900 109 學年度管理費獎勵 

201 科技部 陸 109-2320-B-
030-010- 

改善肺阻塞：開發源自共生的微生物菌群

ParabacteroidesgoldsteiniiMTS01 的新型後生元 
26,760 109 學年度管理費獎勵 

202 科技部 林 109-2314-B-
030-008- 

探討 FJU-C28 的作用對肺部慢性發炎引起代謝改變

導致體重流失與肌肉耗損的影響 
23,900 109 學年度管理費獎勵 

203 原住民族

委員會 
王 

 
110 年度前瞻基礎建設計畫-原民部落營造暨文化健

康站專案管理中心(北區) 
28,000 109 學年度管理費獎勵 

204 臺北市立

聯合醫院 
王 

 
3D 情境場景動畫設計互動系統軟體系統 20,700 109 學年度管理費獎勵 

205 科技部 林 109-2410-H-
030-029- 

編製青少年執行功能量表台灣繁體中文版本：檢驗

心理計量特質並比較自評與他評結果 
19,180 109 學年度管理費獎勵 

206 科技部 黃 109-2410-H-
030-031-SSS 

典型發展與非典型發展兒童及青少年動機與情感性

症狀：情緒、自我調節及親職實務之相互作用 
16,900 109 學年度管理費獎勵 

207 科技部 葉 109-2511-H-
030-006-MY2 

縮短同理心教學與臨床應用之落差：戲劇方法的精

緻化研究 
6,720 109 學年度管理費獎勵 

208 
科技部 黃 109-2511-H-

030-009- 
電影運用在精神心理健康：從醫學院到校園-「教」

與「學」之間的距離：電影輔助教學之認知處理層

次架構驗證 

6,000 109 學年度管理費獎勵 

209 科技部 周 109-2314-B-
030-004- 

發展中風專屬健康相關生活品質核心面向之電腦適

性測驗 
6,080 109 學年度管理費獎勵 

210 科技部 施 109-2511-H-
030-008- 

電影運用在精神心理健康：從醫學院到校園-電影教

學在精神心理健康職能治療教育之效益研究 
5,730 109 學年度管理費獎勵 

211 科技部 葉 108-2517-H-
030-001-MY3 

醫學教育學門研究規劃推動計畫 46,300 109 學年度管理費獎勵 

212 科技部 洪 107-2320-B-
030-003-MY3 

中草藥成分及其萃取物於過敏性皮膚疾病之治療策

略與應用 
44,550 109 學年度管理費獎勵 

213 科技部 吳 109-2320-B-
030-004-MY3 

建立台灣地區息肉型慢性鼻竇炎患者發炎內生型圖

譜及血管新生相關輔助生物標記 
42,425 109 學年度管理費獎勵 

214 
科技部 陳 109-2314-B-

030-003-MY3 
利用 B 型肝炎病毒基因轉殖鼠，探討高脂食物影響

肝細胞代謝,肝臟免疫,腸道菌相及肝細胞癌發展過程

的機轉。 

37,800 109 學年度管理費獎勵 
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序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

215 科技部 馬 108-2314-B-
030-004-MY3 

硫化氫釋放劑在減輕高草酸尿症所誘發草酸鈣結晶

形成和炎症中的新穎作用 
29,920 109 學年度管理費獎勵 

216 科技部 戴 109-2320-B-
030-005- 

探索前轉移骨微環境中 WISP-1 在前列腺癌骨轉移

的治療潛力 
28,100 109 學年度管理費獎勵 

217 科技部 朱 109-2314-B-
030-007-MY2 

腸道微生物群和代謝體學在多囊性腎臟疾病中的角

色 
26,060 109 學年度管理費獎勵 

218 科技部 王 109-2320-B-
030-009- 

冬凌草抗憂鬱之研究-中樞 glutamate 的角色 19,200 109 學年度管理費獎勵 

219 
科技部 葉 109-2511-H-

030-005- 
電影運用在精神心理健康：從醫學院到校園-電影運

用在精神心理健康：從醫學院到校園-資源教室在精

神衛生健康推動教育 

17,760 109 學年度管理費獎勵 

220 科技部 陳 110-2314-B-
030-003-MY3 

以產前環境因子及臍帶血基因變異來預測異位性皮

膚炎及過敏進行曲的不同表現型 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

221 
教育部教

學實踐計

畫 

王 
 

109 年度教學實踐研究計畫-解剖學實體課程之輔助

虛擬實作：初探結合腦構造擴增實境 3D 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

222 
衛生福利

部國民健

康署 

黃 
 

110 年糖尿病支持團體運作計畫 23,660 109 學年度管理費獎勵 

223 
科技部 闕 109-2511-H-

030-004- 
電影運用在精神心理健康：從醫學院到校園-電影運

用在精神心理健康：從醫學院到校園-翻轉電影於在

職護理學生的教學應用 

19,760 109 學年度管理費獎勵 

224 科技部 卓 109-2511-H-
030-010- 

提升倫理敏感度之後-倫理行動的決策歷程、影響因

素以及教學策略之探討(2/2) 
6,500 109 學年度管理費獎勵 

225 
衛生福利

部國民健

康署 

黃 
 

慢性病防治資訊傳播需求探討計畫 3,473 109 學年度管理費獎勵 

226 科技部 徐 109-2410-H-
030-006- 

歌我人聲—1940 年代與呂泉生相關之歌譜研究 16,600 109 學年度管理費獎勵 

227 科技部 顏 109-2410-H-
030-067- 

社會設計中的空間意識：塭仔圳反迫遷運動個案研

究 
6,700 109 學年度管理費獎勵 

228 科技部 謝 109-2410-H- 洗腎病患的健康地景:森林、田園與海岸全景景觀介 6,300 109 學年度管理費獎勵 



20 
 

序號 主要經費

來源 
計畫主持

人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎

勵金額 
獎勵事實補充說明 

030-041- 入憂鬱改善之研究(二) 

229 科技部 邱 109-2410-H-
030-089- 

都市邊緣地區綠基盤之生態系統服務共效益評估：

以台北都會區為例 
4,700 109 學年度管理費獎勵 

230 
教育部教

學實踐計

畫 

黃 
 

109 年度教學實踐研究計畫-創意遊戲地景『共融遊

戲場工作坊與景觀設計教學實踐研究計劃』 
- 109 學年度管理費尚未入

帳，預計下學年度獎勵 

231 科技部 陳 109-2410-H-
030-014- 

認知能力退化高齡使用者直覺操作介面設計(I) 4,200 109 學年度管理費獎勵 

232 原住民族

委員會 
王  110 年度原住民學生就讀大專校院獎助學金申請暨

核發工作計畫 
62,925 109 學年度管理費獎勵 
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表二:108 學年跨 109 學年度計畫，按執行期間月份比例進行獎勵(共 36 人/ 43 件計畫/ 33 萬 7,757 元) 

序號 
主要經費來源 計 畫 主

持人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎勵金

額(滿 1 年) 
月

數 
 

實際管理費

獎勵金額(按
月份比例) 

說明 

1 
原住民族委員

會 
王 

 
原住民學生就讀大專校院獎學金申請暨核

發工作計畫 
47,500 6 23,750 按執行期間月份

比例給予獎勵 

2 
原住民族委員

會 
王 

 
前瞻基礎建設計畫-城鄉建設-原民部落營造

暨文化健康站專案輔導專案管理中心(北區) 
16,000 5 6,667 按執行期間月份

比例給予獎勵 

3 
原住民族委員

會 
王 

 
2020 年南島民族論壇-青年國際事務人才培

育暨南島文化專書翻譯出版計畫 
49,841 6 24,921 按執行期間月份

比例給予獎勵 

4 
教育部 黃  110 數位學伴計畫 21,340 5 8,892 按執行期間月份

比例給予獎勵 

5 
教育部體育署 何  108 學年度運動防護體系建置輔導計畫(新

北區) 
1,078  2 180 按執行期間月份

比例給予獎勵 

6 
教育部 戴  教師限期升等制度研究 2,631  2 438  按執行期間月份

比例給予獎勵 

7 
文化部 林  博物館社會參與實踐— 109 年博物館專業

人才培育計畫 
16,654  4 5,551  按執行期間月份

比例給予獎勵 

8 
衛生福利部國

民健康署 
黃 D1081120 109 年糖尿病支持團體推展及運作計畫 23,454  5 9,773  按執行期間月份

比例給予獎勵 

9 
法務部司法官

學院 
李  臺灣社區預防吸毒家庭技巧訓練方案─教

材設計與方案試行計畫第二期 
43,864  4 14,621 按執行期間月份

比例給予獎勵 

10 
衛生福利部國

民健康署 
駱 B1080313-109 108-109 年研修國人膳食營養相關基準(109

年後續擴充) 
63,455  5 26,439  按執行期間月份

比例給予獎勵 

11 
國家人權博物

館 
林  亞太地區人權相關文化機構資源盤點調查

案 
16,727  4 5,576  按執行期間月份

比例給予獎勵 
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序號 
主要經費來源 計 畫 主

持人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎勵金

額(滿 1 年) 
月

數 
 

實際管理費

獎勵金額(按
月份比例) 

說明 

12 
國家發展委員

會 
張  GDPR 施行兩周年評估報告之分析及相關議

題研析 
3,636  6 1,818 按執行期間月份

比例給予獎勵 

13 
文化部文化資

產局 
何  台灣原住民織品服飾文物典藏與保存分析

鑑定基礎標準建置研究(1/3) 
19,273  5 8,030  按執行期間月份

比例給予獎勵 

14 
衛生福利部國

民健康署 
陳 B1090204 健康促進學校國際網絡計畫(109-110 年) 48,694  5 20,289  按執行期間月份

比例給予獎勵 

15 
國家發展委員

會檔案管理局 
蕭  「臺灣交通網絡之建設與影響」檔案教學資

源素材集編輯委託服務案 
2,672  4 891  按執行期間月份

比例給予獎勵 

16 
勞動部勞動及

職業安全衛生

研究所 

林  勞工溴丙烷暴露偵測方法實驗室及現場驗

證工作 
7,235  4 2,412 按執行期間月份

比例給予獎勵 

17 
國家中山科學

研究院 
徐  應用橢偏儀執行具有微結構的石英基板之

光學常數變化檢測 
1,050  4 350  按執行期間月份

比例給予獎勵 

18 
新北市政府衛

生局 
高  109 年度團膳供應商暨食品添加物業者專案 48,375  5 20,156 按執行期間月份

比例給予獎勵 

19 
基隆市文化局 陳  109 年公共圖書館發展趨勢分析勞務採購案 5,240  4 1,747  按執行期間月份

比例給予獎勵 

20 
國家中山科學

研究院 
劉  高性能電池系統電極材料開發-高效能具濃

度梯度結構高鎳鋰電池正極材料開發 
75,000  4 25,000  按執行期間月份

比例給予獎勵 

21 
國家中山科學

研究院 
徐  應用光學真空鍍銀提升石英鏡片反射率及

其硫化抑制之製作與檢測 
1,238  3 309  按執行期間月份

比例給予獎勵 

22 
新竹縣教育研

究發展暨網路

中心 

黃  新竹縣 109年度準公共幼兒園設立成效及需

求之研究委託研究案」 
2,400  12 2,400  按執行期間月份

比例給予獎勵 
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序號 
主要經費來源 計 畫 主

持人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎勵金

額(滿 1 年) 
月

數 
 

實際管理費

獎勵金額(按
月份比例) 

說明 

23 
科技部 蘇 108-2410-H-030-043- 臺灣士林哲學對教會本地化的貢獻：以于斌

為例 
1,400  1  117  按執行期間月份

比例給予獎勵 

24 
科技部 林 108-2410-H-030-084- 日治時期 (1895-1945 年) 日本對台灣佛教

教育事業之影響 
2,920  1  243  按執行期間月份

比例給予獎勵 

25 
科技部 巫 108-2410-H-030-088 

- 
交織的生命歷程：女性的工作-家庭軌跡的型

態與變遷 
1,750  1  146  按執行期間月份

比例給予獎勵 

26 
科技部 朱 107-2314-B-030-016-

MY2 
探討 Alpk2 基因在心臟發育、心臟病生理功

能及心臟衰竭所扮演的角色 
19,200  2  3,200  按執行期間月份

比例給予獎勵 

27 
科技部 許 108-2410-H-030-086- 技術外溢與股票異常報酬 3,920  2  653  按執行期間月份

比例給予獎勵 

28 
科技部 邵 107-2320-B-030-012-

MY3 
基於 AI 工業視覺技術的生醫實驗影像後製

變造檢測方法之研究 
6,350  3  1,588  按執行期間月份

比例給予獎勵 

29 
科技部 顏 108-2410-H-030-087-

MY2 
近朱近墨：競合網絡下的企業成長 18,760  3  4,690  按執行期間月份

比例給予獎勵 

30 
科技部 呂 108-2622-E-231-002 

-CC3 
產學合作計畫－應用資料探勘技術建構雲

端數位學習平台之學習成效評估模式 
3,100  3  775  按執行期間月份

比例給予獎勵 

31 
科技部 蘇 108-2622-H-030-002 

-CC3 
產學合作計畫－客製化車體空力套件真空

成型製程之智能倉儲管理與品質監控系統

開發 

2,500  3  625  按執行期間月份

比例給予獎勵 

32 
科技部 蘇 108-2622-H-030-001 

-CC3 
產學合作計畫－台灣運彩經銷商績效管理

與預警之分析 
2,500  3  625  按執行期間月份

比例給予獎勵 

33 
科技部 廖 109-2218-E-030-001-

MY3 
利用生物群落共生最佳化進行遷移學習與

域適應(1/3) 
19,000  5  7,917  按執行期間月份

比例給予獎勵 
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序號 
主要經費來源 計 畫 主

持人 
計畫編號 計畫名稱 管理費獎勵金

額(滿 1 年) 
月

數 
 

實際管理費

獎勵金額(按
月份比例) 

說明 

34 
科技部 葉 108-2517-H-030-001-

MY3 
醫學教育學門研究規劃推動計畫 46,300  5  19,292  按執行期間月份

比例給予獎勵 

35 
科技部 賴 109-2410-H-030-002- 新自由主義時代台灣電視戲劇創意工作者

的軌跡、倫理與自我照顧 
5,300  5  2,208  按執行期間月份

比例給予獎勵 

36 
科技部 張 109-2410-H-030-003- 說「假」的自由？—假訊息的法律管制 5,390  5  2,246  按執行期間月份

比例給予獎勵 

37 
科技部 張 107-2410-H-030-044-

MY2 
教學輔導教師與教師領導之研究 2,800  6  1,400  按執行期間月份

比例給予獎勵 

38 
科技部 劉 109-2314-B-030-002-

MY2 
探討高遷移率族蛋白 1透過調控粒線體功能

促進肺癌轉移 
18,440  6  9,220  按執行期間月份

比例給予獎勵 

39 
科技部 李 109-2410-H-030-001- 紀佑姆．阿波里奈爾短篇故事中的現代藝術

圖像 
2,630  7  1,534  按執行期間月份

比例給予獎勵 

40 
科技部 楊 108-2410-H-030-085- 以範例提醒理論探討品牌商標相似度對消

費者評估品牌延伸的影響 
3,900  8  2,600  按執行期間月份

比例給予獎勵 

41 
科技部 王 109-2410-H-030-068- AI 醫療民事責任之探討－以美國、歐盟及我

國法制為中心 
4,790  10  3,992  按執行期間月份

比例給予獎勵 

42 
科技部 高 109-2321-B-030-001- 食品加工過程污染物?喃之含量調查及暴露

風險評估-(2/2) 
72,575  10  60,479  按執行期間月份

比例給予獎勵 

43 
科技部 林 109-2410-H-030-078- 邁向共創：博物館實踐社群參與之研究 4,360  11  3,997  按執行期間月份

比例給予獎勵 
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(三)「科技部研究獎勵案」111年度推薦案 

決議：通過人文司 26人﹑工程司 11人﹑生科司 16 人﹑自然司 7人﹐共 60人﹐名單如下。 

 

序號 學術司 資格認定 

學術研究

表現級數 

(ABC級) 

學術

研究

表現 

學術研究

表現權重

分數 

業務費級

別 

業務費總額

權重分數 

整合型計畫

件數加權

100% 

國際合作類

計畫件數加

權 100% 

計畫數

級別 

計畫數權

重分數 
總分 

新進三年

被保障獎

勵額度 

 每月獎

勵金 

分三級  

 獎勵 12

個月+健

保補充保

費 2.11%  

核可總金額

上限 

4,617,305

元 

院 職稱 

1 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.9300 1.7255     5 1.7500  4.9755         

8,000  

   

98,026  

        

98,026  

民生學院 教授 

2 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 3.9500 1.3825     5 1.7500  4.6325         

8,000  

   

98,026  

       

196,051  

管理學院 教授 

3 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 3.7050 1.2968     5 1.7500  4.5468         

8,000  

   

98,026  

      

294,077  

管理學院 副教授 

4 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.0200 1.4070     3 1.0500  3.9570         

8,000  

   

98,026  

       

392,102  

社會科學

院 

副教授 

5 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 3.9150 1.3703     3 1.0500  3.9203         

8,000  

   

98,026  

       

490,128  

民生學院 教授 

6 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 3.8800 1.3580     3 1.0500  3.9080         

6,000  

    

73,519  

      

563,647  

社會科學

院 

教授 

7 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 3.2500 1.1375     3 1.0500  3.6875         

6,000  

    

73,519  

       

637,166  

藝術學院 副教授 

8 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 3.2150 1.1253     3 1.0500  3.6753         

6,000  

    

73,519  

       

710,686  

社會科學

院 

副教授 

9 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 3.1450 1.1008     3 1.0500  3.6508         

6,000  

    

73,519  

      

784,205  

社會科學

院 

副教授 

10 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 2.9700 1.0395     3 1.0500  3.5895         

6,000  

    

73,519  

      

857,724  

教育學院 助理教授 

11 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 2.7950 0.9783     3 1.0500  3.5283         

6,000  

    

73,519  

       

931,243  

管理學院 教授 

12 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 2.7600 0.9660     3 1.0500  3.5160         

6,000  

    

73,519  

    

1,004,762  

管理學院 副教授 

13 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 2.4800 0.8680     3 1.0500  3.4180         

5,000  

    

61,266  

    

1,066,028  

法律學院 教授 

14 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 2.4450 0.8558     3 1.0500  3.4058         

5,000  

    

61,266  

     

1,127,294  

文學院 副教授 
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序號 學術司 資格認定 

學術研究

表現級數 

(ABC級) 

學術

研究

表現 

學術研究

表現權重

分數 

業務費級

別 

業務費總額

權重分數 

整合型計畫

件數加權

100% 

國際合作類

計畫件數加

權 100% 

計畫數

級別 

計畫數權

重分數 
總分 

新進三年

被保障獎

勵額度 

 每月獎

勵金 

分三級  

 獎勵 12

個月+健

保補充保

費 2.11%  

核可總金額

上限 

4,617,305

元 

院 職稱 

15 人文司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 4.1250 1.4438     3 1.0500  3.3938         

5,000  

    

61,266  

     

1,188,560  

教育學院 副教授 

16 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 2.4100 0.8435     3 1.0500  3.3935         

5,000  

    

61,266  

    

1,249,826  

文學院 教授 

17 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 2.2700 0.7945     3 1.0500  3.3445         

5,000  

    

61,266  

     

1,311,092  

織品服裝

學院 

副教授 

18 人文司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 2.2350 0.7823     3 1.0500  3.3323         

5,000  

    

61,266  

    

1,372,358  

外語學院 助理教授 

19 人文司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 3.7750 1.3213     3 1.0500  3.2713         

5,000  

    

61,266  

    

1,433,624  

管理學院 教授 

20 人文司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 2.3750 0.8313 2   4 1.4000  3.1313         

5,000  

    

61,266  

    

1,494,890  

醫學院 副教授 

21 人文司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 3.3550 1.1743     3 1.0500  3.1243  符合被

保障條

件 

   

30,000  

  

367,596  

    

1,862,486  

法律學院 助理教授 

22 人文司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 3.2850 1.1498     3 1.0500  3.0998         

5,000  

    

61,266  

    

1,923,752  

藝術學院 教授 

23 人文司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 3.1100 1.0885     3 1.0500  3.0385         

5,000  

    

61,266  

     

1,985,018  

管理學院 教授 

24 人文司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 2.0600 0.7210 2   4 1.4000  3.0210         

5,000  

    

61,266  

   

2,046,284  

醫學院 教授 

25 人文司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 3.0400 1.0640     3 1.0500  3.0140         

5,000  

    

61,266  

    

2,107,550  

醫學院 副教授 

26 人文司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 3.0050 1.0518     3 1.0500  3.0018         

5,000  

    

61,266  

     

2,168,816  

藝術學院 教授 

128 工程司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.9650 1.7378 2 2 5 1.7500  4.9878         

8,000  

   

98,026  

    

2,266,842  

理工學院 教授 

129 工程司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.1950 1.4683     5 1.7500  4.7183         

8,000  

   

98,026  

    

2,364,868  

管理學院 教授 

130 工程司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.2650 1.4928     3 1.0500  4.0428         

6,000  

    

73,519  

    

2,438,387  

民生學院 教授 

131 工程司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.0900 1.4315     3 1.0500  3.9815         

6,000  

    

73,519  

     

2,511,906  

理工學院 副教授 
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序號 學術司 資格認定 

學術研究

表現級數 

(ABC級) 

學術

研究

表現 

學術研究

表現權重

分數 

業務費級

別 

業務費總額

權重分數 

整合型計畫

件數加權

100% 

國際合作類

計畫件數加

權 100% 

計畫數

級別 

計畫數權

重分數 
總分 

新進三年

被保障獎

勵額度 

 每月獎

勵金 

分三級  

 獎勵 12

個月+健

保補充保

費 2.11%  

核可總金額

上限 

4,617,305

元 

院 職稱 

132 工程司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 3.8450 1.3458     3 1.0500  3.8958         

6,000  

    

73,519  

    

2,585,425  

理工學院 副教授 

133 工程司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 3.3200 1.1620     3 1.0500  3.7120         

6,000  

    

73,519  

   

2,658,944  

管理學院 教授 

134 工程司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 2.9000 1.0150     3 1.0500  3.5650         

5,000  

    

61,266  

    

2,720,210  

理工學院 教授 

135 工程司 符合資格-

獲獎勵 

C 1 0.3000 4.6850 1.6398 1   4 1.4000  3.3398         

5,000  

    

61,266  

    

2,781,476  

民生學院 教授 

136 工程司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 3.8100 1.3335     3 1.0500  3.2835         

5,000  

    

61,266  

   

2,842,742  

民生學院 教授 

137 工程司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 3.5650 1.2478     3 1.0500  3.1978         

5,000  

    

61,266  

    

2,904,008  

理工學院 副教授 

138 工程司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 2.6900 0.9415     2 0.7000  3.1415         

5,000  

    

61,266  

    

2,965,274  

管理學院 教授 

148 生科司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 5.0000 1.7500     5 1.7500  4.4000         

8,000  

   

98,026  

    

3,063,300  

醫學院 教授 

149 生科司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.8950 1.7133     3 1.0500  4.2633         

8,000  

   

98,026  

     

3,161,326  

醫學院 教授 

150 生科司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.8600 1.7010     3 1.0500  4.2510         

8,000  

   

98,026  

    

3,259,351  

醫學院 教授 

151 生科司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.6500 1.6275     3 1.0500  4.1775         

6,000  

    

73,519  

    

3,332,870  

醫學院 教授 

152 生科司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.5450 1.5908     3 1.0500  4.1408         

6,000  

    

73,519  

    

3,406,390  

醫學院 教授 

153 生科司 符合資格-

獲獎勵 

C 1 0.3000 4.7900 1.6765 2   5 1.7500  3.7265         

6,000  

    

73,519  

    

3,479,909  

理工學院 副教授 

154 生科司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 4.7550 1.6643     3 1.0500  3.6143         

6,000  

    

73,519  

    

3,553,428  

理工學院 助理教授 

155 生科司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 4.7200 1.6520     3 1.0500  3.6020         

6,000  

    

73,519  

    

3,626,947  

醫學院 教授 

156 生科司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 4.6150 1.6153     3 1.0500  3.5653         

5,000  

    

61,266  

    

3,688,213  

醫學院 副教授 
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序號 學術司 資格認定 

學術研究

表現級數 

(ABC級) 

學術

研究

表現 

學術研究

表現權重

分數 

業務費級

別 

業務費總額

權重分數 

整合型計畫

件數加權

100% 

國際合作類

計畫件數加

權 100% 

計畫數

級別 

計畫數權

重分數 
總分 

新進三年

被保障獎

勵額度 

 每月獎

勵金 

分三級  

 獎勵 12

個月+健

保補充保

費 2.11%  

核可總金額

上限 

4,617,305

元 

院 職稱 

157  生科

司  

 符合資格

-獲獎勵  

 A  5  1.5000    

3.6700  

1.2845      2  0.7000  3.4845         

5,000  

    

61,266  

   

3,749,479  

 醫學院   副教授  

158 生科司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 4.3700 1.5295     3 1.0500  3.4795         

5,000  

    

61,266  

    

3,810,745  

理工學院 教授 

159 生科司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 4.3000 1.5050     3 1.0500  3.4550         

5,000  

    

61,266  

     

3,872,011  

醫學院 副教授 

160 生科司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 4.2300 1.4805     3 1.0500  3.4305         

5,000  

    

61,266  

    

3,933,277  

醫學院 助理教授 

161 生科司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 3.4600 1.2110     2 0.7000  3.4110         

5,000  

    

61,266  

   

3,994,543  

醫學院 副教授 

162 生科司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 4.1600 1.4560     3 1.0500  3.4060         

5,000  

    

61,266  

    

4,055,809  

輔仁大學

附設醫院 

講師 

163 生科司 符合資格-

獲獎勵 

C 1 0.3000 4.5800 1.6030     3 1.0500  2.9530         

5,000  

    

61,266  

     

4,117,075  

民生學院 教授 

173 自然司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 4.8250 1.6888     3 1.0500  4.2388         

8,000  

   

98,026  

     

4,215,101  

理工學院 教授 

174 自然司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 4.4750 1.5663     3 1.0500  3.5163         

6,000  

    

73,519  

    

4,288,620  

理工學院 教授 

175 自然司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 4.4400 1.5540     3 1.0500  3.5040         

6,000  

    

73,519  

    

4,362,139  

理工學院 教授 

176 自然司 符合資格-

獲獎勵 

A 5 1.5000 1.9900 0.6965     3 1.0500  3.2465         

5,000  

    

61,266  

   

4,423,405  

理工學院 教授 

177 自然司 符合資格-

獲獎勵 

B 3 0.9000 3.6350 1.2723     3 1.0500  3.2223         

5,000  

    

61,266  

    

4,484,671  

理工學院 副教授 

178 自然司 符合資格-

獲獎勵 

C 1 0.3000 4.0550 1.4193 1   4 1.4000  3.1193         

5,000  

    

61,266  

   

4,545,937  

理工學院 教授 

179 自然司 符合資格-

獲獎勵 

C 1 0.3000 4.5100 1.5785     3 1.0500  2.9285         

5,000  

    

61,266  

    

4,607,203  

理工學院 教授 
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臨時動議 

 

案    由：敬請學審會授權「輔仁大學及國立臺灣科技大學學術合作研究計畫審查作業流程」

另案辦理，請研議。 

 

決議：同意授權「輔仁大學及國立臺灣科技大學學術合作研究計畫審查作業流程」另案辦 

理;於初審階段辦理書審作業，兩校共組複審會議審查，結果續送下次大會追認。 


	案    由：敬請學審會授權「輔仁大學及國立臺灣科技大學學術合作研究計畫審查作業流程」另案辦理，請研議。

