
113 學年第 4 次提升學術研究獎補助案審議委員會 

會議紀錄 

壹、 時間：114年 6 月 19 日（四）下午 1：30-3：00 

貳、地點：于斌樓第一會議室 

參、主持人：王英洲委員 

肆、 出席者：(略) 

伍、 列席者：羅琬云、蔡佳豫、黃淑沁、陳莉如、蔣怡蘋。 

陸、會議內容： 

一、會前禱 

二、主席致詞(略) 

三、會議決議追蹤 

113學年度第 3 次提升學術研究獎補助案審議委員會決議追蹤事項 

序 項目 執行狀況 

1 
教師指導國科會補助大專

學生研究計畫獎勵案 

114年 3月 27日輔研一字第 1145007688 號

函核定 

2 教師專書著作獎勵案 

114年 3月 27日 

輔研一字第 1145007689、1145007644、

1145007643、1145007641號函核定 

3 
教師學術研究減低基本授

課時數案 

114年 5月 1日 

輔研一字第 1145011474、1145012057、

1145011933、1145011934號函核定 

4 
教師專業競賽、藝術創作

發表及展演獎勵案 

114年 3月 27日 

輔研一字第 1145007638、1145007639、

1145007640、1145007687、1145007685、

1145007686、1145007877、1145007878 號

函核定 

5 產學合作獎勵案 
依行政程序於 114年 4月 30日進行校內核

銷作業。 

6 
「輔仁大學研究引領補助

及獎勵試行要點」修正案 

113學年度第9次行政會議通過，114年5月20

日輔校研一字第1140010662號函公告 

7 

「輔仁大學教師及研究人

員發表指標性學術期刊論

文獎勵辦法」修正案 

預計提送113學年度第10次行政會議討論 



8 

「輔仁大學研究生在學期

間發表指標性學術期刊論

文獎勵辦法」修正案 

113學年度第8次行政會議通過，114年5月20

日輔校研一字第1140010645號函公告。 

9 

「輔仁大學執行國科會補

助大專校院研究獎勵作業

要點」修正案 

113學年度第 8次行政會議通過，114 年 5

月 20日輔校研一字第 1140010646號函公

告。 

10 

「輔仁大學執行國科會補

助培育優秀博士生獎學金

作業要點」修正案 

113學年度第 8次行政會議通過，114 年 5

月 20日輔研一字第 1145014285號函公告。 

11 

「輔仁大學執行國科會補

助專題研究計畫兼任助理

人員工作酬金支給標準

表」修正案 

113學年度第8次行政會議通過，114年5月20

日輔研一字第1145014286號函公告。 

12 

「輔仁大學執行國科會補

助專題研究計畫博士後研

究教學研究費支給基準額

度表」修正案 

113學年度第8次行政會議通過，114年5月20

日輔校研一字第1140010645號函公告。 

 

四、報告事項： 

【報告案 1】 

113學年第 7-11次提升學術研究獎補助案審議委員會小組審查，決議事項統計

如下： 

小組  

審議  

專任教師  

指標性期刊

論文發表獎

勵案  

專任教師  

國際期刊論

文發表補助

案  

專任教師  

出席國際學

術會議補助

案  

研究生  

指標性學術

期刊論文獎

勵  

博士生  

出席國際

會議補助

案  

配合款  

113 學年  

第 7 次  

申請 24 案  

通過 24 案  

申請 2 案  

通過 2 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

113 學年  

第 8 次  

申請 39 案  

通過 39 案  

申請 7 案  

通過 7 案  

申請 1 案  

通過 1 案  

申請 2 案  

通過 2 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

113 學年  

第 9 次  

申請 18 案  

通過 18 案  

申請 1 案  

通過 1 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 1 案  

通過 1 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

113 學年  

第 10 次  

申請 16 案  

通過 16 案  

申請 3 案  

通過 3 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 1 案  

通過 1 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

113 學年  

第 11 次  

申請 42 案  

通過 42 案  

申請 4 案  

通過 4 案  

申請 6 案  

通過 6 案  

申請 4 案  

通過 4 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  



總計  
申請 139 案  

通過 139 案  

申請 17 案  

通過 17 案  

申請 7 案  

通過 7 案  

申請 8 案  

通過 8 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

 

【報告案 2】 

114年 5月 21日稽核室通知 113年度教育部校務獎補助款專案性稽核報告，經

查學審會議紀錄錯誤，更正說明如下： 

一、 經查112學年度第4次「提升學術研究獎補助案審議委員會會議紀錄」報告

事項之112學年第10次小組審查紀錄「專任教師出席國際學術會議補助

案」件數誤植為4，應更正為0。 

二、 經查113學年度第2次「提升學術研究獎補助案審議委員會會議紀錄」報告

事項之112學年第16次小組審查紀錄「專任教師國際期刊論文發表補助

案」件數誤植為1，更正為0、「研究生指標性學術期刊論文獎勵」件數誤

植為0，更正為1、「博士生出席國際會議補助案」件數誤植為2，更正為

0。 

 

【報告案 3】 

修正 113學年第 3次「提升學術研究獎補助案審議委員會會議紀錄」提案三 

<114學年度減少基本授課鐘點申請案>之第四案：石 OO 醫學院/醫學系為誤

植，更正為管理學院/資訊管理學系。 



五、審議事項： 

【提案一】 

案由：藝術創作發表及展演補助案 

決議：通過以下二案藝術創作補助 

鼓勵藝術創作發表及展演 

序 
申請

人 

職

稱 
學院 系所 展演名稱 展演_起 展演_迄 展演地點 總經費 獲機構補助 申請經費 補助金額 

1 范 OO 

副

教

授 

藝術

學院 
音樂系 

次女高音范 OO 

2025獨立會~乳

牙之哥 

The purity of 

song cycles 

2025.05.18 2025.05.18 
國家兩廳台

北演奏廳 
200,000 

國藝會：

50,000 
50,000 

依辦法第三

條補助

50,000元 

2 吳 OO 

助

理

教

授 

織品

服裝

學院 

織品系 
2025佛羅倫斯

雙年展 
2025.10.18 2028.10.26 佛羅倫斯 100,000 

國藝會： 

未獲補助 
50,000 

依辦法第三

條補助

50,000元 



【提案 2】 

案由：113學年研究引領獎勵案 

決議：通過研究計畫引領獎勵夥伴教師 3名，清單如下 

序

號 

申請

人 
職稱 學院 系所 

申請人 

資格 

夥伴

教師 
學院 系所 研究構想名稱 

引領執行 

起 

引領執行 

迄 

是否提

國科會

或教育

部計畫 

夥伴教

師資格 

本計畫

是否獲

補助 

獎勵夥

伴教師

金額 

1 林 OO 

助理

教授

專案

教學

人員 

社會

科學

院 

宗教

系 

新進教

師 
鄧 OO 

社會科

學  

宗教

系 

梵、漢《入法

界品》譬喻表

述對比研究 

113.08.01 114.01.31 國科會 

近五年

四件計

畫 

獲國科

會計畫 
20,000 

2 張 OO 

校聘

助理

教授

專案

教學

人員 

管理

學院 

國際

創業

與經

營管

理碩

士學

程 

新進教

師 
呂 OO 

管理學

院 

商學

研究

所 

發展基於質點

運動學與動力

學之智慧型動

態時間序列預

測架構之研究 

113.08.01 114.01.31 國科會 

近五年

四件計

畫 

已獲國

科會計

畫 

20,000 

3 江 OO 

專案

助理

教授

級 

民生

學院 

營養

學系 

新進教

師 
許 OO 

民生學

院 

營養

系 

低碳聚酯彈性

體於敷料基材

驗證 

113.08.01 114.01.31 工研院 

近五年

四件計

畫 

已獲工

研院計

畫 

20,000 



【提案 3】 

案由：113學年研究引領補助申請案 

決議：通過研究引領補助 2案，名單如下 

編號 申請人 
職

稱 
學院 系所 

申

請

人

資

格 

司別 
學門

名稱 

方

案 
夥伴教師 

學

院 
系所 

研究構想名

稱 
執行起 執行迄 夥伴教師資格 補助金額 

1 徐 OO 

助

理

教

授 

進修部 

服飾採

購與行

銷進修

學士學

位學

程. 

新

進

教

師 

人文

司 

人文

藝術 
二 張 OO 

織

品

學

院 

織品

系  

融合人工智

慧色彩分析

之個人化穿

搭設計研究

—以服裝色

彩心理回饋

為基礎 

114.08.01 115.01.31 
符合 

五年四件 

6,000元討

論費 

2 朱 OO 

助

理

教

授 

外語學院 
跨文化

研究所 

一

般

教 

師 

人文

司 

語言

學 
一 徐 OO 

理

工

學

院 

資工

系 

 

不同閩南方

言 TTS的網

路建置 

114.08.01 115.01.31 
符合 

五年四件 

6,000元討

論費 



【提案 4】 

案由：獎勵教師指導國科會補助大專學生研究計畫 

決議： 

一、獲國科會 112年度指導大專生研究計畫創作獎，本校教師指導學生獲獎案

件，依辦法核發獎勵金新臺幣 10,000元整。 

教師姓名 系所 學生姓名 計畫名稱 獎勵金額 

吳 OO 醫學系 黃 OO 
探討表皮生長因子對於人類呼吸道上皮細胞 

乳過氧化酶之調控作用 
10,000 

二、執行 113年國科會大專生研究計畫獎勵，依辦法規定每案核發獎勵金新臺

幣 8,000元整，總計獎勵 69案，清單如下。另序號 70所指導之學生非本校學

生，依辦法規定不予核發獎勵金。 

序號 教師姓名 系所 學生姓名 計畫編號 報告繳交 獎勵金額 

1 吳 OO 財經法律學系 傅 OO 113-2813-C-030-052-H 已繳 獎勵 8000元 

2 陳 OO 化學系 楊 OO 113-2813-C-030-083-M 已繳 獎勵 8000元 

3 連 OO 企業管理學系 蘇 OO 113-2813-C-030-001-H 已繳 獎勵 8000元 

4 曾 OO 企業管理學系 劉 OO 113-2813-C-030-024-H 已繳 獎勵 8000元 

5 黃 OO 經濟學系 柯 OO 113-2813-C-030-006-H 已繳 獎勵 8000元 

6 陳 OO 化學系 吳 OO 113-2813-C-030-084-M 已繳 獎勵 8000元 

7 陳 OO 化學系 呂 OO 113-2813-C-030-085-M 已繳 獎勵 8000元 

8 何 OO 化學系 梁 OO 113-2813-C-030-086-M 已繳 獎勵 8000元 

9 連 OO 企業管理學系 林 OO 113-2813-C-030-002-H 已繳 獎勵 8000元 

10 王 OO 宗教學系 林 OO 113-2813-C-030-062-H 已繳 獎勵 8000元 

11 林 OO 臨床心理學系 梁 OO 113-2813-C-030-045-H 已繳 獎勵 8000元 

12 陳 OO 臨床心理學系 徐 OO 113-2813-C-030-072-H 已繳 獎勵 8000元 

13 李 OO 化學系 蔡 OO 113-2813-C-030-087-M 已繳 獎勵 8000元 

14 李 OO 日本語文學系 許 OO 113-2813-C-030-043-H 已繳 獎勵 8000元 

15 陳 OO 企業管理學系 李 OO 113-2813-C-030-015-E 已繳 獎勵 8000元 

16 葉 OO 臨床心理學系 高 OO 113-2813-C-030-048-H 已繳 獎勵 8000元 

17 劉 OO 化學系 黃 OO 113-2813-C-030-088-M 已繳 獎勵 8000元 

18 徐 OO 企業管理學系 李 OO 113-2813-C-030-070-H 已繳 獎勵 8000元 

19 林 OO 臨床心理學系 林 OO 113-2813-C-030-047-H 已繳 獎勵 8000元 

20 朱 OO 經濟學系 江 OO 113-2813-C-030-007-H 已繳 獎勵 8000元 

21 黃 OO 企業管理學系 董 OO 113-2813-C-030-025-H 已繳 獎勵 8000元 

22 杜 OO 統計資訊學系 莊 OO 113-2813-C-030-009-H 已繳 獎勵 8000元 



序號 教師姓名 系所 學生姓名 計畫編號 報告繳交 獎勵金額 

23 許 OO 金融與國際企業學系 張 OO 113-2813-C-030-005-H 已繳 獎勵 8000元 

24 葉 OO 廣告傳播學系 吳 OO 113-2813-C-030-026-H 已繳 獎勵 8000元 

25 劉 OO 臨床心理學系 蕭 OO 113-2813-C-030-049-H 已繳 獎勵 8000元 

26 黃 OO 臨床心理學系 楊 OO 113-2813-C-030-050-H 已繳 獎勵 8000元 

27 李 OO 中國文學系 黃 OO 113-2813-C-030-034-H 已繳 獎勵 8000元 

28 巫 OO 社會學系 陳 OO 113-2813-C-030-063-H 已繳 獎勵 8000元 

29 趙 OO 中國文學系 周 OO 113-2813-C-030-035-H 已繳 獎勵 8000元 

30 葉 OO 資訊管理學系 陳 OO 113-2813-C-030-010-H 已繳 獎勵 8000元 

31 劉 OO 生命科學系 葉 OO 113-2813-C-030-031-E 已繳 獎勵 8000元 

32 劉 OO 化學系 李 OO 113-2813-C-030-089-M 已繳 獎勵 8000元 

33 呂 OO 資訊管理學系 吳 OO 113-2813-C-030-016-E 已繳 獎勵 8000元 

34 黃 OO 臨床心理學系 許 OO 113-2813-C-030-046-H 已繳 獎勵 8000元 

35 許 OO 營養科學系 陳 OO 113-2813-C-030-053-B 已繳 獎勵 8000元 

36 李 OO 臨床心理學系 陳 OO 113-2813-C-030-051-H 已繳 獎勵 8000元 

37 林 OO 企業管理學系 林 OO 113-2813-C-030-027-H 已繳 獎勵 8000元 

38 林 OO 電機工程學系 楊 OO 113-2813-C-030-032-E 已繳 獎勵 8000元 

39 劉 OO 社會學系 鍾 OO 113-2813-C-030-064-H 已繳 獎勵 8000元 

40 顧 OO 企業管理學系 盧 OO 113-2813-C-030-011-H 已繳 獎勵 8000元 

41 趙 OO 呼吸治療學系 陳 OO 113-2813-C-030-054-B 已繳 獎勵 8000元 

42 莊 OO 社會工作學系 簡 OO 113-2813-C-030-065-H 已繳 獎勵 8000元 

43 張 OO 歷史學系 張 OO 113-2813-C-030-037-H 已繳 獎勵 8000元 

44 李 OO 會計學系 蘇 OO 113-2813-C-030-003-H 已繳 獎勵 8000元 

45 董 OO 圖書資訊學系 江 OO 113-2813-C-030-039-H 已繳 獎勵 8000元 

46 蔡 OO 金融與國際企業學系 林 OO 113-2813-C-030-004-H 已繳 獎勵 8000元 

47 林 OO 企業管理學系 蔡 OO 113-2813-C-030-028-H 已繳 獎勵 8000元 

48 黃 OO 圖書資訊學系 鍾 OO 113-2813-C-030-040-H 已繳 獎勵 8000元 

49 戴 OO 社會學系 吳 OO 113-2813-C-030-066-H 已繳 獎勵 8000元 

50 莊 OO 電機工程學系 林 OO 113-2813-C-030-033-E 已繳 獎勵 8000元 

51 游 OO 化學系 張 OO 113-2813-C-030-090-M 已繳 獎勵 8000元 

52 吳 OO 經濟學系 林 OO 113-2813-C-030-008-H 已繳 獎勵 8000元 

53 張 OO 體育學系 劉 OO 113-2813-C-030-069-H 已繳 獎勵 8000元 

54 林 OO 企業管理學系 蔡 OO 113-2813-C-030-029-H 已繳 獎勵 8000元 

55 汪 OO 歷史學系 羅 OO 113-2813-C-030-038-H 已繳 獎勵 8000元 

56 林 OO 資訊工程學系 林 OO 113-2813-C-030-059-E 已繳 獎勵 8000元 

57 楊 OO 企業管理學系 陳 OO 113-2813-C-030-071-H 已繳 獎勵 8000元 

58 胡 OO 資訊工程學系 詹 OO 113-2813-C-030-060-E 已繳 獎勵 8000元 



序號 教師姓名 系所 學生姓名 計畫編號 報告繳交 獎勵金額 

59 吳 OO 資訊管理學系 董 OO 113-2813-C-030-012-H 已繳 獎勵 8000元 

60 吳 OO 醫學系 林 OO 113-2813-C-030-041-B 已繳 獎勵 8000元 

61 許 OO 資訊管理學系 曾 OO 113-2813-C-030-030-H 已繳 獎勵 8000元 

62 楊 OO 日本語文學系 賴 OO 113-2813-C-030-036-H 已繳 獎勵 8000元 

63 蕭 OO 兒童與家庭學系 羅 OO 113-2813-C-030-067-H 已繳 獎勵 8000元 

64 張 OO 社會學系 黃 OO 113-2813-C-030-068-H 已繳 獎勵 8000元 

65 施 OO 化學系 黃 OO 113-2813-C-030-091-M 已繳 獎勵 8000元 

66 黃 OO 
教育領導與科技發展

學士學位學程 
曾 OO 113-2813-C-030-073-H 已繳 獎勵 8000元 

67 高 OO 食品科學系 徐 OO 113-2813-C-030-055-B 已繳 獎勵 8000元 

68 董 OO 
醫學資訊與創新應用

學士學位學程 
黎 OO 113-2813-C-030-061-E 已繳 獎勵 8000元 

69 吳 OO 醫學系 林 OO 113-2813-C-030-042-B 已繳 獎勵 8000元 

70 鄭 OO 
國立臺東大學英美語

文學系 
余 OO 113-2813-C-030-044-H 已繳 

指導學生非本

校，不予獎勵 

 

 

【提案 5】 

案由：指標性學術期刊論文獎勵-被引用次數獎勵案 

決議：總計獎勵 16 案，獎勵金額共計 80,000元，清單如下 

序

號 
姓名 學院 系所 篇名 2022 2023 2024 總計 

獎勵 

金額 

1 杜 OO 
理工學

院 
物理系 

Optimized electric-energy 

storage in BiFeO3–BaTiO3 

ceramics via tailoring 

microstructure and nanocluster 

0 10 26 36 4000 

2 江 OO 
理工學

院 

生命科

學系 

The Potential Benefits of 

Quercetin for Brain Health: A 

Review of Anti-Inflammatory 

and Neuroprotective Mechanisms 

0 10 43 53 8000 

3 江 OO 
理工學

院 

生命科

學系 

Exploring the Frontiers of 

Neuroimaging: A Review of 

Recent Advances in 

Understanding Brain 

Functioning and Disorder 

0 5 47 52 8000 

4 鄧 OO 
民生學

院 

餐旅管

理學系 

Triggering creative self-

efficacy to increase employee 

innovative behavior in the 

hospitality workplace 

18 11 13 42 4000 



序

號 
姓名 學院 系所 篇名 2022 2023 2024 總計 

獎勵 

金額 

5 李 OO 
理工學

院 
化學系 

Determination of sunset yellow 

and tartrazine in drinks using 

screen-printed carbon 

electrodes modified with 

reduced graphene oxide and 

NiBTC frameworks 

14 10 21 45 4000 

6 王 OO 醫學院 醫學系 

Luteolin protects the 

hippocampus against neuron 

impairments induced by kainic 

acid in rats 

9 7 16 32 4000 

7 李 OO 

教育與

運動健

康學院 

圖書資

訊學系 

Performance Measurement System 

and Quality Management in 

Data-Driven Industry 4.0: A 

Review 

16 5 22 43 4000 

8 李 OO 

教育與

運動健

康學院 

圖書資

訊學系 

Enhanced Convolutional Neural 

Network Model for Cassava Leaf 

Disease Identification and 

Classification 

7 13 12 32 4000 

9 李 OO 

教育與

運動健

康學院 

圖書資

訊學系 

Design and Implementation of 

an ML and IoT based Adaptive 

Traffic Management System for 

Smart Cities 

3 21 25 49 4000 

10 林 OO 醫學院 醫學系 

Association among total serum 

isomers of perfluorinated 

chemicals, glucose 

homeostasis, lipid profiles, 

serum protein and metabolic 

syndrome in adults: NHANES, 

2013-2014 

16 17 11 44 4000 

11 林 OO 醫學院 醫學系 

The association between total 

serum isomers of per- and 

polyfluoroalkyl substances, 

lipid profiles, and the DNA 

oxidative/nitrative stress 

biomarkers in middle-aged 

Taiwanese adults 

10 11 9 30 4000 

12 徐 OO 
管理學

院 

企業管

理學系 

Motivating employees to speak 

up: Linking job autonomy, P-O 

fit, and employee voice 

behaviors through work 

engagement 

5 14 15 34 4000 

13 洪 OO 醫學院 醫學系 

Pharmacological role of 

functionalized gold 

nanoparticles in disease 

applications 

7 18 27 52 8000 



序

號 
姓名 學院 系所 篇名 2022 2023 2024 總計 

獎勵 

金額 

14 洪 OO 醫學院 醫學系 

Effect of Neferine on DNCB-

Induced Atopic Dermatitis in 

HaCaT Cells and BALB/c Mice 

4 15 18 37 4000 

15 林 OO 
管理學

院 

金融與

國際企

業學系 

Investor attention and 

cryptocurrency performance 
12 11 12 35 4000 

16 曾 OO 
管理學

院 

企業管

理學系 

Psychological empowerment and 

user satisfaction: 

Investigating the influences 

of online brand community 

participation 

12 19 20 51 8000 



【提案 6】 

案由：114 學年度研究績效獎補助案 

決議：114 學年度各院研究績效獎勵分配如下表： 

2,100 111學年度成果 112學年度成果 成長率 114學年度分配金額 D= 

（113學年度分配金額+ 

（C*每師分配金額)） 學院 研究成果數 
專任教師

人數 
B（110每師成果） 研究成果數 

專任教師

人數 

A（每師

成果） 
C 

文學院 74 39 1.90 84 37 2.27 20% 60,600 

教育與運動健康學院 99 42 2.36 148 43 3.44 46% 53,700 

傳播學院 75 29 2.59 57 27 2.11 -18% 49,900 

藝術學院 135 31 4.35 135 26 5.19 19% 28,100 

醫學院 368 109 3.38 445 107 4.16 23% 219,200 

理工學院 316 95 3.33 270 97 2.78 -16% 146,000 

外語學院 101 74 1.36 122 74 1.65 21% 48,100 

民生學院 177 47 3.77 242 46 5.26 40% 86,500 

織品學院 102 35 2.91 102 31 3.29 13% 61,300 

管理學院 313 104 3.01 417 101 4.13 37% 90,000 

社會科學院 142 58 2.45 170 58 2.93 20% 89,800 

法律學院 78 35 2.23 78 35 2.23 0% 25,700 

全人中心 4 7 0.57 1 11 0.09 -84% 8,900 

進修部 38 16 2.38 58 17 3.41 44% 32,200 

全校合計 2022 721 2.80 2329 710 3.28 17% 1,000,000 



【提案 7】 

案由：114學年度整合型及跨域整合先導型研究計畫補助申請案。 

決議： 

一、整合型計畫續辦案：多年期重點領域整合型計畫續辦申請共 3案。通過

114學年度整合型計畫補助金額如下表 

總編

號 
教師 計畫名稱 

114 學年 

補助金額 

23 黃 O珊 
健康地景暨綠色基盤生態效益研究：以輔仁大學暨

周邊地區為例 
50 萬 

24 柯 O華 永續食尚 X共好家園-以永續觀點看家庭消費食力 55 萬 

25 謝 O昌 運用機器學習建構精準醫療及醫療永續發展 55 萬 

總計 160 萬 

一、跨校合作專案審議執行進度： 

(一)國內專案：配合台科大執行期程由學年制改為西元年制。 

(二)跨國專案： 

1. 114 學年度共 5 案授權研發處後續與合作機構共同審核，於下次會議報告備

查。 

2. 同意校內教整款與企業捐贈專款合併補助，兩項經費補助上限各為 25 萬

元，每案最高補助可達 50 萬元，視實際申請狀況因應調整每案補助金額。 

序 
合作

機構 
輔大 PI 友校 PI 計畫名稱 

1 
西雪

梨 

劉 O 民 

副教授 

李峰 

Senior 

Lecturer 

以香豆素衍生物為基礎的銅錯合物之設計與生物活性研究：應用於健康與環境領

域 

Design and Bioactivity Studies of Coumarin-Analogues-Based Copper 

Complexes for Health and Environmental Applications 

2 
西雪

梨 

藍 O 振 

教授 

David Tissue 

Distinguished 

Professor 

利用智慧感測器與人工智慧開發水耕栽培用即時養分偵測系統 

Development of a Real-Time Nutrient Detection System for Hydroponics 

Using Smart Sensors and Artificial Intelligence 

3 
胡志

明 

吳 O 錫 

助理教授 

雙邊協議更新

中 

(初步構想書) 

Experimental Practice of Participatory Community Planning in Indigenous 

cooperatives in Taiwan 

4 
胡志

明 

張 O 任 

助理教授 

媒合對象中 

(初步構想書) 

Based on Improved Complete Ensemble Empirical Mode Decomposition 

with Adaptive Noise to Construct Bivariate Time Series Prediction Model 

Using Multi-Output Machine Learning Methods 

5 筑波 
劉 O 輝 

講座教授 

山海嘉之 

Professor 

(初步構想書) 

人工智能下肢外骨骼(HAL)應用於神經與復健醫學的研究與本體進化和智能提升

計畫 



 



 

【提案8】 

案由：「專任教師執行公營機構委託/補助計畫」113 學年度獎勵案 

決議： 

1.本校專任教師執行 111 學年度公營計畫委託/補助計畫，部分管理費去年尚未入

帳，於本（113）學年度進行獎勵，共計 6 件。 

2.本校專任教師執行 112 學年度公營計畫委託/補助計畫（計畫執行起日為

112.8.1~113.7.31），已辦理結案、其行政管理費達 1 萬元以上並已入帳，共計

238 件。尚未辦理結案之計畫共計 21 件，將於下學年度進行獎勵。 

3.通過 113 學年受獎勵名單共 244 件計畫/ 4,495,492 元，名單如下 

4.同步修訂「專任教師執行公營機構委託/補助計畫」第三條第一項第二款原條

文「行政管理費已簽請降低或挪作他用者之計畫不予列計」增列「惟計畫結

束前補足行政管理費者不在此限。」條文修改之文字內容請法務室協助確認

，後續提案行政會議審議。 

 

 



編號 學年度 
主要經

費來源 

計畫主持

人 
學院 系所 計畫編號 計畫名稱 專案代號 計畫起日 計畫迄日 核定管理費 實收管理費 

管理費獎

勵比率 

管理費 

獎勵金額 

1 111 國科會 許 O 芬 民生學院 
營養科學系

(所) 

112-2321-B-

030-001- 

建構機能飲食攝取量調節營養基因

體暨遺傳體訊息代謝分子標靶之動

態網絡模組藍圖，以研發仿人體腦

腸軸線迴路系統之食品營養保健智

慧晶片-探索最佳化單碳營養素攝取

量以最低化阿茲海默型失智症為例 

5236708 2023-06-01 2024-05-31 240,900 240,900 25% 60,225 

2 111 國科會 林 O 暘 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-039- 

德國與歐盟網路治理法制對於我國

立法啟示之研究 
5236824 2023-07-01 2024-06-30 56,000 56,000 10% 5,600 

3 111 司法院 張 O 偉 法律學院 
學士後法律

學系 
 

建立刑事量刑委員會與量刑指南之

研究 
6100152 2022-12-21 2024-01-31 90,090 90,090 20% 18,018 

4 111 國科會 陳 O 芷 管理學院 商學研究所 
112-2622-E-

030-001- 

產學合作計畫—基於機器學習方法

建立拉鍊銷售預測模式 
5237213 2023-06-01 2024-05-31 47,000 47,000 10% 4,700 

5 111 國科會 張 O 豪 
輔 仁 大 學

附設醫院 
骨科 

112-2823-8-
030-001- 

科研創業計畫：即視髖-人工髖關節

手術 MR 輔助系統 
 2023-07-01 2024-06-30 732,065 732,065 30% 219,620 

6 111 

國家人

權博物

館 

黎 O 輝 
織 品 服 裝

學院 

博物館學研

究所 
 

2023-2024 年「國際人權博物館聯盟

-亞太分會」官方網站經營管理暨國

際年會統籌規劃案 

6100160 2023-04-20 2024-11-30 359,090 359,090 25% 47,249 

7 112 國科會 余 O 婷 文學院 
中國文學系

(所) 

112-2410-H-
030-086- 

日治時期臺灣詩論研究：以性靈說

為觀察中心 
6100169 2023-08-01 2024-07-31 44,000 44,000 10% 4,400 

8 112 國科會 黃 O 鈞 文學院 
中國文學系

(所) 

112-2410-H-

030-095- 

清華拾〈四告〉校讀及《尚書》文體

交涉研究 
1100727 2023-08-01 2024-07-31 40,000 40,000 10% 4,000 

9 112 國科會 周 O 泉 文學院 哲學系(所) 
111-2410-H-

030-049-

MY2 

論可理性的信仰知識：哈伯瑪斯的

「也是一種哲學史」之研究 
5236210 2023-08-01 2024-07-31 66,000 66,000 10% 6,600 

10 112 國科會 曾 O 豹 文學院 哲學系(所) 
111-2410-H-
030-050-

MY3 

從革命到佛化：張純一對基督教思

想的理解與創造性詮釋 
5236208 2023-08-01 2024-07-31 48,000 48,000 10% 4,800 

11 112 國科會 黃 O 綺 文學院 哲學系(所) 
111-2423-H-
030-001-

MY2 

尼采《希臘悲劇時代的哲學》譯注計

畫 
5236207 2023-08-01 2025-01-31 53,800 53,800 10% 5,380 

12 112 國科會 張 O 華 文學院 哲學系(所) 
112-2410-H-

030-049- 

人的形上基礎：馬丁·布伯哲學中的

無限和他者概念 
5237211 2023-08-01 2025-01-31 46,000 46,000 10% 4,600 

13 112 國科會 郭 O 華 文學院 哲學系(所) 
112-2410-H-

030-050- 
清華簡參不韋思想研究 5216221 2023-08-01 2024-07-31 46,000 46,000 10% 4,600 

14 112 國科會 吳 O 齡 文學院 哲學系(所) 
112-2410-H-
030-052- 

《莊子》中「知」與「未知」的探究 5226903 2023-08-01 2024-07-31 28,000 28,000 10% 2,800 



編號 學年度 
主要經

費來源 

計畫主持

人 
學院 系所 計畫編號 計畫名稱 專案代號 計畫起日 計畫迄日 核定管理費 實收管理費 

管理費獎

勵比率 

管理費 

獎勵金額 

15 112 國科會 鄭 O 良 文學院 
歷 史 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-060- 

政治、道學與書信：淳熙年間朱熹書

信與道學網絡 
5237210 2023-08-01 2024-07-31 16,000 16,000 10% 1,600 

16 112 國科會 陳 O 樵 文學院 
歷 史 學 系

(所) 

111-2410-H-
030-069-

MY2 

委任託管與民族自決碰撞中的英

國、伊朗、伊拉克（1921-1937） 
5216207 2023-08-01 2024-07-31 36,000 36,000 10% 3,600 

17 112 國科會 汪 O 燁 文學院 
歷 史 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-058-

MY2 

十八世紀英國政治思想與宣傳家理

查．普萊斯(Richard Price, 1723-1791)

的自由思想與其寰宇視界 

5236325 2023-08-01 2024-07-31 36,000 36,000 10% 3,600 

18 112 國科會 馮 O 健 文學院 
歷 史 學 系

(所) 

112-2410-H-
030-096- 

美國革命前後紐約政治論述的另一

種聲音：以效忠派和反聯邦派為中

心，1773-1788 

 2023-09-01 2025-01-31 32,200 32,200 10% 3,220 

19 112 國科會 賴 O 南 外語學院 
日本語文學

系(所) 

110-2410-H-
030-057-

MY3 

《宇津保物語》的長篇化原理 5236902 2023-08-01 2024-07-31 23,000 23,000 10% 2,300 

20 112 國科會 楊 O 昌 外語學院 
日本語文學

系(所) 

112-2410-H-

030-033- 

日本三十一文字的跨文本分析：《小

倉 百 人一 首》 與《 超 ? 百人一

首 ????。》 

5236410 2023-08-01 2024-07-31 36,400 36,400 10% 3,640 

21 112 國科會 施 O 庭 外語學院 
日本語文學

系(所) 

112-2410-H-

030-025- 

智慧型行動載具應用於混合式日語

教學之實證研究 
5236316 2023-08-01 2024-07-31 25,300 25,300 10% 2,530 

22 112 國科會 何 O 慎 外語學院 
日本語文學

系(所) 

112-2410-H-

030-056- 

「安倍一強」之後：日本外交暨安保

政策的持續與轉變 
5236102 2023-08-01 2025-01-31 47,700 47,700 10% 4,770 

23 112 教育部 施 O 庭 外語學院 
日本語文學

系(所) 
 

112 教學實踐.利用自主跟讀訓練機

制提升學習者的口語能力 -以語音

辨識的即時回饋應用在基礎日語教

學為例 

1100709 2023-08-01 2024-07-31 30,900 30,900 10% 3,090 

24 112 教育部 杜 O 璊 外語學院 
西班牙語文

學系(所) 
 

112 教學實踐.混成學習法之課程設

計在「大一西班牙語文法-網」之學

習成效研究 

1100710 2023-08-01 2024-07-31 36,450 36,450 10% 3,645 

25 112 國科會 李 O 蓓 外語學院 
法國語文學

系(所) 

112-2410-H-

030-029- 

《包法利夫人》一現代改編版本中

讀者人物及其功能之研究 
5236409 2023-08-01 2024-07-31 20,400 20,400 10% 2,040 

26 112 國科會 劉 O 雯 外語學院 
英國語文學

系(所) 

112-2410-H-
030-034-

MY2 

創傷敘述的對話想像：全球創傷電

影與小說之創傷社群 
5236819 2023-08-01 2024-07-31 76,500 76,500 10% 7,650 

27 112 國科會 墨 O 外語學院 
英國語文學

系(所) 

112-2410-H-

030-030-
MY2 

現代主義之奇觀：薇拉·凱瑟的跨藝

術社群網絡 
5226104 2023-08-01 2024-07-31 60,300 60,300 10% 6,030 
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28 112 教育部 蔡 O 蓓 外語學院 
英國語文學

系(所) 
 

112 教學實踐 .用語言改變社會：

SDGs 網頁主題探究與數位故事融

入英語課程之社會參與模式與學習

成效 

1100734 2023-08-01 2024-07-31 36,000 36,000 10% 3,600 

29 112 國科會 余 O 安 外語學院 
義大利語文

學系 

112-2410-H-

030-031-

MY3 

十三、十四世紀聖母瑪利亞讚歌文

本的方言創作與背景之探究 
5217205 2023-08-01 2024-07-31 33,800 33,800 10% 3,380 

30 112 國科會 周 O 琴 外語學院 
跨文化研究

所 

112-2410-H-

030-028- 

具身渴望與赤裸真實：重探齊克果、

薇依的宗教思想和《未來夏娃》中身

體與靈魂關係 

5236408 2023-08-01 2025-01-31 47,800 47,800 10% 4,780 

31 112 國科會 徐 O 惠 民生學院 
兒童與家庭

學系(所) 

112-2410-H-

030-002- 

從「托嬰實務」到「托育機構管理實

務」的挑戰:公共托育機構主管人員

職 能指標建構之研究 

5236407 2023-08-01 2025-01-31 75,000 75,000 10% 7,500 

32 112 國科會 黃 O 琦 民生學院 
兒童與家庭

學系(所) 

112-2635-H-

030-001- 

親子休閒活動參與、幼兒 3C 產品使

用情形與幼兒情緒之關聯研究 
1100724 2023-08-01 2024-07-31 49,000 49,000 10% 4,900 

33 112 教育部 徐 O 惠 民生學院 
兒童與家庭

學系(所) 
 

112 教學實踐.讓教室與玩具一起動

起來: 運用合作學習法導入設計思

考策略與 STEAM 概念於「兒童教玩

具設計與應用」課程之研究 

1100719 2023-08-01 2024-07-31 45,000 45,000 10% 4,500 

34 112 教育部 陳 O 琳 民生學院 
兒童與家庭

學系(所) 
 

112 年全國家庭教育專業人員資格

認證作業及人才資料庫維運採購案

(後續擴充) 

6100169 2023-08-01 2024-07-31 37,076 30,295 10% 3,030 

35 112 
政府其

他部會 
高 O 華 民生學院 

食品科學系

(所) 
 

113 年度精進食材登錄平台食材溯

源輔導委託案 
6100185 2024-01-18 2024-12-06 13,985 13,985 10% 1,399 

36 112 
政府其

他部會 
高 O 華 民生學院 

食品科學系

(所) 
 

113 年度食品製造業者暨食品添加

物販售業輔導訪查專案 
6100184 2024-01-31 2024-11-30 52,500 52,500 10% 5,250 

37 112 
政府其

他部會 
蔡 O 佑 民生學院 

食品科學系

(所) 
 強化肌力動物確效委託試驗 6000013 2024-03-06 2024-10-20 38,491 38,491 10% 3,849 

38 112 國科會 陳 O 雄 民生學院 
食品科學系

(所) 

111-2221-E-

030-002-

MY2 

天然基質製備智慧包裝研發 5236404 2023-08-01 2024-07-31 96,000 96,000 20% 19,200 

39 112 國科會 蔡 O 佑 民生學院 
食品科學系

(所) 

111-2221-E-

030-004-

MY3 

開發益生菌及其代謝物型態產品改

善口腔致病菌對口-腸-生殖道軸線

之影響 

5236806 2023-08-01 2024-07-31 117,000 117,000 20% 23,400 
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40 112 國科會 謝 O 峯 民生學院 
食品科學系

(所) 

111-2221-E-

030-006-

MY3 

以蛋白水解?製備具抗氧化活性之鷹

嘴豆和紅腰豆奈米胜?及其物化特性

研究 

5216208 2023-08-01 2024-07-31 77,000 77,000 10% 7,700 

41 112 國科會 蘇 O 翰 民生學院 
食品科學系

(所) 

112-2320-B-
030-002- 

臺灣新品種洛神葵的機能性成分：

代謝體學及加工條件的影響研究 
5236213 2023-08-01 2024-07-31 102,000 102,000 20% 20,400 

42 112 國科會 楊 O 堯 民生學院 
食品科學系

(所) 

112-2221-E-

030-001-

MY3 

非熱超音波應用於提升紅龍果與黑

豆之乳酸菌發酵產品機能性之綠色

製程開發 

5236411 2023-08-01 2024-07-31 133,000 133,000 20% 26,600 

43 112 國科會 蔡 O 佑 民生學院 
食品科學系

(所) 

112-2320-B-

030-006-

MY3 

由眼-口-腸三位軸線觀點探討滅活

型益生菌對調節氧化逆境之研究 
5237208 2023-08-01 2024-07-31 175,300 175,300 25% 43,825 

44 112 國科會 陳 O 鳴 民生學院 
食品科學系

(所) 

112-2320-B-
030-013- 

利用超微細氣泡萃取技術提升台灣

水果剩餘資材利用價值 
 2023-08-01 2024-07-31 93,400 93,400 20% 18,680 

45 112 國科會 柯 O 華 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 

112-2410-H-

030-054-
MY3 

隨「食」隨地學習:廚藝人員廚藝資訊

通訊科技(ICT)專業職能、學習與應

用之探討 

5232601 2023-08-01 2024-07-31 96,000 96,000 20% 19,200 

46 112 國科會 柯 O 華 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 

110-2511-H-

030-001-

MY3 

避免食物浪費由實務做起- 探討剩

食廚藝教與學新模式 
5236219 2023-08-01 2024-07-31 96,000 96,000 20% 19,200 

47 112 國科會 鄧 O 卿 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 

110-2511-H-

030-002-

MY3 

COVID-19 衝擊下的餐旅業韌性模

式：後疫情餐旅管理人才培育之研

究 

5236221 2023-08-01 2024-07-31 155,000 155,000 25% 38,750 

48 112 國科會 李 O 松 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 

112-2410-H-
030-077- 

解謎解迷：民宿結合實境解謎遊戲

發展地方創生之關鍵因素研究 
1100714 2023-08-01 2024-07-31 63,000 63,000 10% 6,300 

49 112 國科會 蘇 O 仁 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 

112-2410-H-
030-087- 

東亞地區【工作度假】研究議程之前

景：以專業知識為基礎之系統性文

獻回顧 

1100715 2023-08-01 2024-07-31 39,000 39,000 10% 3,900 

50 112 教育部 李 O 松 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 
 

112 教學實踐.動態媒體與運算思維

導入銀髮族餐旅觀光課程之模式 
1100713 2023-08-01 2024-07-31 32,700 32,700 10% 3,270 

51 112 教育部 王 O 慧 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 
 

112 教學實踐.結合 Kahoot!及時反饋

系統與問題導向學習法提升餐旅系

經濟學課程之學習成效 

1100721 2023-08-01 2024-07-31 26,850 26,850 10% 2,685 

52 112 農委會 李 O 松 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 
 

「國產香草莢感官品評分析及風味

輪優化」科研採購案 
6000014 2024-07-10 2024-12-15 67,500 67,500 10% 6,750 

53 112 
政府其

他部會 
駱 O 莉 民生學院 

營養科學系

(所) 
 

112 113 年研修國人膳食營養相關

基準-113 年後續擴充 
6100181 2024-01-11 2024-12-20 455,880 455,880 25% 113,970 
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54 112 國科會 翁 O 仕 民生學院 
營養科學系

(所) 

112-2320-B-

030-007- 

探討蛋白質毒性效應於植化素抑制

乳癌增生中扮演的角色 
5236906 2023-08-01 2024-07-31 93,100 93,100 20% 18,620 

55 112 國科會 劉 O 方 民生學院 
營養科學系

(所) 

112-2320-B-

030-008- 

鐵代謝異常協調能量代謝、核仁功

能、自噬及脂滴代謝調節癌細胞的

存活與死亡 

5236907 2023-08-01 2024-07-31 93,300 93,300 20% 18,660 

56 112 國科會 許 O 芬 民生學院 
營養科學系

(所) 

112-2320-B-

030-009-

MY3 

探索最佳化膽鹼暨甲基營養素攝取

量調節多體學分子標靶以預測最低

化阿茲海默型失智進展風險及分子

作用機轉 

5236905 2023-08-01 2024-07-31 200,100 200,100 25% 50,025 

57 112 國科會 楊 O 怡 民生學院 
營養科學系

(所) 

110-2320-B-

030-007-

MY3 

不同油脂含量、蛋白質組成和攝取

時間之低醣高油飲食對非酒精性脂

肪肝臟疾病的影響與機制探討 

5236313 2023-08-01 2024-07-31 122,400 122,400 20% 24,480 

58 112 國科會 羅 O 珍 民生學院 
營養科學系

(所) 

111-2320-B-
030-004-

MY3 

探討營養介入對酗酒引發之慢性胰

臟炎併發症的緩解效用：第 3c 型糖

尿病、骨病變及肌肉耗損 

5236211 2023-08-01 2024-07-31 138,700 138,700 20% 27,740 

59 112 國科會 許 O 芬 民生學院 
營養科學系

(所) 

113-2312-B-
030-001- 

食品與營養保健學門規劃研究推動

計畫 
 2024-01-01 2024-12-31 73,500 73,500 10% 7,350 

60 112 
政府其

他部會 
林 O 佑 法律學院 

法 律 學 系

(所) 
 

臺灣警備總司令部職業訓導體系研

究計畫 
6100173 2023-10-12 2025-02-27 194,628 194,628 25% 48,657 

61 112 國科會 楊 O 慧 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

112-2410-H-
030-008-

MY3 

實體法與訴訟法之解釋與續造：憲

法法院論證義務之研究 
5236707 2023-08-01 2024-07-31 53,800 53,800 10% 5,380 

62 112 國科會 吳 O 光 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-010- 

行政法院裁判對校園性別事件處理

程序之研究-以教育法規如何修法因

應為核心 

5237207 2023-08-01 2024-07-31 40,000 40,000 10% 4,000 

63 112 國科會 王 O 旅 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-014- 
建構人工智慧人格法制之研究 5236401 2023-08-01 2024-07-31 44,300 44,300 10% 4,430 

64 112 國科會 鍾 O 樺 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

111-2410-H-
030-011-

MY3 

工業社會下的法學目的理性與法安

定性衝突問題: 對波昂共和國行政

法學之歷史與社會學反思 

5226329 2023-08-01 2024-07-31 62,300 62,300 10% 6,230 

65 112 國科會 林 O 佑 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-009-

MY3 

殖民地帝國大學法學者研究：以廣

義公法學與法理學為中心 
5236715 2023-08-01 2024-07-31 55,000 55,000 10% 5,500 

66 112 國科會 黃 O 浩 法律學院 
財經法律學

系(所) 

111-2410-H-

030-014-
MY2 

納稅者權利保護法制之比較研究 5236903 2023-08-01 2024-07-31 34,200 34,200 10% 3,420 



編號 學年度 
主要經

費來源 

計畫主持

人 
學院 系所 計畫編號 計畫名稱 專案代號 計畫起日 計畫迄日 核定管理費 實收管理費 

管理費獎

勵比率 

管理費 

獎勵金額 

67 112 國科會 翁 O 坤 法律學院 
財經法律學

系(所) 

112-2410-H-

030-007- 

利益權衡：個人資料保護與利用的

折衷之道 
5237204 2023-08-01 2024-07-31 29,000 29,000 10% 2,900 

68 112 國科會 邱 O 法律學院 
學士後法律

學系 

110-2410-H-
030-012-

MY3 

受控外國公司課稅制度之發展與改

革 ─以歐盟、德國及奧地利為中心 
5236403 2023-08-01 2024-07-31 56,300 56,300 10% 5,630 

69 112 國科會 陳 O 楷 法律學院 
學士後法律

學系 

112-2410-H-

030-013- 

特留分之台日比較--與債務額之關

係為中心 
5236203 2023-08-01 2024-07-31 45,000 45,000 10% 4,500 

70 112 國科會 季 O 德 
社 會 科 學

院 

天主教研修

學士學位學

程 

110-2410-H-
030-075-

MY3 

宗教與永續發展：佛教，基督宗教和

印度教之宗教敘述及教導對農業操

作的影響之跨文化研究，以台灣與

印度農民為例 

5236820 2023-08-01 2024-07-31 21,000 21,000 10% 2,100 

71 112 國科會 賴 O 斌 
社 會 科 學

院 

心 理 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-016- 

凝視青少年深淵—以影像敘說為行

動之分析方法初探 
5236308 2023-08-01 2024-07-31 48,000 48,000 10% 4,800 

72 112 教育部 杜 O 叡 
社 會 科 學

院 

心 理 學 系

(所) 
 

112 教學實踐.以 ARCS 強化課堂講

述與 PBL 個案討論能提昇學習成效

嗎？ 

1100730 2023-08-01 2024-07-31 22,800 22,800 10% 2,280 

73 112 教育部 賴 O 斌 
社 會 科 學

院 

心 理 學 系

(所) 
 

112 教學實踐.搭橋--影像敘說作為

社區陪伴方案 
1100732 2023-08-01 2024-07-31 30,000 30,000 10% 3,000 

74 112 國科會 李 O 書 
社 會 科 學

院 

宗 教 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-006- 

佛道交涉視域下的中古道教思想轉

型研究 
5236405 2023-08-01 2024-07-31 65,000 65,000 10% 6,500 

75 112 國科會 鄧 O 尉 
社 會 科 學

院 

宗 教 學 系

(所) 

111-2410-H-

030-047-
MY2 

系統中的神聖：以魯曼的社會系統

理論反思宗教現象學的方法論課題 
5226103 2023-08-01 2024-07-31 53,110 53,110 10% 5,311 

76 112 國科會 蔡 O 佳 
社 會 科 學

院 

宗 教 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-066-
MY3 

宗教心理學之多元典範與跨領域探

究專書寫作計畫 
5236818 2023-08-01 2025-01-31 57,000 57,000 10% 5,700 

77 112 國科會 張 O 然 
社 會 科 學

院 

宗 教 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-048-

MY2 

道教齋醮科儀之形式與變遷 5236817 2023-08-01 2024-07-31 53,000 53,000 10% 5,300 

78 112 國科會 顧 O 永 
社 會 科 學

院 

宗 教 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-053- 

天主教修會對永續發展的貢獻：跨

文化研究關於聖言會與聖神婢女傳

教會對台灣與波蘭社會影響 (2) 

5226215 2023-08-01 2024-07-31 31,000 31,000 10% 3,100 

79 112 國科會 劉 O 蘭 
社 會 科 學

院 

社會工作學

系(所) 

112-2410-H-

030-043-
MY2 

雙重邊緣的金門、多重邊緣的金門

婦女？冷戰自今金門女性生命歷程

的世代研究 

5236217 2023-08-01 2024-07-31 89,000 89,000 20% 17,800 
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80 112 
政府其

他部會 
巫 O 雪 

社 會 科 學

院 

社 會 學 系

(所) 
 

建構新住民家庭脆弱風險評估模型

及精準服務之研究 
3100361 2024-01-01 2024-12-31 81,000 78,827 10% 7,883 

81 112 國科會 石 O 平 
社 會 科 學

院 

社 會 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-044-

MY2 

從小學到大學系列三：當代台灣年

輕成人轉銜歷程之意義協商與角色

變遷—自立離家、婚姻生育與代間

關係 

5236218 2023-08-01 2024-07-31 70,000 70,000 10% 7,000 

82 112 國科會 戴 O 芬 
社 會 科 學

院 

社 會 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-045-
MY2 

離散與聚居：海山礦災受害家庭與

社群的復原比較研究 
5238801 2023-08-01 2024-07-31 83,100 83,100 20% 16,620 

83 112 國科會 劉 O 耿 
社 會 科 學

院 

社 會 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-098-
MY2 

驅動淨零的「馬達」：台灣電動車輛

的技術變遷與產業升級 
 2023-12-01 2024-11-30 72,640 72,640 10% 7,264 

84 112 國科會 翁 O 遠 
社 會 科 學

院 

社 會 學 系

(所) 

113-2420-H-

030-001- 

原住民、貧窮與發展-原住民族授信

取得之障礙與債務累積之風險(1/2) 
 2024-01-01 2024-12-31 69,000 69,000 10% 6,900 

85 112 教育部 戴 O 芬 
社 會 科 學

院 

社 會 學 系

(所) 
 

112 教學實踐.尋礦˙人--新北市土

城海山祖田坑礦工口述歷史計畫 
1100731 2023-08-01 2024-07-31 42,000 42,000 10% 4,200 

86 112 國科會 林 O 彥 
社 會 科 學

院 

經 濟 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-059- 
不忠心的管理者與企業發放政策 5237209 2023-08-01 2024-07-31 90,300 90,300 20% 18,060 

87 112 國科會 陳 O 達 
社 會 科 學

院 

經 濟 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-070- 

銀行資訊科技設備支出與生產力之

關係 
5237212 2023-08-01 2024-07-31 63,000 63,000 10% 6,300 

88 112 國科會 廖 O 昱 
社 會 科 學

院 

經 濟 學 系

(所) 

112-2410-H-
030-088- 

動態隨機一般均衡模型與金融性衝

擊 
6100171 2023-08-01 2024-07-31 97,600 97,600 20% 19,520 

89 112 國科會 彭 O 浩 
社 會 科 學

院 

經 濟 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-089- 
維修免責、市場競爭與社會福利 6100171 2023-08-01 2024-07-31 100,600 100,600 20% 20,120 

90 112 國科會 李 O 萱 
社 會 科 學

院 

經 濟 學 系

(所) 

112-2410-H-
030-090- 

金融普惠、銀行放款與中央銀行數

位貨幣 
3200261 2023-08-01 2025-02-28 83,000 83,000 20% 16,600 

91 112 國科會 黃 O 傑 
社 會 科 學

院 

經 濟 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-092- 
結構變遷、女性就業與性別差距 3200289 2023-08-01 2024-07-31 51,300 51,300 10% 5,130 

92 112 國科會 朱 O 達 
社 會 科 學

院 

經 濟 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-094- 

稅制改革對房屋市場之影響：以

2016 年房地合一稅為例 
3100365 2023-08-01 2024-07-31 78,000 78,000 10% 7,800 

93 112 教育部 朱 O 達 
社 會 科 學

院 

經 濟 學 系

(所) 
 

112 教學實踐.計量經濟學：市場專業

資料科學家的養成之路 
1100728 2023-08-01 2024-07-31 37,950 37,950 10% 3,795 

94 112 

原住民

族委員

會 

王 O 洲 

原 住 民 族

學 生 資 源

中心 

原住民族學

生資源中心 
 

113 年度「原民部落營造暨文化健康

站委託專業服務」(西區) 
6100175 2024-01-01 2024-12-31 155,000 155,000 25% 38,750 
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95 112 

原住民

族委員

會 

王 O 洲 

原 住 民 族

學 生 資 源

中心 

原住民族學

生資源中心 
 

113 年度「Mataisah‧原夢計畫」及

「補助原住民自費留學生」申請暨

核發工作計畫 

6100178 2024-01-01 2024-12-31 152,000 152,000 25% 38,000 

96 112 

原住民

族委員

會 

王 O 洲 

原 住 民 族

學 生 資 源

中心 

原住民族學

生資源中心 
 

113 年度原住民族專門人才獎勵金

申請暨核發工作計畫 
6100177 2024-01-01 2024-12-31 25,000 67,350 10% 6,735 

97 112 

原住民

族委員

會 

吳 O 錫 

原 住 民 族

學 生 資 源

中心 

原住民族學

生資源中心 
 

113 年度補助大專校院原住民族學

生赴南島民族論壇會員(帛琉)交流

計畫 

6100193 2024-07-01 2024-12-31 50,000 80,000 20% 16,000 

98 112 
政府其

他部會 
藍 O 振 校本部 校本部  

113 年度補助公私立大專院校辦理

淨零綠生活教育 
3200295 2024-06-01 2024-10-31 52,483 52,483 10% 5,248 

99 112 國科會 黃 O 教育學院 
師資培育中

心 

112-2410-H-
030-019- 

建構師資生的全球公民認同：以反

思現代性理論為基礎 
5236319 2023-08-01 2024-07-31 56,700 56,700 10% 5,670 

100 112 國科會 洪 O 行 教育學院 

教育領導與

科技發展學

士學位學程 

111-2410-H-

030-044-

MY3 

天主教素歌流傳的本地化與全球化

探尋──中文素歌的數位人文研究 
5236103 2023-08-01 2024-07-31 100,600 100,600 20% 20,120 

101 112 教育部 黃 O 元 教育學院 
教育領導與

發展研究所 
 

112 教學實踐.以體驗式學習理論作

為 SDGs 融入校定必修核心課程之

研究 

1100712 2023-08-01 2024-07-31 36,281 36,281 10% 3,628 

102 112 國科會 陳 O 德 教育學院 
圖書資訊學

系(所) 

112-2410-H-
030-003- 

以錯誤學習模型建構語音辨識系統

錯誤偵測及修正 
5237106 2023-08-01 2024-07-31 54,000 54,000 10% 5,400 

103 112 國科會 杜 O 倫 教育學院 
圖書資訊學

系(所) 

112-2410-H-

030-021- 

基於人工智慧技術的圖書館主題編

目輔助系統 
5236320 2023-08-01 2024-07-31 38,500 38,500 10% 3,850 

104 112 
政府其

他部會 
何 O 章 教育學院 

體 育 學 系

(所) 
 

112 學年度運動防護體系建置輔導

計畫（新北區）委辦案 
6100174 2023-10-24 2024-10-23 35,681 35,681 10% 3,568 

105 112 
政府其

他部會 
何 O 章 教育學院 

體 育 學 系

(所) 
 

應用功能動作檢測降低拳擊學生運

動選手發生運動傷害之風險 
1100844 2024-01-19 2024-12-15 90,909 90,909 20% 18,182 

106 112 國科會 謝 O 諭 教育學院 
體 育 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-063- 

再探費茲-時間限制與類費茲定律之

關係 
5236321 2023-08-01 2024-07-31 51,000 51,000 10% 5,100 

107 112 國科會 何 O 章 教育學院 
體 育 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-069- 

運動在調控肥胖基因表現與代謝性

及心血管疾病發展的關聯性中所扮

演之角色：以結合臺灣人體生物資

料庫與健康保險資料庫為基礎的研

究 

5236212 2023-08-01 2024-07-31 54,000 54,000 10% 5,400 
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108 112 
基隆市

政府 
何 O 章 教育學院 

體 育 學 系

(所) 
 

113 年度基隆市全中運潛優選手運

動傷害防護及心理諮商輔導團計畫 
3100365 2024-01-22 2024-04-26 40,909 40,909 10% 4,091 

109 112 教育部 曾 O 裕 教育學院 
體 育 學 系

(所) 
 

以多元化體能訓練提升少棒選手身

體素質與專項運動表現 
1100850 2024-01-01 2024-12-31 58,727 58,727 10% 5,873 

110 112 
教育部

體育署 
謝 O 諭 教育學院 

體 育 學 系

(所) 
 

112 年度運動科學支援競技運動補

助計畫-建構智慧牛棚輔助與強化投

手表現與配球策略 

1100737 2023-08-01 2024-07-31 590,909 59,091 10% 5,909 

111 112 

新北市

政府教

育局 

何 O 章 教育學院 
體 育 學 系

(所) 
 

112 年度新北市校園運動防護團巡

迴⽀援服務計畫 
3200261 2023-08-01 2023-12-31 50,000 50,000 10% 5,000 

112 112 

新北市

政府體

育局 

何 O 章 教育學院 
體 育 學 系

(所) 
 

校園運動防護巡迴暨全中運隨隊與

運動恢復支援計畫 
3200289 2024-02-01 2024-06-30 121,009 121,009 20% 24,202 

113 112 國科會 黎 O 榮 理工學院 

人工智慧與

資訊安全學

士學位學程 

112-2222-E-
030-001- 

適用於個人健康照護與精準醫學研

究之新型態加密協定與基因區塊鏈

的資料分享平台以確保社會更健康 

5237103 2023-08-01 2024-07-31 48,000 48,000 10% 4,800 

114 112 國科會 劉 O 萍 理工學院 化學系(所) 
112-2113-M-
030-005- 

利用金屬離子調控和三重態增強的

策略提升光誘發類氧化?活性 
5236709 2023-08-01 2024-07-31 185,000 185,000 25% 46,250 

115 112 國科會 張 O 健 理工學院 化學系(所) 
112-2113-M-

030-006- 

自由基芳香基與芳香雜環基轉移反

應在天然物合成上的應用 
5237108 2023-08-01 2024-07-31 169,000 169,000 25% 42,250 

116 112 國科會 游 O 祥 理工學院 化學系(所) 
112-2113-M-

030-007- 

新穎多孔金屬錯合物混成材料於環

境感測與生醫應用-新穎多孔金屬錯

合物混成材料的製備、性質及應用

研究(1/3) 

5237004 2023-08-01 2024-07-31 329,000 329,000 25% 82,250 

117 112 國科會 楊 O 青 理工學院 化學系(所) 
112-2113-M-
030-001- 

分子動力模擬結合 X 光散射技術探

討金屬有機框架包覆酵素之結構與

作用力(3/3) 

1100703 2023-08-01 2024-07-31 159,000 159,000 25% 39,750 

118 112 國科會 李 O 玲 理工學院 化學系(所) 
112-2113-M-

030-002- 

新穎共價有機骨架聚合物微萃取結

合液相層析質譜法於環境與食品標

靶質體學(2/3) 

1100725 2023-08-01 2024-07-31 198,000 198,000 25% 49,500 

119 112 國科會 劉 O 民 理工學院 化學系(所) 
112-2113-M-

030-003- 

炔炳基硫陽離子在有機合成上的應

用(2/2) 
1100726 2023-08-01 2024-07-31 165,000 165,000 25% 41,250 

120 112 國科會 許 O 生 理工學院 化學系(所) 
111-2113-M-

030-014-

MY2 

高價碘化合物應用在開發新穎方法

學之研究 
 2023-08-01 2024-07-31 293,000 293,000 25% 73,250 
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121 112 國科會 何 O 霖 理工學院 化學系(所) 
112-2113-M-

030-008- 

(轉入)紅外線光譜法及電化學法用

於肺部感染疾病的檢測 
 2023-08-01 2024-07-31 146,000 146,000 20% 29,200 

122 112 國科會 陳 O 志 理工學院 化學系(所) 
112-2113-M-

030-009- 

(轉入)鈣鈦礦和無鉛雙鈣鈦礦太陽

能電池應用中關鍵材料的開發與結

構設計 

 2023-08-01 2024-07-31 106,500 106,500 20% 21,300 

123 112 

國家中

山科學

研究院 

游 O 祥 理工學院 化學系(所)  
金屬碳/氮化物高分子複合材料之製

備與性質研究 
6100171 2023-08-10 2023-12-25 29,700 29,700 10% 2,970 

124 112 國科會 辜 O 君 理工學院 
生命科學系

(所) 

112-2320-B-

030-005- 

探討懸浮微粒引起肺損傷機制及發

開新穎治療藥物 
5237304 2023-08-01 2024-07-31 93,500 93,500 20% 18,700 

125 112 國科會 鄭 O 仁 理工學院 
生命科學系

(所) 

111-2320-B-

030-010-
MY3 

具拮抗潛力本土放線菌與新種木黴

菌之抗生物質探索及其抗真菌製劑

開發 

5236711 2023-08-01 2024-07-31 123,100 105,100 20% 21,020 

126 112 國科會 蔡 O 楨 理工學院 
生命科學系

(所) 

112-2311-B-
030-001- 

探討逆境環境中 ENDOU-1/CHOP 

調控細胞凋亡/存活路徑以及其潛在

治療應用的開發(2/3) 

1100709 2023-08-01 2024-07-31 218,500 218,500 25% 54,625 

127 112 國科會 蔡 O 楨 理工學院 
生命科學系

(所) 

112-2313-B-

030-001- 

運動神經元上與分泌性 Pgk1 結合的

膜 蛋 白 及 其 結 合 後 的

p38/Limk1/Cofilin 訊息傳遞(2/2) 

1100710 2023-08-01 2024-07-31 208,000 208,000 25% 52,000 

128 112 國科會 周 O 慧 理工學院 
生命科學系

(所) 

112-2314-B-
030-006- 

評估以電漿聚合羥基磷灰石-幾丁聚

醣複合材料生產之間葉基質幹細胞

球體在急性移植物抗宿主疾病的療

效 

1100711 2023-08-01 2024-07-31 103,000 103,000 20% 20,600 

129 112 國科會 陳 O 翔 理工學院 
生命科學系

(所) 

112-2314-B-

030-009- 

探 討 利 用 基 因 改 造 的 外 泌 體

(exosome) 對 抗 突 觸 核 蛋 白 ( α -

synuclein)治療巴金森氏症的潛能 

1100712 2023-08-01 2024-07-31 107,500 107,500 20% 21,500 

130 112 國科會 劉 O 瑋 理工學院 
生命科學系

(所) 

111-2221-E-

030-005-

MY2 

基於液滴微流體和載細胞生物列印

作為離體生成軟骨組織結構研究 
 2023-08-01 2024-07-31 118,000 118,000 20% 23,600 

131 112 國科會 蔡 O 楨 理工學院 
生命科學系

(所) 

112-2622-B-

030-001- 

產業前瞻技術計畫-以分泌性 Pgk1

衍生之突變型全長和短胜?作為延緩

ALS 病人運動神經元退化的蛋白質

藥物:實驗動物及其安全性評估 

 2023-10-01 2024-09-30 195,000 195,000 25% 48,750 

132 112 國科會 孫 O 信 理工學院 
物 理 學 系

(所) 

112-2112-M-
030-002- 

物理系所研究特色發展計畫-航太光

學研究-物理系所研究特色發展計畫

-總計畫-航太光學研究(1/3) 

5237303 2023-08-01 2024-07-31 67,700 67,700 10% 6,770 
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133 112 國科會 杜 O 舜 理工學院 
物 理 學 系

(所) 

112-2221-E-

030-002-

MY2 

高密度能量儲存之 BiFeO3-基底弛

豫型-反鐵電陶瓷 
5226322 2023-08-01 2024-07-31 139,000 139,000 20% 27,800 

134 112 國科會 范 O 永益 理工學院 
資訊工程學

系(所) 

112-2221-E-
030-004- 

具備隱私保護之獨居者室內定位與

狀態分析之研究與設計 
5236314 2023-08-01 2024-07-31 69,000 69,000 10% 6,900 

135 112 國科會 林 O 緯 理工學院 
資訊工程學

系(所) 

112-2221-E-

030-005- 

基於重組訓練資料集與加快參數傳

送技術之異質性聯邦邊緣運算學習 
5236315 2023-08-01 2025-02-28 66,000 66,000 10% 6,600 

136 112 國科會 許 O 章 理工學院 
資訊工程學

系(所) 

112-2221-E-

030-015- 

動態大腸內視鏡檢查異常警示與大

腸內視鏡影像品質評分系統(II) 
1100708 2023-08-01 2024-07-31 59,000 59,000 10% 5,900 

137 112 國科會 廖 O 佐 理工學院 
資訊工程學

系(所) 

112-2221-E-
030-008-

MY3 

結合資料精煉之共演化多工集成框

架 
1100716 2023-08-01 2024-07-31 75,000 75,000 10% 7,500 

138 112 教育部 徐 O 連 理工學院 
資訊工程學

系(所) 
 113 年數位學伴計畫 1100816 2024-01-01 2024-12-31 95,015 95,015 20% 19,003 

139 112 國科會 林 O 忠 理工學院 
電機工程學

系(所) 

111-2628-E-
030-001-

MY3 

結合深度神經網路和三維-二維圖像

註冊技術開發以透視攝影為基礎之

人體關節全自動化三維運動追蹤方

法 

5236713 2023-08-01 2024-07-31 114,000 114,000 20% 22,800 

140 112 國科會 盛 O 理工學院 
電機工程學

系(所) 

112-2221-E-

030-016- 

應用於物聯網之多功能環境感測器

晶片設計 
5236222 2023-08-01 2025-01-31 84,000 84,000 20% 16,800 

141 112 國科會 莊 O 儒 理工學院 
電機工程學

系(所) 

112-2622-E-
030-002- 

產學合作計畫—Kiwi Board 應用程

式、函式庫與教學套件開發 
 2023-11-01 2024-10-31 56,000 56,000 10% 5,600 

142 112 國科會 李 O 達 理工學院 數學系(所) 
112-2115-M-

030-001- 

透過奇異值分解對有結構的西爾維

斯特方程求解之研究 
5236815 2023-08-01 2024-07-31 11,070 11,070 10% 1,107 

143 112 國科會 嚴 O 彰 理工學院 數學系(所) 
112-2115-M-
030-002- 

應用稀疏快速傅立葉轉換在適性網

格上的自重力計算 
5236307 2023-08-01 2024-07-31 33,000 33,000 10% 3,300 

144 112 國科會 王 O 凱 理工學院 
應用科學與

工程研究所 

112-2221-E-

030-013- 

少量標註醫學影像語義分割與辨識

之研究 
1100707 2023-08-01 2024-07-31 63,000 63,000 10% 6,300 

145 112 教育部 張 O 娟 理工學院 
應用科學與

工程研究所 
 

112 教學實踐.在電路學與電子學實

驗加入人工智慧與無人機強化學習

成效 

1100724 2023-08-01 2024-07-31 45,000 45,000 10% 4,500 

146 112 教育部 李 O 芳 進修部 
進修部日本

語文學系 
 

112 教學實踐 .來一堂不只是開口

「說」日文的會話課： 導入多模態

敘事學習來提升學生日語敘事溝通

的後設認知能力 

1100714 2023-08-01 2024-07-31 37,425 37,425 10% 3,743 
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147 112 國科會 駱 O 妃 進修部 
進修部餐旅

管理學系 

112-2410-H-

030-072- 

幸福餐旅人: 餐旅業第一線員工職

場幸福感來源 
6100128 2023-08-01 2024-07-31 89,300 89,300 20% 17,860 

148 112 國科會 陳 O 富 傳播學院 
大眾傳播學

研究所 

112-2410-H-
030-041-

MY2 

再生的社區媒體：新型態地方刊物

的內容生產與在地連結 
5236318 2023-08-01 2024-07-31 59,300 59,300 10% 5,930 

149 112 教育部 賴 O 如 傳播學院 
新聞傳播學

系 
 

112 教學實踐.介入策略融入產學合

作導向與技術實作課程之運用 
1100727 2023-08-01 2024-07-31 45,000 45,000 10% 4,500 

150 112 國科會 葉 O 賢 傳播學院 
廣告傳播學

系 

112-2410-H-
030-055- 

社會創業意圖之系統性文獻回顧：

整理其重要影響因素及理論、探討

未來研究方向、測量其影響因素 

5236317 2023-08-01 2024-07-31 51,712 51,712 10% 5,171 

151 112 國科會 柯 O 青 傳播學院 
影像傳播學

系 

112-2410-H-
030-040-

MY2 

影像的性別展演與論述：臺灣女性

影展及酷兒影展的文化與教育實踐 
5217206 2023-08-01 2024-07-31 46,900 46,900 10% 4,690 

152 112 國科會 黃 O 欽 傳播學院 
影像傳播學

系 

112-2410-H-
030-068- 

虛擬置換-以沉浸式影像進行互動體

驗與推測設計之實踐研究 
5236823 2023-08-01 2024-07-31 55,000 55,000 10% 5,500 

153 112 國科會 曾 O 景 管理學院 
企業管理學

系 

111-2410-H-

030-032-

MY2 

持續散發品牌 APP 吸引力以促成消

費者品牌投入與行銷效能:印象管理

策略之運用 

5236901 2023-08-01 2024-07-31 67,800 67,800 10% 6,780 

154 112 國科會 林 O 則 管理學院 
企業管理學

系 

112-2410-H-
030-023-

MY2 

贈禮的喜悅與罪惡—贈禮行為剖面

分析:自我贈禮、人際贈禮、商務贈禮

之前因後果及同步比較 

5237202 2023-08-01 2024-07-31 66,000 66,000 10% 6,600 

155 112 國科會 鍾 O 徽 管理學院 
企業管理學

系 

112-2410-H-

030-026- 

如何跳?舒適圈？從組織學習觀點探

討家族企業的數位轉型 
5237002 2023-08-01 2024-07-31 56,200 56,200 10% 5,620 

156 112 國科會 黃 O 霞 管理學院 
企業管理學

系 

112-2410-H-

030-036- 

消費者對清單式誘餌式標題的情緒

與認知反應之探討 
5236702 2023-08-01 2025-01-31 69,000 69,000 10% 6,900 

157 112 國科會 徐 O 馨 管理學院 
企業管理學

系 

112-2410-H-

030-047-SSS 

為何員工不願直言進諫？探討主管

引發的阻礙型壓力源與建言行為間

之關係 

5226202 2023-08-01 2024-07-31 28,000 28,000 10% 2,800 

158 112 國科會 顏 O 賢 管理學院 
企業管理學

系 

111-2410-H-

030-031-
MY2 

見機而作：動盪環境下的組織意會

與策略因應 
5216601 2023-08-01 2024-07-31 54,200 54,200 10% 5,420 

159 112 國科會 顧 O 錚 管理學院 
企業管理學

系 

111-2410-H-

030-033-

MY2 

虛擬試衣卻真實揭露─運用擴增實

境技術建構之虛擬試衣間能提升惠

顧意願嗎？ 

5217209 2023-08-01 2024-07-31 71,000 71,000 10% 7,100 

160 112 國科會 楊 O 琦 管理學院 
企業管理學

系 

111-2410-H-
030-021-SS2 

敏捷韌性組織如何回應企業永續的

挑戰：情境、內容、過程與結果 
5227207 2023-08-01 2024-07-31 75,900 75,900 10% 7,590 



編號 學年度 
主要經

費來源 

計畫主持

人 
學院 系所 計畫編號 計畫名稱 專案代號 計畫起日 計畫迄日 核定管理費 實收管理費 

管理費獎

勵比率 

管理費 

獎勵金額 

161 112 教育部 夏 O 欣鵬 管理學院 
企業管理學

系 
 

112 教學實踐.壓力因應訓練後遷移

介入 
1100704 2023-08-01 2024-07-31 39,300 39,300 10% 3,930 

162 112 教育部 曾 O 景 管理學院 
企業管理學

系 
 

112 教學實踐.敏捷教學法導入數位

行銷教育之成效探討 
1100705 2023-08-01 2024-07-31 39,150 39,150 10% 3,915 

163 112 教育部 顧 O 錚 管理學院 
企業管理學

系 
 

112 教學實踐.如何與大學生對話永

續發展目標—遊戲化元素對學習之

影響 

1100706 2023-08-01 2024-07-31 34,650 34,650 10% 3,465 

164 112 教育部 楊 O 玲 管理學院 

社會企業碩

士在職學位

學程 

 
112 教學實踐.ART you ready? 文創

市集專案導向的英語學習 
1100711 2023-08-01 2024-07-31 29,007 29,007 10% 2,901 

165 112 國科會 林 O 君 管理學院 
金融與國際

企業學系 

112-2410-H-

030-037- 

數位轉型之低碳供應鏈決策評估系

統研究 
5236703 2023-08-01 2024-07-31 52,700 52,700 10% 5,270 

166 112 國科會 高 O 淞 管理學院 
金融與國際

企業學系 

112-2410-H-

030-046- 

供應商與顧客落實企業社會責任對

跨國企業市場價值的影響 
5227103 2023-08-01 2024-07-31 48,000 48,000 10% 4,800 

167 112 國科會 許 O 茹 管理學院 
金融與國際

企業學系 

112-2410-H-
030-079- 

技術外溢的陰暗面：來自企業 ESG

的證據 
5236908 2023-08-01 2024-07-31 42,000 42,000 10% 4,200 

168 112 國科會 林 O 瑩 管理學院 
金融與國際

企業學系 

111-2410-H-

030-089-
MY2 

個股選擇權交易對資訊品質之研究

分析 
1100730 2023-08-01 2025-01-31 47,600 47,600 10% 4,760 

169 112 國科會 藍 O 振 管理學院 
金融與國際

企業學系 

112-2926-B-
030-001- 

生醫與醫材轉譯加值人才培訓 -

ANCHOR UNIVERSITY 計 畫

(FJCU) 

 2023-08-01 2024-07-31 938,300 482,182 25% 120,546 

170 112 國科會 李 O 行 管理學院 商學研究所 
112-2221-E-

030-012- 

應用機器學習技術探討永續報告書

對企業經營績效之影響-跨國比較研

究 

1100706 2023-08-01 2024-07-31 80,000 80,000 20% 16,000 

171 112 國科會 陳 O 芷 管理學院 商學研究所 
112-2221-E-

030-009-
MY3 

第二型糖尿病新發病患最佳糖尿病

視網膜病變篩檢政策與成本效益分

析之研究 

1100718 2023-08-01 2024-07-31 73,000 73,000 10% 7,300 

172 112 國科會 呂 O 傑 管理學院 商學研究所 
112-2221-E-

030-011-

MY3 

發展基於機器學習與整體學習之整

合式多輸入多期預測架構於醫療院

所檢驗檢查人流量預測問題之研究 

1100719 2023-08-01 2024-07-31 79,300 79,300 10% 7,930 

173 112 國科會 李 O 行 管理學院 商學研究所 
112-2622-E-

030-003- 

產學合作計畫—應用機器學習於樂

齡健身市場之消費者行為研究 
 2023-11-01 2025-01-31 45,000 45,000 10% 4,500 

174 112 國科會 呂 O 傑 管理學院 商學研究所 
112-2622-E-

030-004- 

產學合作計畫—應用機器學習與變

數集成技術發展醫療機構職場過負

荷風險分析與預測架構之研究 

 2023-11-01 2024-10-31 33,800 33,800 10% 3,380 
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175 112 國科會 蘇 O 弘 管理學院 
統計資訊學

系 

112-2410-H-

030-035- 

最佳單一周期性物料備貨量下生產

合約訂單之獲利能力衡量偏差研究 
5236704 2023-08-01 2024-07-31 59,000 59,000 10% 5,900 

176 112 國科會 蔡 O 仁 管理學院 
統計資訊學

系 

112-2118-M-
030-001- 

多項式測量誤差模型的過度配適與

正規化 
5236214 2023-08-01 2024-07-31 26,000 26,000 10% 2,600 

177 112 國科會 侯 O 鼎 管理學院 
統計資訊學

系 

112-2118-M-
030-002- 

利用二維位點頻譜資料及統計合併

方法建立中性突變檢定新方法之研

究 

5236215 2023-08-01 2024-07-31 22,000 22,000 10% 2,200 

178 112 國科會 游 O 瑋 管理學院 
統計資訊學

系 

112-2314-B-
030-002-

MY3 

利用免疫學大數據鑑別從早期到晚

期肝癌免疫治療的潛在因子 
1100722 2023-08-01 2024-07-31 150,900 150,900 25% 37,725 

179 112 國科會 龔 O 鴻 管理學院 
統計資訊學

系 

112-2118-M-
030-003-

MY2 

半連續型資料之熱點識別和趨勢分

析: 以台灣登革熱傳播的應用為例 
 2023-12-01 2024-07-31 37,000 37,000 10% 3,700 

180 112 國科會 李 O 華 管理學院 
會 計 學 系

(所) 

112-2410-H-
030-078- 

溫室氣體減量與公司價值：溫室氣

體減量策略的調節效果 
5236324 2023-08-01 2024-07-31 40,900 40,900 10% 4,090 

181 112 國科會 廖 O 屏 管理學院 
會 計 學 系

(所) 

111-2410-H-

030-099-

MY2 

禁止質押政策之決定因素及後果 1100731 2023-08-01 2024-07-31 101,800 101,800 20% 20,360 

182 112 教育部 黃 O 祝 管理學院 
會 計 學 系

(所) 
 

112 教學實踐.應用「問題導向學習」

教學法落實國際租稅人才之培育 
1100703 2023-08-01 2024-07-31 38,550 38,550 10% 3,855 

183 112 國科會 黃 O 輝 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

112-2410-H-

030-024-
MY2 

新確定性方法及高效迭代演算法用

於求解設施規劃佈局問題 
5236202 2023-08-01 2024-07-31 68,000 68,000 10% 6,800 

184 112 國科會 許 O 霖 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

112-2410-H-

030-051- 

整合延伸整合科技接受模型與自我

決定理論以探究影響使用者使用元

宇宙科技意圖之因素 

5226203 2023-08-01 2024-07-31 67,000 67,000 10% 6,700 

185 112 國科會 廖 O 翔 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

111-2410-H-

030-029-

MY2 

研究獲獎對科研經費之影響 5236216 2023-08-01 2025-01-31 72,200 72,200 10% 7,220 

186 112 國科會 林 O 霖 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

112-2410-H-

030-038- 

區塊鏈創新數位創作交易平台之建

置與採用因素探討 
5236311 2023-08-01 2024-07-31 61,000 61,000 10% 6,100 

187 112 國科會 葉 O 達 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

112-2221-E-

030-014-

MY2 

結合元啟發式演算法與蒙地卡羅模

擬於龐雜網路可靠度最大化元件配

置問題 

1100721 2023-08-01 2024-07-31 70,000 70,000 10% 7,000 

188 112 國科會 林 O 文 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

112-2635-H-

030-002-

MY2 

網路經濟的零元效應：以多方市場

交換與免費增值觀點探討免付費獲

利模式 

1100728 2023-08-01 2024-07-31 49,000 49,000 10% 4,900 
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189 112 國科會 石 O 惠 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

112-2410-H-

030-099 
(轉入)智慧遠距醫療球的設計  2023-08-01 2024-07-31 43,000 29,466 10% 2,947 

190 112 教育部 林 O 文 管理學院 
資訊管理學

系(所) 
 

112 教學實踐.實踐國土永續：結合四

元教學模式 (4C/ ID) 和專案導向學

習  (PBL) 於空間資訊課程設計與

學習成效之研究 

1100726 2023-08-01 2024-07-31 33,750 33,750 10% 3,375 

191 112 國科會 何 O 瑞 
織 品 服 裝

學院 

品牌與時尚

經營管理碩

士學位學程 

112-2410-H-

030-017- 

美感作為經驗的發展與擴大：再思

杜威藝術理論與美感教育 
5236309 2023-08-01 2024-07-31 49,600 49,600 10% 4,960 

192 112 文化部 黎 O 輝 
織 品 服 裝

學院 

博物館學研

究所 
 

製作歷史-博物館展示中的歷史書寫

與公民參與 
6100189 2024-01-01 2024-12-05 51,388 51,388 10% 5,139 

193 112 國科會 黎 O 輝 
織 品 服 裝

學院 

博物館學研

究所 

113-2410-H-

030-001- 

當代博物館公共歷史學的應用與社

群參與：國立臺灣歷史博物館移動

經驗的敘事與展示研究 

 2024-02-01 2025-01-31 51,000 51,000 10% 5,100 

194 112 
政府其

他部會 
何 O 華 

織 品 服 裝

學院 

織品服裝學

系(所) 
 

113 年泰雅織布工藝復振及人才培

育推動計畫採購案 
6100192 2024-04-23 2024-12-31 615,000 615,000 25% 153,750 

195 112 國科會 張 O 綺 
織 品 服 裝

學院 

織品服裝學

系(所) 

112-2221-E-

030-003- 

開發可釋放黃耆藥物之生物降解絲

纖維神經導管 
5236322 2023-08-01 2024-07-31 96,000 96,000 20% 19,200 

196 112 國科會 黃 O 嘉 
織 品 服 裝

學院 

織品服裝學

系(所) 

112-2221-E-

030-007- 

雕塑模型方法服裝初始原型設計之

虛實評估 
1100705 2023-08-01 2024-07-31 58,800 58,800 10% 5,880 

197 112 國科會 張 O 園 
織 品 服 裝

學院 

織品服裝學

系(所) 

112-2622-E-

030-005- 

產學合作計畫—消防防護服之設計

優化研究 
 2023-11-01 2024-10-31 49,000 49,000 10% 4,900 

198 112 教育部 施 O 贏 
織 品 服 裝

學院 

織品服裝學

系(所) 
 

112 教學實踐.融入虛擬實境科技於

策展企劃執行之跨領域學習模式研

究 

1100718 2023-08-01 2024-07-31 48,450 48,450 10% 4,845 

199 112 教育部 黃 O 嘉 
織 品 服 裝

學院 

織品服裝學

系(所) 
 

112 教學實踐.翻轉教學技術實作作

品自評與實作表現成效評估－以服

裝技術實作課程為例 

1100725 2023-08-01 2024-07-31 33,750 33,750 10% 3,375 

200 112 
政府其

他部會 
陳 O 莉 醫學院 

公共衛生學

系(所) 
 

113-114 年推動健康促進學校及特

色獎勵計畫 
6100176 2024-01-01 2024-12-31 182,692 182,692 25% 45,673 

201 112 
政府其

他部會 
林 O 雯 醫學院 

公共衛生學

系(所) 
 

臺灣版液密型化學防護衣合宜尺寸

調查分析 
6100188 2024-04-12 2024-11-29 159,091 159,091 25% 39,773 

202 112 國科會 陳 O 禎 醫學院 
公共衛生學

系(所) 

112-2410-H-

030-020- 

病患報告照護連續性與照護協調性

及其用藥管理的相關性探討 
5236406 2023-08-01 2024-07-31 53,000 53,000 10% 5,300 
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203 112 國科會 陳 O 泰 醫學院 
公共衛生學

系(所) 

112-2410-H-

030-027- 

論質計酬的非預期影響：為比賽而

比賽？ 
5237001 2023-08-01 2025-01-31 74,000 74,000 10% 7,400 

204 112 國科會 陳 O 倫 醫學院 
公共衛生學

系(所) 

112-2410-H-
030-018- 

大學生酒精不耐症衛生教育模組成

效評估研究 
5237302 2023-08-01 2024-07-31 70,000 70,000 10% 7,000 

205 112 國科會 唐 O 勝 醫學院 
公共衛生學

系(所) 

112-2314-B-
030-008- 

應用隨機森林模型評估都會區咖啡

店的室內空氣品質與影響因素重要

性 

5236828 2023-08-01 2024-07-31 64,500 64,500 10% 6,450 

206 112 國科會 蔡 O 汝 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

110-2320-B-

030-003-
MY3 

以慢性壓迫性損傷的疼痛模型，探

討周邊神經病變與腸道微生物菌

叢、代謝物以及黏膜屏障功能間的

交互影響 

5226207 2023-08-01 2024-07-31 161,100 161,100 25% 40,275 

207 112 國科會 林 O 宏 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

111-2320-B-
030-007-

MY3 

運用全外顯子定序找尋畸精症之新

穎致病基因與突變及機制性研究 
5226306 2023-08-01 2024-07-31 154,500 154,500 25% 38,625 

208 112 國科會 陳 O 民 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

112-2314-B-

030-010- 

新穎 GNMT 促進劑與 gemcitabine 

合併用藥透過  PTEN 抑癌基因活

化路徑於胰臟癌治療成效之探討 

5236830 2023-08-01 2024-07-31 87,000 87,000 20% 17,400 

209 112 國科會 劉 O 輝 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

112-2314-B-

030-011- 

(轉入) Dravet 症候群治療策略之研

究(2/3) 
 2023-08-01 2024-07-31 169,100 169,100 30% 50,730 

210 112 國科會 江 O 聲 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

112-2314-B-

030-001- 

從 Aquaporin 水通道蛋白在 Slc9a3

基因缺陷小鼠生殖障礙所扮演之角

色-探討對台灣 SLC9A3 缺陷引起男

性不孕治療的未來(2/3) 

 2023-08-01 2024-07-31 133,000 133,000 20% 26,600 

211 112 國科會 趙 O 佳 醫學院 
呼吸治療學

系 

112-2314-B-
030-007-

MY3 

懸浮微粒暴露引起骨質疏鬆之分子

機轉研究 
1100723 2023-08-01 2024-07-31 152,100 152,100 25% 38,025 

212 112 國科會 林 O 麗 醫學院 
臨床心理學

系(所) 

111-2410-H-
030-062-

MY2 

編修成人執行功能量表台灣繁體中

文版本：檢驗心理計量特質與年齡

效應 

5236904 2023-08-01 2024-07-31 99,100 99,100 20% 19,820 

213 112 國科會 黃 O 醫學院 
臨床心理學

系(所) 

112-2410-H-

030-080- 

性侵害犯罪心理病理剖析：從心理

需求受挫朝向性再犯風險之網絡分

析應用 

5236825 2023-08-01 2024-07-31 77,500 77,500 10% 7,750 

214 112 國科會 葉 O 庭 醫學院 
臨床心理學

系(所) 

112-2410-H-

030-081- 

邊緣性人格患者之拒絕敏感度與情

緒恢復性探討 
5226819 2023-08-01 2024-07-31 68,000 68,000 10% 6,800 

215 112 國科會 劉 O 雪 醫學院 
臨床心理學

系(所) 

112-2410-H-
030-083- 

成人憂鬱與焦慮的跨診斷機制：受

挫的歸屬感與自覺造成他人負擔作
5226828 2023-08-01 2024-07-31 51,500 51,500 10% 5,150 
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為預測變項、人際羞恥作為中介變

項，以及人際情緒調節作為調節變

項的整合模式之縱貫性研究 

216 112 國科會 李 O 霖 醫學院 
臨床心理學

系(所) 

112-2410-H-
030-082-

MY2 

在場的力量：癌末病患照顧者家屬

的倫理絆轉化與臨床陪伴模式初探 
5236220 2023-08-01 2024-07-31 107,400 107,400 20% 21,480 

217 112 教育部 葉 O 庭 醫學院 
臨床心理學

系(所) 
 

112 教學實踐.體驗式同理心應用於

高等心理衡鑑課程 
1100708 2023-08-01 2024-07-31 25,650 25,650 10% 2,565 

218 112 國科會 傅 O 珮 醫學院 
職能治療學

系 

112-2410-H-
030-066- 

後疫情時代，遠距 OSCE 與實體

OSCE 之成效比較與分析 (重點代

號 507) 

5236816 2023-08-01 2024-07-31 78,000 78,000 10% 7,800 

219 112 國科會 江 O 瑜 醫學院 
職能治療學

系 

112-2314-B-
030-004- 

發展思覺失調病人情緒管理之電腦

適性評量工具 
 2023-08-01 2024-07-31 97,400 97,400 20% 19,480 

220 112 國科會 李 O 禎 醫學院 醫學系 
112-2320-B-

030-003- 

微核醣核酸生成與再分佈為影響癌

細胞凋亡的新機制探討 
5237107 2023-08-01 2024-07-31 117,000 117,000 20% 23,400 

221 112 國科會 吳 O 彬 醫學院 醫學系 
112-2320-B-

030-004-
MY3 

血紅素過氧化酶、催化之次鹵酸產

物與其相關製劑在息肉型慢性鼻竇

炎之角色、功能、調控機制及預防/治

療效能之評估 

5236312 2023-08-01 2024-07-31 191,200 191,200 25% 47,800 

222 112 國科會 王 O 珍 醫學院 醫學系 
112-2320-B-

030-010-

MY3 

白樺提取物及其活性成分藉由調節

谷氨酸系統減輕癲癇之探討 
5236209 2023-08-01 2024-07-31 158,400 158,400 25% 39,600 

223 112 國科會 洪 O 峯 醫學院 醫學系 
110-2320-B-
030-004-

MY3 

台灣天然物標靶多型免疫反應在異

位皮膚炎治療與預防之研究 
5236712 2023-08-01 2024-07-31 152,000 152,000 25% 38,000 

224 112 國科會 葉 O 強 醫學院 醫學系 
112-2410-H-
030-064- 

促進全人照護能力的縱貫課程設

計：從溝通技巧到生死學 
5236813 2023-08-01 2024-07-31 90,100 90,100 20% 18,020 

225 112 國科會 蔡 O 穎 醫學院 醫學系 
112-2221-E-
030-006- 

介白素-6 試片合併光學檢測裝置應

用於乾眼症病人-類固醇及免疫抑制

劑治療時機探討 

1100704 2023-08-01 2024-07-31 90,500 90,500 30% 27,150 

226 112 國科會 吳 O 娜 醫學院 醫學系 
111-2314-B-
030-004-

MY3 

探討殼聚醣導管結合血小板濃厚血

漿水膠促進海綿體神經再生的效果

與作用機轉 II 

1100732 2023-08-01 2024-07-31 126,500 126,500 20% 25,300 

227 112 國科會 馬 O 傑 醫學院 醫學系 
111-2314-B-

030-005-
MY3 

麩胺酸 NMDA 受體在草酸腎病變和

草酸鈣結晶形成中新穎的角色 
1100733 2023-08-01 2024-07-31 132,500 132,500 20% 26,500 
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228 112 國科會 盧 O 霖 醫學院 醫學系 
110-2314-B-

030-005-

MY3 

探討尿毒素硫酸??酚在慢性腎病變

中傷害硫化氫保護的新穎機制：由

細胞到人體的研究 

1100734 2023-08-01 2024-07-31 119,800 119,800 30% 35,940 

229 112 國科會 陳 O 彌 醫學院 
護 理 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-065- 

以設計思考與虛擬實境導入大學護

生同理心連續訓練並縱貫式地評值

其成效 

5236814 2023-08-01 2025-01-31 68,600 68,600 10% 6,860 

230 112 國科會 闕 O 欣 醫學院 
護 理 學 系

(所) 

112-2410-H-

030-075- 

微電影設計「暴力防範與治療性溝

通」專業素養教育的開發、應用、評

量成效(第三年) 

5236323 2023-08-01 2024-07-31 80,800 80,800 20% 16,160 

231 112 國科會 楊 O 菱 醫學院 
護 理 學 系

(所) 

112-2314-B-

030-012- 

同步式認知-身體雙重任務對認知衰

弱老年人之壓力反射敏感性測試、

認知衰弱狀態、步態與平衡與憂鬱

之成效：一隨機對照試驗 

 2023-11-01 2024-10-31 80,400 80,400 20% 16,080 

232 112 教育部 闕 O 欣 醫學院 
護 理 學 系

(所) 
 

112 教學實踐.又看看又玩玩、長照精

神有未來 
1100707 2023-08-01 2024-07-31 50,550 50,550 10% 5,055 

233 112 教育部 温 O 寧 醫學院 
護 理 學 系

(所) 
 

112 教學實踐.小時了了、大有所成-

運用 MAPS 創新教學策略應用於人

類發展學課程之成效 

1100722 2023-08-01 2024-07-31 27,300 27,300 10% 2,730 

234 112 教育部 楊 O 菱 醫學院 
護 理 學 系

(所) 
 

112 教學實踐.運用「鷹架學習策略」

提升護理系學生之自我導向學習、

同理性溝通及學習動機：以基本護

理學實習為例 

1100723 2023-08-01 2024-07-31 25,500 25,500 10% 2,550 

235 112 教育部 蕭 O 伶 醫學院 
護 理 學 系

(所) 
 

112 教學實踐.創意 TEA(思考、表達、

行動)運用於疫後重構健康促進衛生

教育教學實踐現場 

1100733 2023-08-01 2024-07-31 30,000 30,000 10% 3,000 

236 112 國科會 徐 O 玲 藝術學院 
音 樂 學 系

(所) 

111-2410-H-
030-070-

MY2 

放聲高唱，歌不自禁 — 二次戰後

臺灣禁歌之研究 
5236710 2023-08-01 2024-07-31 64,000 64,000 10% 6,400 

237 112 國科會 謝 O 恒 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 

111-2410-H-
030-054-

MY2 

以社會資本與主觀福祉的觀點建立

人寵共生的鄰里公園設計策略 
5236326 2023-08-01 2024-07-31 97,000 97,000 20% 19,400 

238 112 國科會 顏 O 一 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 

112-2410-H-
030-084- 

重建公地：無政府主義視野下的社

區運動 
1100737 2023-08-01 2024-07-31 40,000 40,000 10% 4,000 

239 112 國科會 邱 O 瑋 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 

112-2410-H-
030-076- 

以利益關係人參與觀點探討都市郊

山地區綠基盤之自然解方建構與評

估 

1100713 2023-08-01 2024-07-31 71,000 71,000 10% 7,100 



編號 學年度 
主要經

費來源 

計畫主持

人 
學院 系所 計畫編號 計畫名稱 專案代號 計畫起日 計畫迄日 核定管理費 實收管理費 

管理費獎

勵比率 

管理費 

獎勵金額 

240 112 教育部 謝 O 恒 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 
 

112 教學實踐 .以自然語言技術 

(NLP) 以及虛擬實境(VR)技術協助

學生發展景觀設計方案的教學實踐

方 案—以新北市樹林車站友善人

行生活圈為例 

1100715 2023-08-01 2024-07-31 45,975 45,975 10% 4,598 

241 112 教育部 黃 O 珊 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 
 

112 教學實踐.進階景觀設計工作坊- 

SDGs 永續發展目標融入 UbD 重理

解課程設計之教學實踐研究計畫 

1100716 2023-08-01 2024-07-31 44,550 44,550 10% 4,455 

242 112 國科會 余 O 穎 藝術學院 
應用美術學

系(所) 

112-2410-H-

030-001- 

兒童就醫時之情緒照護應用程式設

計 
5237105 2023-08-01 2024-07-31 54,000 54,000 10% 5,400 

243 112 

新北市

政府文

化局 

余 O 穎 藝術學院 
應用美術學

系(所) 
 

「第九屆北臺八縣市聯展策展」計

畫 
6100171 2023-08-01 2023-11-30 12,000 12,000 10% 1,200 

244 110 

勞動部

職業安

全衛生

署 

林 O 雯 醫學院 
公共衛生學

系(所) 
 

111-112年度北區勞工健康服務專案

輔導計畫(簽請降轉管理費) 
6100128 2022-04-01 2023-12-31 

1,025,301 

(簽請降轉為

6%管理費) 

2,883,500 25% 720,875 

 



【提案9】 

案由：本校「執行國科會補助大專校院研究獎勵」114 年度推薦案。 

決議：114 年度國科會研究獎勵推薦案獎勵金級數為：第一級每月 10,500 元、第二級每月 8,000 元、第三級每月 6,500 元，依研究成果

排序計算，獎勵人數 64 人，獎勵金額共計 6,034,701 元。114 年獲獎名單如下 

序號 學術處 資格認定 

學術研究表

現級數 

(ABC 級) 

學術研

究表現 

學術研究

表現權重

分數(30%) 

業務費

級別 

業務費級

別權重分

數(35%) 

國際合作計

畫件數-加權

100% 

整合型計畫

件數-加權

100% 

件數級

別 

件數級別

權重分數

(35%) 

總分 

新進獎勵額度

(3 萬、6 萬、8

萬)資格 

每月獎勵

金分三級 
計畫主持人 學院 職級 

1 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.395 1.53825     4 1.4 4.43825      10,500  柯 OO 民生學院 教授 

2 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 3.685 1.28975     4 1.4 4.18975      10,500  曾 OO 管理學院 副教授 

3 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.18 1.463     3 1.05 4.013      10,500  何 OO 

教育與運動健

康學院 
教授 

4 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 3.155 1.10425     4 1.4 4.00425      10,500  顧 OO 管理學院 教授 

5 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 3.755 1.31425     3 1.05 3.86425      10,500  廖 OO 社會科學院 副教授 

6 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 3.51 1.2285     3 1.05 3.7785      10,500  林 OO 社會科學院 教授 

7 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 3.475 1.21625     3 1.05 3.76625       8,000  謝 OO 藝術學院 教授 

8 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 3.19 1.1165     3 1.05 3.6665       8,000  廖 OO 管理學院 教授 

9 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 3.045 1.06575     3 1.05 3.61575       8,000  巫 OO 社會科學院 副教授 

10 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 2.975 1.04125     3 1.05 3.59125       8,000  許 OO 管理學院 教授 

11 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 4.68 1.638     3 1.05 3.588       8,000  鄧 OO 民生學院 教授 

12 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 2.94 1.029     3 1.05 3.579       8,000  周 OO 文學院 副教授 



序號 學術處 資格認定 

學術研究表

現級數 

(ABC 級) 

學術研

究表現 

學術研究

表現權重

分數(30%) 

業務費

級別 

業務費級

別權重分

數(35%) 

國際合作計

畫件數-加權

100% 

整合型計畫

件數-加權

100% 

件數級

別 

件數級別

權重分數

(35%) 

總分 

新進獎勵額度

(3 萬、6 萬、8

萬)資格 

每月獎勵

金分三級 
計畫主持人 學院 職級 

13 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 2.8 0.98     3 1.05 3.53       8,000  邱 O 法律學院 副教授 

14 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 2.765 0.96775     3 1.05 3.51775       8,000  何 OO 外語學院 教授 

15 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 2.655 0.92925     3 1.05 3.47925       8,000  陳 OO 社會科學院 助理教授 

16 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 3.365 1.17775     4 1.4 3.47775       6,500  賴 OO 社會科學院 助理教授 

17 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 2.62 0.917     3 1.05 3.467       6,500  墨 O 外語學院 教授 

18 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 2.515 0.88025     3 1.05 3.43025       6,500  林 OO 法律學院 副教授 

19 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 2.48 0.868     3 1.05 3.418       6,500  曾 OO 文學院 教授 

20 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 2.375 0.83125     3 1.05 3.38125       6,500  葉 OO 傳播學院 副教授 

21 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 3.9 1.365     3 1.05 3.315       6,500  洪 OO 藝術學院 副教授 

22 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
C 1 0.3 3.4 1.19   1 5 1.75 3.24       6,500  黃 O 

教育與運動健

康學院 
教授 

23 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
C 1 0.3 3.295 1.15325   3 5 1.75 3.20325       6,500  翁 OO 社會科學院 副教授 

24 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 3.58 1.253     3 1.05 3.203       6,500  廖 OO 管理學院 教授 

25 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 3.545 1.24075     3 1.05 3.19075       6,500  李 OO 社會科學院 副教授 

26 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 3.26 1.141     3 1.05 3.091       6,500  石 OO 社會科學院 副教授 

27 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 2.34 0.819     2 0.7 3.019       6,500  彭 OO 社會科學院 教授 

28 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 2.87 1.0045     3 1.05 2.9545       6,500  黃 OO 管理學院 教授 

29 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 2.73 0.9555     3 1.05 2.9055       6,500  黃 OO 社會科學院 教授 



序號 學術處 資格認定 

學術研究表

現級數 

(ABC 級) 

學術研

究表現 

學術研究

表現權重

分數(30%) 

業務費

級別 

業務費級

別權重分

數(35%) 

國際合作計

畫件數-加權

100% 

整合型計畫

件數-加權

100% 

件數級

別 

件數級別

權重分數

(35%) 

總分 

新進獎勵額度

(3 萬、6 萬、8

萬)資格 

每月獎勵

金分三級 
計畫主持人 學院 職級 

30 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 2.695 0.94325     3 1.05 2.89325       6,500  鄧 OO 社會科學院 副教授 

31 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 2.55 0.8925     3 1.05 2.8425       6,500  林 OO 管理學院 副教授 

32 人文處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 2.265 0.79275     3 1.05 2.74275       6,500  余 OO 文學院 副教授 

33 工程處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.89 1.7115     5 1.75 4.9615      10,500  蔡 OO 民生學院 教授 

34 工程處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.715 1.65025 2   5 1.75 4.90025      10,500  杜 OO 理工學院 教授 

35 工程處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.465 1.56275     5 1.75 4.81275       8,000  呂 OO 管理學院 教授 

36 工程處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.005 1.40175     5 1.75 4.65175       8,000  李 OO 管理學院 教授 

37 工程處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 3.79 1.3265     4 1.4 4.2265       8,000  陳 OO 管理學院 教授 

38 工程處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 3.935 1.37725     3 1.05 3.92725       6,500  林 OO 理工學院 副教授 

39 工程處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 3.865 1.35275     3 1.05 3.30275       6,500  劉 OO 理工學院 教授 

40 工程處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 3.72 1.302     3 1.05 3.252       6,500  楊 OO 民生學院 教授 

41 工程處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 1.875 0.65625     3 1.05 3.20625       6,500  黃 OO 管理學院 助理教授 

42 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 4.96 1.736   2 5 1.75 4.386      10,500  許 OO 民生學院 教授 

43 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.75 1.6625     3 1.05 4.2125      10,500  吳 OO 醫學院 教授 

44 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.535 1.58725     3 1.05 4.13725      10,500  洪 OO 醫學院 教授 

45 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.36 1.526     3 1.05 4.076       8,000  羅 OO 民生學院 教授 

46 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.145 1.45075     3 1.05 4.00075       8,000  鄭 OO 理工學院 助理教授 



序號 學術處 資格認定 

學術研究表

現級數 

(ABC 級) 

學術研

究表現 

學術研究

表現權重

分數(30%) 

業務費

級別 

業務費級

別權重分

數(35%) 

國際合作計

畫件數-加權

100% 

整合型計畫

件數-加權

100% 

件數級

別 

件數級別

權重分數

(35%) 

總分 

新進獎勵額度

(3 萬、6 萬、8

萬)資格 

每月獎勵

金分三級 
計畫主持人 學院 職級 

47 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 4.855 1.69925     3 1.05 3.64925       8,000  辜 OO 理工學院 副教授 

48 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 4.5 1.575     3 1.05 3.525       8,000  林 OO 醫學院 教授 

49 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 3.65 1.2775     2 0.7 3.4775       8,000  王 OO 醫學院 教授 

50 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 4.255 1.48925     3 1.05 3.43925       6,500  趙 OO 醫學院 教授 

51 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 4.11 1.4385     3 1.05 3.3885       6,500  吳 OO 醫學院 教授 

52 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
C 1 0.3 4.645 1.62575     3 1.05 2.97575       6,500  蔡 OO 醫學院 教授 

53 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 3.615 1.26525     2 0.7 2.86525       6,500  游 OO 管理學院 助理教授 

54 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
C 1 0.3 4.215 1.47525     3 1.05 2.82525       6,500  馬 OO 醫學院 教授 

55 生科處 
符合資格-

獲獎勵 
C 1 0.3 4.04 1.414     3 1.05 2.764       6,500  陳 OO 理工學院 副教授 

56 自然處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.925 1.72375   2 5 1.75 4.97375      10,500  游 OO 理工學院 教授 

57 自然處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.605 1.61175     3 1.05 4.16175       8,000  李 OO 理工學院 教授 

58 自然處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 4.075 1.42625   3 5 1.75 4.07625       8,000  孫 OO 理工學院 教授 

59 自然處 
符合資格-

獲獎勵 
A 5 1.5 4.29 1.5015     3 1.05 4.0515       6,500  楊 OO 理工學院 教授 

60 自然處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 4.82 1.687     3 1.05 3.637       6,500  劉 OO 理工學院 副教授 

61 自然處 
符合資格-

獲獎勵 
B 3 0.9 4.325 1.51375     3 1.05 3.46375       6,500  劉 OO 理工學院 副教授 

62 自然處 
符合資格-

獲獎勵 
C 1 0.3 4.785 1.67475     3 1.05 3.02475       6,500  許 OO 理工學院 助理教授 

63 自然處 
符合資格-

獲獎勵 
C 1 0.3 4.57 1.5995     3 1.05 2.9495       6,500  張 OO 理工學院 教授 



序號 學術處 資格認定 

學術研究表

現級數 

(ABC 級) 

學術研

究表現 

學術研究

表現權重

分數(30%) 

業務費

級別 

業務費級

別權重分

數(35%) 

國際合作計

畫件數-加權

100% 

整合型計畫

件數-加權

100% 

件數級

別 

件數級別

權重分數

(35%) 

總分 

新進獎勵額度

(3 萬、6 萬、8

萬)資格 

每月獎勵

金分三級 
計畫主持人 學院 職級 

64 自然處 
符合資格-

獲獎勵 
C 1 0.3 4.43 1.5505     3 1.05 2.9005       6,500  施 OO 理工學院 助理教授 

 



【提案10】 

案由：優秀博士生獎學金/博士生研究獎學金 113學年度定期評量與成果追蹤案 

決議： 

1.113 學年度定期評量與成果追蹤 

(1)優秀博士生獎學金－舊制：7 名（編號 1-7），獎勵至博士班四年級為止。 

(2)博士生研究獎學金－新制：10 名（編號 8-17），獎勵至博士班三年級為止。 

2.經學審大會核定通過後，2 位博士生(編號 1、17)據為結案，15 位博士生(編號 2-16)將繼續核發 114 學年度獎學金。 

3.114 學年度（獎勵期間 114/9/1-115/8/31）經費來源： 

(1)優秀博士生獎學金－舊制：共 6 名，由國科會及校款支應。 

(2)博士生研究獎學金－新制：共 9 名，由國科會全額支應。 

編號 學院 系所 年級 博士生姓名 博士生研究領域 
研究成果進度 

暨研究規劃報告 
期刊論文-作者序 

國際學術 

會議論文 
專書論文 備註 

1 文學院 
中國文學

系博士班 
四 吳 OO 道教與民間信仰 附件 P1-13 

2024 年投稿中 2 篇 

2023 年其他 第一或通訊作者 1 篇 

2025 年發表 1 篇 

2024 年發表 1 篇 

2023 年發表 1 篇 

專書論文 2 篇 舊制－結案 

2 管理學院 
商學研究

所 
三 劉 OO 資訊管理 附件 P14-39 

2025 年投稿中 1 篇 

2024 年 SCI/ SSCI Q1 非第一或通訊作者 3

篇、Q2 共同通訊作者或第一作者

共同貢獻 1 篇、Q2 非第一或通訊

作者 1 篇 

2023 年 SCI/ SSCI Q2 非第一或通訊作者 5

篇、Q3 非第一或通訊作者 1 篇 

2022 年 SCI/ SSCI Q2 非第一或通訊作者 2

篇 

2025 年發表 2 篇 

2024 年發表 5 篇 

2023 年發表 6 篇 

無 舊制－續領 



編號 學院 系所 年級 博士生姓名 博士生研究領域 
研究成果進度 

暨研究規劃報告 
期刊論文-作者序 

國際學術 

會議論文 
專書論文 備註 

3 民生學院 

食品營養

博士學位

學程 

三 呂 OO 餐旅教育 附件 P40-53 

2025 年 SCI/ SSCI Q1 第一或通訊作者 1

篇、Q3 非第一或通訊作者 1 篇、

投稿中 1 篇 

2024 年 SCI/ SSCI Q2 非第一或通訊作者 1

篇、其他(ESCI) 非第一或通訊作

者 1 篇 

2023 年 SCI/ SSCI Q1 第一或通訊作者 1

篇、Q2 非第一或通訊作者 1 篇、

其他 第一或通訊作者 1 篇 

2022 年 SCI/ SSCI Q1 非第一或通訊作者 1

篇 

2021 年 SCI/ SSCI Q1 第一或通訊作者 1

篇、其他 非第一或通訊作者 2 篇 

2020 年 SCI/ SSCI Q2 非第一或通訊作者 1

篇 

2024 年發表 4 篇 

2023 年發表 6 篇 

2019 年發表 1 篇 

其他會議論文 4

篇 

無 舊制－續領 

4 外語學院 
跨文化研

究所 
三 張 OO 

藝術及人文領域

人文學門 
附件 P54-63 

2025 年 THCI/ TSSCI 其他 第一或通訊作

者 1 篇(初審) 

2024 年 SCI/ SSCI Q1 非第一或通訊作者 1

篇 

2023 年 SCI/ SSCI Q1 非第一或通訊作者 1

篇 

2024 年發表 3 篇 

2023 年發表 2 篇 
無 舊制－續領 

5 理工學院 
化學系博

士班 
二 鄧 OO 化學 附件 P64-74 

2024 年 SCI/ SSCI Q1 共同通訊作者或第一

作者共同貢獻 1 篇、Q1 非第一或

通訊作者 1 篇、Q2 第一或通訊作

者 1 篇、Q2 非第一或通訊作者 1

篇 

2023 年 SCI/ SSCI Q1 非第一或通訊作者 1

篇 

2024 年發表 1 篇 

其他會議論文 2

篇 

無 舊制－續領 



編號 學院 系所 年級 博士生姓名 博士生研究領域 
研究成果進度 

暨研究規劃報告 
期刊論文-作者序 

國際學術 

會議論文 
專書論文 備註 

6 社會科學院 
宗教學系

博士班 
二 王 OO 

宗教現象學、宗

教心理學、社會

學 

附件 P75-85 
2024 年 THCI/ TSSCI 第三級 第一或通訊

作者 1 篇 
2024 年發表 1 篇 專書論文 1 篇 舊制－續領 

7 法律學院 
法律學系

博士班 
二 吳 OO 租稅法 附件 P86-91 

2024 年 THCI/ TSSCI 其他 第一或通訊作

者 1 篇 

其他會議論文 2

篇 
專書 1 本 舊制－續領 

8 文學院 哲學系 一 謝 OO 社會政治哲學 附件 P92-100 
2023 年 THCI/ TSSCI 其他 第一或通訊作

者 1 篇 

2024 年發表 1 篇 

其他會議論文 5

篇 

無 新制－續領 

9 外語學院 
跨文化研

究所 
一 

Oe OOanh 

OOan 

Cross-Cultural 

Studies 
附件 P101-113 無 

2025 年發表 2 篇 

2024 年發表 2 篇 
專書論文 1 篇 新制－續領 

10 民生學院 

食品營養

博士學位

學程 

一 許 OO 運動營養學 附件 P114-124 
2024 年 THCI/ TSSCI 其他 非第一或通訊

作者 1 篇 
無 無 新制－續領 

11 民生學院 

食品營養

博士學位

學程 

一 蔡 OO 餐旅管理 附件 P125-135 

2025 年 SCI/ SSCI Q1 非第一或通訊作者 1

篇 

2024 年 SCI/ SSCI Q1 非第一或通訊作者 1

篇 

2024 年 THCI/ TSSCI 第二級 非第一或通

訊作者 1 篇 

2025 年發表 1 篇 無 新制－續領 

12 社會科學院 心理學系 一 周 OO  附件 P136-149 無 無 
專書 1 本 

專書論文 1 篇 
新制－續領 

13 理工學院 

應用科學

與工程研

究所 

一 蔡 OO 生命科學 附件 P150-160 

2025 年 SCI/ SSCI Q1 非第一或通訊作者 1

篇(投稿中) 

2024 年 SCI/ SSCI Q1 共同通訊作者或第

一作者共同貢獻 1 篇 

無 無 新制－續領 

14 藝術學院 音樂學系 一 吳 OO 音樂學 附件 P161-171 
2025 年 THCI/ TSSCI 第二級 第一或通訊

作者 1 篇(投稿中) 
2025 年發表 1 篇 無 新制－續領 

15 理工學院 
化學系博

士班 
一 卓 OO 無機化學 附件 P172-181 

2024 年 SCI/ SSCI Q1 共同通訊作者或第

一作者共同貢獻 1 篇 
無 無 新制－續領 



編號 學院 系所 年級 博士生姓名 博士生研究領域 
研究成果進度 

暨研究規劃報告 
期刊論文-作者序 

國際學術 

會議論文 
專書論文 備註 

16 理工學院 
化學系博

士班 
一 葉 OO 分析化學 附件 P182-192 

2025 年 SCI/ SSCI Q1 第一或通訊作者 1

篇(投稿中) 
無 無 新制－續領 

17 外語學院 
跨文化研

究所 
三 李 OO 

文學一：比較文

學、文學與文化 
附件 P193-206 

2016 年 THCI/ TSSCI 其他 第一或通訊作

者 1 篇 

2011 年 THCI/ TSSCI 其他 第一或通訊作

者 1 篇 

2006 年 THCI/ TSSCI 其他 第一或通訊作

者 1 篇 

2004 年 THCI/ TSSCI 第一級 第一或通訊

作者 1 篇 

2025 年發表 1 篇 

2024 年發表 1 篇 

2023 年發表 2 篇 

2007 年發表 1 篇 

2003 年發表 1 篇 

其他會議論文 1

篇 

專書論文 5 篇 新制－結案 
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【提案11】 

案由：「輔仁大學執行國科會博士生研究獎學金作業要點」修正案 

決議：通過修訂如下，續送行政會議審議 

 

輔仁大學執行國科會博士生研究獎學金作業要點修正條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

輔仁大學執行國科會博士
生研究獎學金作業要點 

【114 年度(含)以後博士班
入學生適用】 

輔仁大學執行國科會博士
生研究獎學金作業要點 

【113 年度(含)以後博士班
入學生適用】 

 

一、目的：本校為充實科研
人才基盤及儲備核心
戰略產業人才，獎勵拔
尖、具有研究潛力之博
士生，支持其專心從事
研究工作，特依「國家
科學及技術委員會（以
下簡稱國科會）博士生
研究獎學金試辦方案」
訂定本作業要點。 

一、目的 

本校為充實科研人才
基盤及儲備核心戰略
產業人才，獎勵拔尖、
具有研究潛力之博士
生，支持其專心從事研
究工作，特依「國家科
學及技術委員會（以下
簡稱國科會）博士生研
究獎學金試辦方案」訂
定本作業要點。 

本點實際上並未分項，爰配
合法制體例調整。 

二、獎勵資格及限制： 

（一）本校現已註冊入學就
讀之博士班學生。 

（二）有下列情形之一者，
不得申請本獎學金： 

…… 

3.錄取後辦理休學、保留入
學資格或未完成註冊者。 

…… 

二、獎勵資格及限制 

（一）本校當年度（含 2 月
或 9 月註冊）入學就讀之
博士班一年級新生。 

為因應國科會博士生研究獎
學金試辦方案 113 年機制
調整過渡期，僅於 113 學
年度另含 112 學年博士班
一、二年級學生。 

（二）有下列情形之一者，
不得申請本獎學金： 

…… 

3.錄取當年度休學、保留入
學資格或未完成註冊者。 

…… 

配合國科會修正獎勵資格
及限制，爰修正第二點文
字。 

三、獎勵名額及分配原則：
獎勵名額類別區分國
科會甄選與國科會核
配，依試辦情形彈性調
整名額，且此 2 類獎勵
僅能擇一請領。 

…… 

三、獎勵名額及分配原則 

獎勵名額類別區分國
科會甄選與國科會核
配，依試辦情形彈性調
整名額，且此 2 類獎勵
僅能擇一請領。 

…… 

本點實際上並未分項，爰配
合法制體例調整。 
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四、獎勵期限及金額：每名
博士生每月獎學金 4

萬元，最多獎勵三年；
於 3 年內畢業者，獎勵
至畢業當月止。獎勵金
額全數由國科會負擔。 

 

四、獎勵期間及金額 

（一）獎勵期間：自博士班
一年級起獎勵三年。2 月註
冊入學者，獎勵期間自當
年度 2 月 1 日起至第 3 年
1 月 31 日止；9 月註冊入
學者，獎勵期間自當年度 9

月 1 日起至第 3 年 8 月 31

日止。於 3 年內畢業者，獎
勵至畢業當月止。 

（二）獎勵金額：每名博士
生每月獎學金 4 萬元，獎
勵金額全數由國科會負
擔。 

配合國科會修正獎勵期限，
爰修正第四點文字。 

五、申請方式： 

（一）國科會甄選：申請人
於國科會規定期限內至國
科會網站提交國科會指定
應繳文件。 

（二）國科會核配：本校現
已註冊入學就讀之博士班
學生，於研究發展處當年
度公告申請期限內提交下
列文件。 

…… 

五、申請方式 

（一）國科會甄選：申請人
於國科會規定期限內至國
科會網站提交下列文件。 

1.資料表 

2.研究計畫書 

3.學歷證明文件 

4.大學以上歷年成績單 

5.其他審查資料（如語言能
力證明、推薦信、學位論
文、已發表之期刊論文、研
討會論文、專書或技術報
告、獲獎紀錄、相關研發成
果等）。 

（二）國科會核配：本校當
年度（含 2 月或 9 月註冊）
入學就讀之博士班一年級
新生，於研究發展處當年
度公告申請期限內提交下
列文件。 

…… 

配合國科會滾動修正指定
應繳文件及獎勵資格，爰修
正第五點文字。 

六、審查機制： 

（一）國科會甄選：由國科
會送請相關領域專家學者
審查資料。 

（二）國科會核配：由申請
博士生所屬學院審查資料
後擇優推薦，並檢附評估
標準提交研發處彙整，經
「輔仁大學提升學術研究
獎補助案審議委員會」會
議審理核定。 

六、審查機制 

（一）國科會甄選：由國科
會送請相關領域專家學者
審查資料。 

（二）國科會核配：由審查
委員依國科會評選基準審
查資料後，經「輔仁大學提
升學術研究獎補助案審議
委員會」會議審理核定。 

配合國科會修正獎勵資格，
預期校內申請人數將會提
升，爰修正第六點文字，調
整校內審查機制，改由申請
博士生所屬學院進行審查
並擇優推薦，須檢附學院評
估標準提交研發處彙整，提
案學審會審議。 
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八、授予頭銜：授予獲獎博
士生「NSTC Graduate 

Research Fellowship

（NSTC-GRF）」頭銜
及頒發證書。 

八、授予頭銜 

國科會核定公告後，授
予獲獎博士生「NSTC 

Graduate Research 

Fellowship （ NSTC-

GRF）」頭銜及頒發證
書。 

本點實際上並未分項，爰配
合法制體例調整。 
配合國科會修正規範，爰修
正第八點文字。 

 

輔仁大學執行國科會博士生研究獎學金作業要點修正後全文 

【114年度(含)以後博士班入學生適用】 

 

113 年 4 月 11 日 112 學年度第 7 次行政會議通過 

113 年 9 月 5 日 113 學年度第 1 次行政會議修正通過 

 

一、目的：本校為充實科研人才基盤及儲備核心戰略產業人才，獎勵拔尖、具有

研究潛力之博士生，支持其專心從事研究工作，特依「國家科學及技術委員

會（以下簡稱國科會）博士生研究獎學金試辦方案」訂定本作業要點。 

二、獎勵資格及限制： 

（一）本校現已註冊入學就讀之博士班學生。 

（二）有下列情形之一者，不得申請本獎學金： 

1.於公私立機構從事專職全時之有給職工作或具在職生身分者（含留

職停薪）。 

2.以香港、澳門及大陸地區學生身分入學者。 

3.錄取後辦理休學、保留入學資格或未完成註冊者。 

4.已支領同屬政府部門獎學金性質經費者。 

三、獎勵名額及分配原則：獎勵名額類別區分國科會甄選與國科會核配，依試辦

情形彈性調整名額，且此 2 類獎勵僅能擇一請領。 

（一）國科會甄選：全國合計擇優獎勵 400 名。 

（二）國科會核配：全國合計核配獎勵 600 名。 

1.本校每年獎勵名額由國科會核配。 

2.核配名額係由國科會考量學術領域平衡，人文領域經費加權 150%

為基準，採擇優補助精神，按比例核算獎勵名額。 

四、獎勵期限及金額：每名博士生每月獎學金 4 萬元，最多獎勵三年；於 3 年內

畢業者，獎勵至畢業當月止。獎勵金額全數由國科會負擔。 

五、申請方式： 

（一）國科會甄選：申請人於國科會規定期限內至國科會網站提交國科會指

定應繳文件。 

（二）國科會核配：本校現已註冊入學就讀之博士班學生，於研究發展處當

年度公告申請期限內提交下列文件。 

1.申請表（含聲明書） 
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2.研究計畫書（以 12 級字 A4 紙 10 頁為限） 

3.學歷證明文件 

4.大學以上歷年成績單 

5.其他審查資料（如語言能力證明、推薦信、學位論文、已發表之期

刊論文、研討會論文、專書或技術報告、獲獎紀錄、相關研發成果

等） 

6.學術倫理修課證明：至臺灣學術倫理教育資源中心網站修習學術研

究倫理教育課程，並通過學術倫理測驗。 

六、審查機制： 

（一）國科會甄選：由國科會送請相關領域專家學者審查資料。 

（二）國科會核配：由申請博士生所屬學院審查資料後擇優推薦，並檢附評

估標準提交研發處彙整，經「輔仁大學提升學術研究獎補助案審議

委員會」會議審理核定。 

七、定期評量與成果追蹤機制： 

（一）定期評量：國科會甄選與國科會核配之獲獎博士生於獎勵第 1、2、3

年之結束前 2 個月（以研究發展處當學期公告日期為主）提交下列

文件。 

1.申請表。 

2.研究成果進度暨研究規劃報告（以 12 級字 A4 紙 10 頁為限）。 

3.出席國際學術會議並發表論文。 

4.投稿或發表指標性期刊論文。 

經「輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委員會」會議審核，第 1、

2 年定期評量核定通過，始持續核撥次一學年度獎學金；第 3 年定期

評量核定通過，據為結案 

（二）成果追蹤：獲獎勵博士生於畢業後 3 年內，應配合本校進行畢業流向

追蹤。 

八、授予頭銜：授予獲獎博士生「NSTC Graduate Research Fellowship（NSTC-GRF）」

頭銜及頒發證書。 

九、獲獎博士生如有以下各款情形之一，則終止發放獎學金： 

（一）經本作業要點第七點定期評量未通過者，終止發放。 

（二）休學：自休學當月起終止發放，且復學不再具受獎資格。 

（三）退學：自退學當月起終止發放。 

（四）逕行修讀博士學位學生轉回（入）碩士班就讀：自轉回（入）碩士班

就讀該學期起終止發放。 

（五）於公私立機構從事專職工作：自工作當月起終止發放。 

（六）支領政府機關相同性質獎學金：自支領其他獎學金當月起終止發放。 

十、獲獎博士生申請資料如發現不實、偽造或受獎期間有不當研究行為，如違反

學術倫理相關規範，經查證屬實者，撤銷獲獎資格及終止核撥獎學金，且已
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領取之獎學金應全數繳回，並依情節追究相關法律責任。 

十一、本要點未盡事宜，悉依國科會及本校相關規定辦理。 

十二、本要點經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【提案12】 

案由：「輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法」修正案 

決議：通過修正如下，續送行政會議審議 

 

輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條  獎勵類別及方式：  

一、收錄於 Nature 或 Science 兩期刊之論文，且
為第一作者或通訊作者，每篇論文發給獎勵
金貳拾萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法
折半獎勵。  

二、第一類：獲 SCI、SSCI、A&HCI 國際學術期
刊索引收錄者（依刊登  Journal Citation 
Reports（ JCR）所能查到該期刊之最新 
Impact Factor（IF）排名為依據）：  

(一) 獲收錄期刊為該領域排名 前1%以內之期
刊，且申請人為該論文之唯一通訊作者或第
一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發
給獎勵金拾伍萬元。兼任師資每篇依上述獎
勵辦法折半獎勵。  

(二) 獲收錄期刊為該領域排名前10%以內而未達
1%之期刊，且申請人為該論文之唯一通訊作
者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資
每篇發給獎勵金柒萬元。兼任師資每篇依上
述獎勵辦法折半獎勵。 

(三) 獲收錄期刊為該領域排名前25%以內而未達
10%之期刊，且申請人為該論文之唯一通訊
作者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師
資每篇發給獎勵金伍萬元；兼任師資每篇發
給獎勵金壹萬元。 

(四) 獲收錄期刊為該領域排名前50%以內而未達
25%之期刊，且申請人為該論文之唯一通訊
作者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師
資每篇發給獎勵金參萬元。 

(五) 獲收錄期刊為該領域排名前75%以內而未達
50%或 A&HCI 之期刊，且申請人為該論文
之唯一通訊作者或第一作者（不含相同貢獻
度）：專任師資每篇發給獎勵金壹萬元。 

(六) 獲收錄期刊為國科會各學門所能查到之最
新推薦優良期刊，雖為該領域排名未達75%
之文章，且申請人為該論文之唯一通訊作者
或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每
篇仍獎勵捌仟元，每學年以獎勵一篇為限。 

(七) 如為列名之非唯一通訊作者或與第一作者
相同貢獻度，且於期刊作者欄有明確標示
者，依上述獎勵辦法折半獎勵。期刊排名為
該領域排名前25％以內者，不在此限。 

(八) 申請人非該論文之通訊作者或第一作者，該
篇獲收錄期刊為該領域排名前50％以內者，
專任師資每篇獎勵金伍仟元。 

第三條  獎勵類別及方式：  

一、收錄於 Nature 或 Science 兩期刊之論
文，且為第一作者或通訊作者，每篇論文
發給獎勵金貳拾萬元。兼任師資每篇依
上述獎勵辦法折半獎勵。  

二、第一類：獲 SCI、SSCI、A&HCI 國際學
術期刊索引收錄者（依刊登  Journal 
Citation Reports（JCR）所能查到該期刊
之最新 Impact Factor（IF）排名為依據）：  

(一) 獲收錄期刊為該領域前 1%者，且申請人
為該論文之唯一通訊作者或第一作者
（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給
獎勵金拾伍萬元。兼任師資每篇依上述
獎勵辦法折半獎勵。  

(二) 獲收錄期刊為該領域前 2%-10%者，且
申請人為該論文之唯一通訊作者或第一
作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇
發給獎勵金柒萬元。兼任師資每篇依上
述獎勵辦法折半獎勵。 

(三) 獲收錄期刊為該領域前 11%-25%者，且
申請人為該論文之唯一通訊作者或第一
作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇
發給獎勵金伍萬元；兼任師資每篇發給
獎勵金壹萬元。 

(四) 獲收錄期刊為該領域前 26%-50%者，且
申請人為該論文之唯一通訊作者或第一
作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇
發給獎勵金參萬元。 

(五 ) 獲收錄期刊為該領域  51%-75%或 
A&HCI，且申請人為該論文之唯一通
訊作者或第一作者（不含相同貢獻度）：
專任師資每篇發給獎勵金壹萬元。 

(六) 獲收錄期刊為國科會各學門所能查到之
最新推薦優良期刊，雖為該領域後 75%
之文章，每篇仍獎勵捌仟元，每學年以
獎勵一篇為限。 

(七) 如為列名之非唯一通訊作者或與第一作
者相同貢獻度，且於期刊作者欄有明確
標示者，依上述獎勵辦法折半獎勵。期刊
排名為該領域前25％者，不在此限。 

(八) 申請人非該論文之通訊作者或第一作
者，該篇獲收錄期刊為該領域前50 ％，
專任師資每篇獎勵金伍仟元。 

1.本條文第
一 到 八 目
已於  第三
次 學 審 大
會 討 論 並
簽 核 法 務
室修正。 

 

2. 修正第
第 三 條 第
第六目，限
定 唯 一 通
訊 作 者 或
第 一 作 者
且 為 專 任
師資，並刪
除 國 科 會
優秀期刊，
改 為 獎 勵
期 刊 排 名
未 達
75%(Q1)。 
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輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法（修正後全文） 
 

第一條 為鼓勵本校教師及研究人員積極發表指標性學術期刊論文，特訂定本獎勵辦法。 

第二條 申請本獎勵者，須符合下列條件： 

一、發表者：須為本校專任師資(含專任教師、專案教學人員、研究人員及合聘專任臨床教師)

或兼任師資(含現職兼任教師及專職約聘研究人員)且以輔仁大學名義發表者。 

二、申請期限：須於論文正式刊登(以刊登日為依據)後六個月內提出。 

三、依輔仁大學學術倫理管理實施辦法第二條規定，至「臺灣學術倫理教育資源中心」網站，

修習學術研究倫理教育課程，通過測驗並取得修課證明，始具申請資格。 

第三條 獎勵類別及方式： 

一、收錄於 Nature 或 Science 兩期刊之論文，且為第一作者或通訊作 者，每篇論文發給獎勵

金貳拾萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

二、第一類：獲 SCI、SSCI、A&HCI 國際學術期刊索引收錄者（依刊登 Journal Citation Reports

（JCR）所能查到該期刊之最新 Impact Factor（IF）排名為依據）  ：： 

(一) 獲收錄期刊為該領域排名前1%以內之期刊，且申請人為該論文之唯一通訊作
者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金拾伍萬元。兼任
師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。  

(二) 獲收錄期刊為該領域排名前10%以內而未達1%之期刊，且申請人為該論文之
唯一通訊作者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金柒萬
元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

(三) 獲收錄期刊為該領域排名前25%以內而未達10%之期刊，且申請人為該論文之
唯一通訊作者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金伍萬
元；兼任師資每篇發給獎勵金壹萬元。 

(四) 獲收錄期刊為該領域排名前50%以內而未達25%之期刊，且申請人為該論文之
唯一通訊作者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金參萬
元。 

(五) 獲收錄期刊為該領域排名前75%以內而未達50%或 A&HCI 之期刊，且申請人
為該論文之唯一通訊作者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給
獎勵金壹萬元。 

(六) 獲收錄期刊為該領域排名未達75%之文章，且申請人為該論文之唯一通訊作者
或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇獎勵捌仟元，每學年以獎勵一篇
為限。 

 

(七) 如為列名之非唯一通訊作者或與第一作者相同貢獻度，且於期刊作者欄有明
確標示者，依上述獎勵辦法折半獎勵。期刊排名為該領域排名前25％以內者，
不在此限。 

(八) 申請人非該論文之通訊作者或第一作者，該篇獲收錄期刊為該領域排名前50％以內

者，專任師資每篇獎勵金伍仟元。 

(九) 兼任教師每學年獎勵十萬元為限。 
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三、第二類：獲「臺灣人文及社會科學期刊評比暨核心期刊收錄」之核心期刊(以專任師

資為限)： 

(一)為通訊作者或第一作者，且所發表論文之期刊係評比為第一級期刊者，每篇發給獎

勵金貳萬元；第二級期刊者，每篇發給獎勵金柒仟伍佰元。 

(二)非為通訊作者或第一作者，發表論文於第一級或第二級期刊，每篇發給獎勵金肆仟

元。 

四、申請時，該期刊未被期刊索引收錄者，不予獎勵。 

五、奬勵類別為第一、二類且發表者為專任師資第一或通訊作者，並有跨國學術單位合作者

(不含兩岸三地之合作) 兩國(含本國)者獎勵金另加10%；三國(含本國)以上者獎勵金另

加 30%。 

六、獲本獎勵之近十年內之論文，申請者須為第一作者或通訊作者，該論文近三年 (不

含申請當年度)，於 Web of Science 查詢被引用次數累計達 30 次以上得依下表頒

予獎金。申請者應於每年 4 月提出申請。申請人為非唯一通訊作者或與第一作者相

同貢獻度，獎勵金依下表折半。上述之論文，每篇以獎勵一次為限。  

獎勵金經費來源為校務整體發展獎補助款及校款，獎勵金預算內核予獎勵。 

被引用次數 獎勵金 

30≦被引用次數<50 肆仟元 

50≦被引用次數<70 捌仟元 

被引用次數 ≧70 壹萬元 

第四條 聯名發表論文之本校教師或研究人員，僅能由一人提出申請。 

第五條 符合申請條件之論文發表者，須檢附刊登之期刊名、卷期數、頁數及相關佐證等資料提

出申請，經輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委員會審查通過後，依申請及發表日期

先後，於預算內核予獎勵。 

第六條 教師投稿前務必詳加瞭解臺灣學術倫理教育資源中心「掠奪性期刊與出版」之介紹並於

獎補助系統完成自我查核、學術倫理聲明書，以免權益受損。 

第七條 該申請案如涉有違反學術倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有獎勵款項，並依據本

校校級教師評審委員會決議或函文，自受通知之日起，於停權期限內不得再申請本校任

何學術研究獎補助。 

第八條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【提案13】 

案由：「輔仁大學提升教師學術研究減低基本授課時數辦法」修正案 

決議：通過修正如下，續送行政會議審議。 

 

輔仁大學提升教師學術研究減低基本授課時數辦法第二條修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第二條 申請資格 

一、一般教師之減授資格，近三學年度內須

符合下列兩項條件： 

（一）以本校名義執行校外機構委託或補助之學

術性研究計畫達三件以上(不含已獲「輔

仁大學鼓勵產學合作辦法」獎勵之計

畫)，並擔任計畫主持人，每案總經費達

新台幣三十萬元以上，且均依規定編列

行政管理費。 

（二）研究計畫成果以本校名義發表於具審查機

制之期刊、創作或專書達五件以上。 

二、新進教師之減授資格，申請時須符合以

下條件： 

（一）為起聘日三年內，且前一學年度或當

學年度以本校名義執行政府相關計

畫者。 

（二）已擔任國內外教學、研究職務資歷併

計超過五年者，不得視為新進教

師。 

第二條 申請資格 

一、一般教師之減授資格，近三學年度內

須符合下列兩項條件： 

（一）以本校名義執行校外機構委託或補助之

學術性研究計畫達三件以上(不含已獲

「輔仁大學鼓勵產學合作辦法」獎勵之

計畫)，並擔任計畫主持人，每案總經

費達新台幣三十萬元以上，且均依規定

編列行政管理費。 

（二）研究計畫成果以本校名義發表於具審查

機制之期刊、創作或專書達五件以

上。 

二、新進教師之減授資格，申請時須符合

以下條件： 

（一）為起聘日三年內，且前一學年度或

當學年度執行政府相關計畫者。 

（二）已擔任國內外教學、研究職務資歷

併計超過五年者，不得視為新進

教師。 

 

 

 

 輔仁大學提升教師學術研究減低基本授課時數辦法
 

 

 

 

 

 

第一條 目的 

 
101學年度102年03月07日 第六次行政會議通過 

102學年度103年07月17日 第十次行政會議修正通過 

107學年度107年09月13日 第一次行政會議修正通過 

107學年度108年01月10日 第五次行政會議修正通過 

107學年度108年05月09日 第八次行政會議修正通過 

108學年度108年09月05日 第一次行政會議修正通過 

111學年度111年09月08日第一次行政會議修正通過 
112學年度112年09月07日第一次行政會議修正通過

為鼓勵本校專任教師及專案教學人員(不含研究人員及合聘專任臨床教師)積極進行學術

研究，提升學術成果及績效，特訂定本辦法。 

第二條 申請資格 

一、一般教師之減授資格，近三學年度內須符合下列兩項條件： 
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（一）以本校名義執行校外機構委託或補助之學術性研究計畫達三件以上(不含已獲

「輔仁大學鼓勵產學合作辦法」獎勵之計畫)，並擔任計畫主持人，每案總經費

達新台幣三十萬元以上，且均依規定編列行政管理費。 

（二）研究計畫成果以本校名義發表於具審查機制之期刊、創作或專書達五件以上。 

二、新進教師之減授資格，申請時須符合以下條件： 

（一）為起聘日三年內，且前一學年度或當學年度以本校名義執行政府相關計畫

者。 

（二）已擔任國內外教學、研究職務資歷併計超過五年者，不得視為新進教師。 

第三條 申請程序 

一、教師於核定實施之學年度，由各系所在不增加現有經費及員額，且不影響正常排課下，

得以實施。 

二、申請之提出應由所屬系（所）或院推薦，經院級會議初審決議，並提送「輔仁大學提升

學術研究獎補助案審議委員會」複審。 

三、本申請須於每學年十二月底提出申請（確定日期依當學年公告為準），每系以一名為限

（新進教師不受此限）。另符合新進教師資格，且於當學年度二月起聘者，得於二月底前

補件。 

第四條 減授時數內容 

一、申請通過之教師，每週得減少之基本授課時數以不超過二小時為原則， 惟兼任行政職

務之教師，如已因行政職務減少基本授課時數者，每週得再減時數以不超過一小時為原

則，申請通過之教師，該學年不得支領超鐘點費，校外不得兼課。 

二、若因實際需要致無法於核定實施學年度減授時數，或因減授之時數總和不足以抵一門課

程者，不得申請保留。 

三、一般教師三學年內以執行一次為限。 

第五條 應盡義務 

申請通過之教師，減少基本授課時數之學年度須向國科會提出專題研究計畫。 

前項學年度結束後二年內，教師應以本校名義投稿或發表於具審查制度之學術期刊或專書。 

第六條 該申請案如涉有違反學術倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有補助款項，並依據本校

校級教師評審委員會決議或函文，自受通知之日起，於停權期限內不得再申請本校任何學

術研究獎補助。 

第七條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後施行，修正時亦同。 
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【提案14】 
案由：「輔仁大學補助整合型及跨域整合先導型研究計畫作業要點」修正案 

決議：通過修正如下，續送行政會議審議。 

 
輔仁大學補助整合型及跨域整合先導型研究計畫作業要點修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

一、本校為鼓勵專任師資(含教育

部大學校院校務資料庫認定之

專任教師、專案教學人員、研

究人員，但不含合聘專任臨床

教師)進行整合型計畫，以激

勵學術研究風氣，提昇研究水

準，並落實校內資源統合及促

進跨院系所之學術交流，特訂

定本要點。 

一、本校為鼓勵專任師資(含專

任教師、專案教學人員、研

究人員，但不含合聘專任臨

床教師)進行整合型計畫，

以激勵學術研究風氣，提昇

研究水準，並落實校內資源

統合及促進跨院系所之學術

交流，特訂定本要點。 

為回應補助設計初衷，聚

焦支持校內長期研究人

力，擬修正作業要點，修

正申請資格為符合教育

部校務資料庫認定之專

任教師為主要補助對象。 

 

輔仁大學補助整合型及跨域整合先導型研究計畫作業要點修正後全文 
 

92 年 6 月 3 日 91 學年學術發展基金管理委員會第 2 次會議通過 
95 年 4 月 28 日 94 學年學術發展基金管理委員會第 2 次會議修正通過 

97 年 9 月 18 日 97 學年第 1次行政會議修正通過 
98 年 6 月 11 日 97 學年第 9 次行政會議修正通過 

101 年 4 月 12 日 100 學年第 7 次行政會議修正通過 
102 年 9 月 5 日 102 學年第 1 次行政會議修正通過 

102 年 11 月 7 日 102 學年第 3 次行政會議修正通過 
103 年 4 月 10 日 102 學年第 7 次行政會議修正通過 
104 年 9 月 10 日 104 學年第 1 次行政會議修正通過 
105 年 5 月 12 日 104 學年第 8 次行政會議修正通過 
105 年 12 月 15 日 105 學年第 4 次行政會議修正通過 
106 年 7 月 6 日 105 學年第 10 次行政會議修訂通過 
107 年 9 月 13 日 107 學年第 1 次行政會議修正通過 

107 年 11 月 8 日 107 學年度第 3 次行政會議修正通過 
108 年 9 月 5 日 108 學年度第 1 次行政會議通通 

110 年 12 月 9 日 110 學年度第 4 次行政會議通過 
111 年 6 月 8 日 110 學年度第 9 次行政會議通過 

111 年 12 月 8 日 111 學年度第 4 次行政會議通過 
112 年 9 月 7 日 112 學年度第 1 次行政會議通過 

 

一、  本校為鼓勵專任師資(含教育部大學校院校務資料庫認定之專任教師、專案教學人

員、研究人員，但不含合聘專任臨床教師)進行整合型計畫，以激勵學術研究風氣，

提昇研究水準，並落實校內資源統合及促進跨院系所之學術交流，特訂定本要點。 

二、  經費來源由教育部校務獎補助款及本校學術發展基金支應，並由學術副校長於前

一學年度編列預算。 

三、  整合型計畫種類 

（一）重點領域計畫(以下簡稱第一類)：每一學年度之研究領域或主題由學術副校長與相
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關學術單位議定之。 

（二）研發應用計畫(以下簡稱第二類)：符合前項研究領域，鼓勵本校學術單位與產業界

研擬研發應用計畫。 

（三）研發培育計畫(以下簡稱第三類)：為厚植並培育本校學術研究產能，由學術副校長

與相關單位議定後，邀請校內相關研究人員推動研發培育計畫。 

（四）跨域先導計畫(以下簡稱第四類)：為鼓勵本校發展跨校外機構或跨校內院系之研

究計畫，所提研究方向需至少明確對應一項永續發展目標議題。涉及跨校外機構

共同合作之補助，採專案方式審理及追蹤管考，定期向學審會進行報告。 

四、  申請資格第一點所定人員應依本校學術倫理管理實施辦法第二條規定，至臺灣學

術倫理教育資源中心網站修習學術研究倫理教育課程，經通過測驗並取得修課證

明，並具備下列資格之一者始得提出申請，且同一學年度以執行本項計畫一案為

限： 

（一）助理教授以上。 

（二）擔任講師或研究助理職務四年以上，並有著作發表者。 

（三）總主持人（除第三、四類外）應為教授或教授級研究員以上，且近五年內符合下

列資格之一者： 

1.發表相關論文於指標性期刊（SCI、SSCI、A&HCI、TSSCI第一或第二級核心期刊、THCI

第一或第二級核心期刊）：自然司、工程司及生科司等領域五篇以上；人文司領域三篇

以上或專書一本。 

2.國內外設有評議制度之個人展演三場以上。 

3.榮獲本校傑出研究獎勵者。 

五、  補助原則 

（一）各類計畫可核定至多三年執行期限（第三、四類視政策逐年審定）。 

（二）子計畫數應為三個以上，每一子計畫主持人限定由一人擔任，且不得重複。 

（三）各類計畫以跨域或跨院系推動研究領域整合者優先補助。 

（四）同一研究計畫已獲校內外單位補助者，則不再予以補助。 

六、  研究倫理審查相關文件 

（一）涉及人體研究法第四條所規定之人體研究者，應檢附人體試驗/研究委員會核准文

件。 

（二）涉及基因重組相關實驗者，應檢附生物安全會核准之基因重組實驗申請同意書。 

（三）涉及基因轉殖田間試驗者，應檢附主管機關核准文件。 

（四）涉及動物實驗者，應檢附實驗動物照護及使用委員會核准文件。 

（五）涉及第二級以上感染性生物材料試驗者，應檢附相關單位核准文件。 

核准文件未能於申請時提交者，應先提交已送審之證明文件，並於六個月內補齊核准文

件。 

七、  審查流程 

（一）申請人應於公告截止日前，提出研究計畫之初審表件三份，提送輔仁大學提升學

術研究獎補助案審議委員會（以下簡稱委員會）審查。 

（二）申請案經委員會審查初審通過後，申請人須提出完整計畫書，經學術副校長建請
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校長圈選校外專家學者評審。評審結果續送委員會審查核定。 

八、  委員會會議 

委員會會議出席委員人數應達全體委員之半數以上始得開議，出席委員人數之半數以上

同意始得議決。 

補助計畫件數及金額由委員會定之。 

九、  各類計畫應於規定期間提出年度報告書及進行一次工作坊。 

報告書經審查認定執行情形欠佳者，將不予繼續補助；另於計畫全程結束後三個

月內提交研究成果結案報告書。 

十、 計畫須於執行期間或執行完畢後一年內，以相關主題向國科會、教育部等

政府機構提出整合類型學術研究計畫申請。並於執行完畢後，三年內完

成下列成果之一，若無則不得再申請本補助： 

（一）以本校名義發表相關論文於指標性期刊（SCI、SSCI、A&HCI、TSSCI第一或第二級

核心期刊、THCI第一或第二級核心期刊）或該領域具審查制度且具影響力之期

刊。 

（二）發表具審查制度之專書或專書論文。 

 

十一、未按規定提交報告書者，經委員會決議，得中止補助或一年內不再受理其申請。

如因特殊理由，經委員會核准者不在此限。 

十二、本校對補助之研究計畫成果享有智慧財產權，研究者仍保有著作人格權，有關專

利或技術轉移所衍生之利益分配另依「輔仁大學暨附設機構研究發展成果及技

術移轉管理辦法」辦理。因本計畫所辦理之活動或產出之研究成果須註明「中

文版：輔仁大學 (FJCU-學年度 -計畫編號 )；英文版： Fu Jen Catholic 

University (FJCU-學年度-計畫編號)」字樣。 

十三、研究計畫之參與人員於研究計畫之構想、執行或成果呈現階段，如涉有違反學術

倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有補助款項，並依據本校校級教師評審委

員會決議或函文，自受通知之日起，於停權期限內不得再申請本校任何學術研究

獎補助。 

十四、本要點經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【提案15】 

案由：「輔仁大學學術研究計畫補助辦法」修正案 

決議： 

1. 通過修正條文如下，後續送行政會議審議 

2. 請盤點相關辦法條文，申請資格須修正為符合校庫認定之專任教師者，一併

通過，送行政會議審議。 

 

輔仁大學學術研究計畫補助辦法修正對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 為推動及提升本校學術

研究風氣，鼓勵本校專任

師資(含教育部大學校院

校務資料庫認定之專任

教師、專案教學人 員、

研究人員，但不含合聘專

任臨床教師)積極從事研

究，特訂定本辦法(以下

簡 稱本辦法)。 

第一條 為推動及提升本校學

術研究風氣，鼓勵本校

專任師資 (含專任教

師、專案教學人 員、研

究人員，但不含合聘專

任臨床教師)積極從事

研究，特訂定本辦法

(以下簡 稱本辦法)。 

為回應補助設計初衷，聚

焦支持校內長期研究人

力，擬修正作業要點，修

正申請資格為符合教育

部校務資料庫認定之專

任教師為主要補助對象。 
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輔仁大學學術研究計畫補助辦法 

90.06.14 八十九學年第九次行政會議通過 

92.05.08 九十一學年第十次行政會議修正通過 

95.04.06 九十四學年第七次行政會議修正通過 

97.09.18 九十七學年第一次行政會議修正通過 

98.11.05 九十八學年第三次行政會議修正通過 

99.04.08 九十八學年第七次行政會議修正通過 

101.04.12 一百學年 第七次行政會議修正通過 

102.11.07 一０二學年第三次行政會議修正通過 

103.04.10 一０二學年第七次行政會議修正通過 

103.07.17 一０二學年第十次行政會議修正通過 

103.12.11 一０三學年第四次行政會議修正通過 

105.01.14 一０四學年第五次行政會議修正通過 

105.12.15 一０五學年第四次行政會議修正通過 

106.07.06 一０五學年第十次行政會議修正通過 

107.09.13 一０七學年第一次行政會議修正通過 

108.09.05 一０八學年度第一次行政會議通過 
110.01.14 一０九學年度第五次行政會議通過 

111.12.08 111 學年度第 4次行政會議通過 

 
 

第一條 為推動及提升本校學術研究風氣，鼓勵本校專任師資(含教育部大學校院校務資

料庫認定之專任教師、專案教學人 員、研究人員，但不含合聘專任臨床教師)

積極從事研究，特訂定本辦法(以下簡 稱本辦法)。 

第二條 申請資格： 

一、前條所定人員應依本校學術倫理管理實施辦法第二條規定，至臺灣學術倫 

理教育資源中心網站修習學術研究倫理教育課程，經通過測驗並取得修課 

證明，始具申請資格。 

二、 當年度已申請國科會專題研究計畫者，始得提出申請，且每人每年以申

請一件為限。本辦法補助教師研究計畫分為二類: 

(一) 新進人員研究計畫:本校專任教師、研究人員及專案教學人員於起聘 

日三年內，但如申請時已擔任國內外教學、研究職務資歷併計超過五

年者，不得視為新進人員。 

(二) 一般型研究計畫:本校(含附設單位) 專任教師、研究人員及專案教 

學人員，均得申請。 

第三條 補助原則，申請人有下列情事之一者，不再予以補助:  

一、當年度已獲國科會之補助。  

二、已獲校外補助之研究計畫。 

三、曾獲本校研究發展處研究計畫補助，但結案後無認可之著作或成果發表

者。 
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第四條 申請及審查方式：計畫主持人應至本校學術獎補助管理系統提出申

請。相關資 料經研究發展處彙整提報輔仁大學提升學術研究獎補助案

審議委員會審查。 

第五條 每件研究計畫之補助經費以新台幣 30 萬元為上限。 

 

第六條 下列各類申請者，應受研究倫理審查，應提出之文件如下:  

一、涉及人體研究法第四條所規定之人體研究者，應檢附人體試驗/研

究委員會核准文件。  

二、涉及基因重組相關實驗者，應檢附生物安全會核准之基因重組實

驗申請同意書。  

三、涉及基因轉殖田間試驗者，應檢附主管機關核准文件。  

四、涉及動物實驗者，應檢附實驗動物照護及使用委員會核准文件。 

五、涉及第二級以上感染性生物材料試驗者，應檢附相關單位核准文

件。 

核准文件未能於申請時提交者，應先提交已送審之證明文件，並於六

個月內補齊 核准文件。 

第七條 申請截止日為每年 7月 31日，計畫主持人應依規定期限提出申請。 

 

第八條 計畫主持人應於計畫執行期滿三個月內，至學術獎補助管理系統提交

研究成果 報告書。計畫主持人於計畫執行期滿三年內，須將該案成果

以學術性論文發表於指標性期刊(或於該領域具影響力且具審查制度之

期刊)、出版具審查制度之 學術專書，或獲國科會專題研究計畫;若無

上述任何成果，則不得再申請本補助。 

第九條 本校對補助之研究計畫成果享有智慧財產權，著作人仍保有著作人格

權，有關專利或技術轉移所衍生之利益分配另依「輔仁大學暨附設機

構研究發展成果及技術移轉管理辦法」辦理。因本計畫所辦理之活動

或產出之研究成果須註明「中文版：輔仁大學(FJCU-學年度-計畫編號)；

英文版：Fu Jen Catholic University (FJCU-學年度-計畫編號)」字

樣。 

 

第十條 研究計畫之參與人員於研究計畫之構想、執行或成果呈現階段，如涉

有違反學 術倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有補助款項，並依

據本校校級教師評 審委員會決議或函文，自受通知之日起，於停權期

限內不得再申請本校任何學 術研究獎補助。 

第十一條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【提案 16】 

案由：「輔仁大學專任教師、研究人員及博士生出席國際會議補助通則」修正案 

決議：通過修正補助通則如下，適用於 114年 8月起之審議案。 

輔仁大學專任教師、研究人員及博士生出席國際會議補助通則修正條文對照表 

案例類別 
審查基準 

申請人近三年期
刊論文發表 

會議參與/論文發表
方式 

修訂後通則 原訂通則 

一、向校外提出

申請，獲補助

者。 

 

二、使用國科會

專題研究計畫

補助出席國際

學術會議差旅

費者。(原核定

差旅費出席國

際會議金額) 

一、期刊論文以通
訊或第一作者(或
相同貢獻)，發表於
SCI 、 SSCI 、
A&HCI：  
(1)前 11%者  
排名前10%：10分 
(2)11%至 25%者  
排名前 25%以內
而未達 10%：6 分 
(3)26%至 50%者  
排名前 50%以內
而未達 25%：4 分 
(4)51% ~ 者  
未達 50%：2 分 
 
二、期刊論文以通
訊或第一作者(或
相同貢獻)，發表於
THCI、TSSCI第一
級期刊者：2 分 

擔任會議主席、邀
請演講、主持 
發表論文以 Oral
方式發表 

維持原通則。 

機票費或註冊
費，補助 40,000

元為上限。 

發表論文以 Poster
方式發表 

機票費或註冊費，
補助 28,000 元為
上限。 

一、向校外提出

申請，未獲補助

者。 

邀請演講、發表論
文以 Oral 方式發表 

機票費或註冊費
擇優補助，補助
20,000 元為上限。 Oral 發表：機票

費、註冊費擇低金
額，可酌予補助。 
Poster 發表：不補
助 

發表論文以 Poster
方式發表 

機票費或註冊費
擇優補助，補助
10,000 元為上限。 
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輔仁大學專任教師、研究人員及博士生出席國際會議補助通則 

修正後全文 

  

案例類別 
審查基準：申請人近三

年期刊論文發表 
會議參與/論文發

表方式 建議補助 

一、 向校外提出
申請，獲補
助者。 

二、 使用國科會
專題研究計
畫補助出席
國際學術會
議 差 旅 費
者。(原核定
差旅費出席
國際會議金
額)。 

一、期刊論文以通訊或
第一作者(或相同貢
獻)，發表於 SCI、
SSCI、A&HCI：  

  (1)排名前 10%：10 分 

  (2)排名前 25%以內而
未達 10%：6 分 

  (3)排名前 50%以內而
未達 25%：4 分 

  (4)未達 50%：2 分 

二、期刊論文以通訊或
第一作者(或相同貢
獻)，發表於 THCI、
TSSCI 第一級期刊
者：2 分 

擔任會議主席、邀
請演講、主持 
發表論文以 Oral
方式發表 

機票費或註冊費，
補助 40,000 元為
上限。 

發表論文以Poster
方式發表 

機票費或註冊費，
補助 28,000 元為
上限。 

一、 向校外提出
申請，未獲
補助者。 

邀請演講、發表論
文以 Oral 方式發
表 

機票費或註冊費擇
優 補 助 ， 補 助
20,000 元為上限。 

發表論文以Poster
方式發表 

機票費或註冊費擇
優 補 助 ， 補 助
10,000 元為上限。 
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【提案17】 

案由：產學合作獎勵案 

決議：通過本次各獎勵項目符合獎勵條件總數 1件及獎勵金 3萬元，詳細獎勵

清單如下： 

輔仁大學產學合作獎勵－112 學年度符合專利獎勵條件清單 

序 

發明人 

& 

貢獻比例 

學

院 

系

所 

提

案

人 

專利權

人 

中文

名稱 

獲

准

國

別

與

類

型 

官方獲准

__學年度 

官方__獲

准日 

官方__領

證號 

專利權期間

__起 

專利權期間

__迄 
獎勵金 

1 

江○田

(醫學系

附設醫院

/專任講

座教授

70%)、邱

○喬(台

大醫學院

生理所博

士 30%) 

醫

學

院 

醫

學

系

附

設

醫

院 

江

○

田 

輔仁大
學學校
財團法
人輔仁
大學
(100%) 

組合

物用

於治

療高

血壓

的用

途 

美

國 

發

明 

112 2024/2/27 

US 

11,911,377 

B2 

2024/2/27 2042/3/30 30,000 

 合計 $30,000 
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【提案18】 

案由：「輔仁大學產學合作獎勵辦法」修正案 

決議： 

1.通過修正條文如下，續送行政會議審議。 

2.請盤點相關辦法條文，有關教師獎勵資格身分所涉之條文須修正者，於本次

一併通過，續送行政會議審議。 

 

輔仁大學產學合作獎勵辦法-修正對照表 

修正條文 原條文 說明 

第二條 本校現職專任

師資(含教育部大學校院

校務資料庫認定之專任

教師、專案教學人員、

研究人員，但不含合聘

專任臨床教師)，於前一

學年經由本校事業發展

處產學資源整合中心辦

理簽約，並符合以下情

形之案件，得受獎勵： 

第二條 本校現職或當學

年退休之專任教師或研

究人員，於前一學年經

由本校事業發展處產學

資源整合中心辦理簽

約，並符合以下情形之

案件，得受獎勵： 

修改教師獎勵資格身分 

第四條 依前條獎勵之

「產學合作計畫」總經

費、「技術移轉」及

「著作授權」授權金及

衍生利益金總金額、

「獲准專利」數，列為

各院獎勵評定指標。依

前項指標評定最優之前

三名學院含校級研究中

心，將頒予獎金及獎狀

乙紙。 

第四條 依前條獎勵之

「產學合作計畫」總經

費、「技術移轉」及

「著作授權」授權金及

衍生利益金總金額、

「獲准專利」數，列為

各院獎勵評定指標。依

前項指標評定最優之前

三名學院，將頒予獎金

及獎狀乙紙。 

新增校級研究中心 

 

輔仁大學產學合作獎勵辦法-修正後全文 

98.09.10 98 學年度第 1 次行政會議通過 

98.10.01 98 學年度第 2 次行政會議修正通過 

100.10.06 100 學年度第 2 次行政會議修正通過 

103.04.10 102 學年度第 7 次行政會議通過 
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105.12.15 105 學年度第 4 次行政會議通過 

106.07.06 105 學年度第 10 次行政會議通過 

107.06.14 106 學年度第 9 次行政會議通過 

109.05.07 108 學年度第 8 次行政會議通過 

109.12.10 109 學年度第 4 次行政會議通過 

110.06.10 109 學年度第 9 次行政會議通過 

112.10.05 112 學年度第 2 次行政會議修正通過 

第一條 為鼓勵本校專任教師及研究人員與產業界建立良好互動及合作關係，

促進本校研究能量之應用及對產業發展之貢獻，特訂定本辦法。 

第二條 本校現職專任師資(含教育部大學校院校務資料庫認定之專任教師、專

案教學人員、研究人員，但不含合聘專任臨床教師)，於前一學年經由

本校事業發展處產學資源整合中心辦理簽約，並符合以下情形之案

件，得受獎勵： 

一、產學合作計畫，且已編列符合本校規定之行政管理費。 

二、技術移轉。 

三、著作授權。 

四、研發成果以本校名義獲得專利者。 

第三條 依前條規定進行簽約，並擔任計畫主持人或技術發明人者，獎勵金額

如下： 

一、產學合作獎勵分 A、B、C 三級，分級給予獎勵金：  

(一)A 級：單一計畫行政管理費經費達壹拾伍萬元以上者，以行

政管理費百分之三十為獎勵金。 

(二) B 級：單一計畫行政管理費經費達柒萬伍仟元但未滿壹拾伍

萬元者，以行政管理費百分之二十為獎勵金。 

(三)C 級：單一計畫行政管理費經費未滿柒萬伍仟元者，以行政管

理費百分之十為獎勵金。 

二、技術移轉獎勵分 A、B 二級，分級給予獎勵金： 

(一)A 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過參拾

萬元者，獎勵金壹萬元整。 

(二)B 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過壹佰萬

元者，獎勵金參萬元整。 

三、著作授權獎勵分 A、B 二級，分級給予獎勵金： 

(一)A 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過拾萬

元者，獎勵金伍仟元整。 

 

(二)B 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過參拾萬

元者，獎勵金壹萬元整。 

四、獲得中華民國發明專利者，每件奬勵新台幣壹萬伍仟元整、新型

專利每件獎勵金伍仟元整；獲得國外發明專利者，每件獎勵新台

幣參萬元整、新型專利每件獎勵金壹萬元整。同一研發成果如獲
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不同地區專利，以擇優獎勵乙次為原則。 

第一項第一款之計畫已獲校內補助、行政管理費已簽請降低或挪作他

用者，不再給予獎勵。 

第一項第一款之產官學研之產學合作計畫之獎勵金扣除政府之管理費

後計算之；跨年度之計畫，以計畫執行結束日期認列。 

獎勵金經費來源為校務整體發展獎補助款支應，該年度符合第三條獎

勵資格之獎勵金總額大於年度預算時，所需經費來源另於「學術審議

委員會」議定之。 

第四條 依前條獎勵之「產學合作計畫」總經費、「技術移轉」及「著作授權」

授權金及衍生利益金總金額、「獲准專利」數，列為各院獎勵評定指

標。依前項指標評定最優之前三名學院含校級研究中心，將頒予獎金

及獎狀乙紙。 

第五條 獎勵申請截止日為每年 12 月 31 日，符合獎勵條件之專任教師或研究

人員應依規定期限提出申請，續由研究發展處提送本校提昇學術研究

獎補助審議委員會審議，經審議確定之獎勵名單，核撥獎勵金。百萬

元以上計畫以獎狀公開表揚。 

第六條 本校專任教師及研究人員應依輔仁大學學術倫理管理實施辦法第二條

規定，至「臺灣學術倫理教育資源中心」網站，修習學術研究倫理教

育課程，通過測驗並取得修課證明，始具獎勵資格。 

第七條  本辦法經行政會議通過後，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 

 


