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111 學年第 3 次提升學術研究獎補助案審議委員會 

會議紀錄 

壹、 時間：112年 6 月 8 日（週四）2：00-4：10 

貳、地點：野聲樓第一會議室 

參、主持人：江校長漢聲(王英洲委員代理) 

記錄：黃淑沁 

肆、 出席者：略 

伍、 列席者：研究管理中心主任江明璋、蔡佳豫組員、陳莉如組員、蔣

怡蘋組員、曾思婷組員。 

陸、會議內容： 

一、主席致詞(略) 

 

二、會議決議追蹤 
111學年度第 2次提升學術研究獎補助案審議委員會 

項目 追蹤 

產學合作獎勵案 

112 年 03 月 16 日 111 學年第 2 次提升學術研究獎補助案

審議委員會決議，因核發經費不足 72 萬，已於 112 年 2

月 23 日上簽，奉學術副校長決行，擬由事業處支應二分

之一，不足部分，再由學術副校長另籌預算支應。 

教師學術研究減低基本授課時數案 
輔研一字第 1125008223 號、輔研一字第 1125007256 號函

核定 

專書著作獎勵複審案 輔研一字第 1125007257 號函核定 

數學系張茂盛老師爭取繼續受領研究獎勵

案 

1.已執行數學系張茂盛老師每月受領 5,000 元獎勵金。  

2.111 年國科會研究獎勵缺額，已由化學系劉維民老師依

序遞補。 

「輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委

員會設置辦法」修訂案 

經 111 學年第七次行政會議決議，於 112 年 4 月 27 日輔

校研字第 1120015646 號函知全校。 

「輔仁大學研究中心設置辦法」討論研議

案 

於 112 年 3 月 31 日發函各研究中心蒐集意見(輔研字第

1125005099 號書函)，並徵詢事業處與會計室之建議，統

整後修正辦法內容，再提送學審會討論。 

 

三、報告事項 
111學年度第 7次及第 8次提升學術研究獎補助案審議委員會小組審查，決議

事項統計如下： 

小組  

審議  

指標性期

刊研究論

文獎勵案  

國際期刊

論文發表

補助案  

專任教師 出

席學術會 議

補助案  

研究計畫

配合款補

助案  

研究生指 標

性學術期 刊

論文獎勵  

博士生出

席國際會

議補助案  

學術研究 計

畫 (整合型

計畫初審 ) 

111 學 申請 69 案  申請 11 案  申請 2 案  申請 0 案  申請 9 案  申請 1 案   
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年度  

第 7 次  

通過 69 案  通過 11 案  通過 2 案  通過 0 案  通過 9 案  通過 1 案  

111 學

年度  

第 8 次  

申請 27 案  

通過 27 案  

申請 10 案  

通過 10 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 1 案  

通過 1 案  

總計  
申請 96 案  

通過 96 案  

申請 21 案  

通過 21 案  

申請 2 案  

通過 2 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 9 案  

通過 9 案  

申請 1 案  

通過 1 案  

申請 1 案  

通過 1 案  

 

 

四、審議事項 

總計審議 21項提案，分為【議程Ⅰ】共 12案，【議程Ⅱ】共 9案 
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【議程Ⅰ】共 12案 

【提案一】 

案由：指標性學術期刊論文獎勵-被引用次數獎勵案 

決議：獎勵 74篇論文，總獎勵金 755,000元，獎勵名單如下。 

111學年度指標性期刊引用次數獎勵名單： 

序號 學院別 系所別 姓名 論文名稱 作者序 
引用 

次數 

建議獎勵 

金額 

1 民生學院 餐旅管理學系 柯○○ The relationship among food safety knowledge, attitudes and self-
reported HACCP practices in restaurant employees 

第一作者或通訊作者 40 5000 

2 民生學院 營養科學系 翁○○ The interplay of reactive oxygen species and the epidermal growth 
factor receptor in tumor progression and drug resistance 

第一作者或通訊作者 58 10000 

3 民生學院 食品科學系 高○○ Analysis of Heterocyclic Amines in Meat by the Quick, Easy, Cheap, 
Effective, Rugged, and Safe Method Coupled with LC-DAD-MS-MS 

第一作者或通訊作者 40 5000 

4 民生學院 營養科學系 許○○ Inhibition of colon cancer cell growth by nanoemulsion carrying gold 
nanoparticles and lycopene 

第一作者或通訊作者 48 5000 

5 民生學院 食品科學系 郭○○ Effects of different carrageenan types on the rheological and water 
holding properties of tofu 

第一作者或通訊作者 42 5000 

6 民生學院 食品科學系 郭○○ Ultra high pressure homogenization effect on the proteins in soy flour 第一作者或通訊作者 48 5000 

7 民生學院 食品科學系 陳○○ 
Cytotoxicity and antibacterial activity of gold-supported cerium oxide 
nanoparticles 

第一作者或通訊作者 44 5000 

8 民生學院 食品科學系 陳○○ Preparation of catechin extracts and nanoemulsions from green tea leaf 
waste and their inhibition effect on prostate cancer cell PC-3 

第一作者或通訊作者 46 5000 

9 民生學院 食品科學系 陳○○ Nanoemulsion and Nanoliposome Based Strategies for Improving 
Anthocyanin Stability and Bioavailability 

第一作者或通訊作者 59 10000 

10 民生學院 食品科學系 陳○○ Nanomarerial-based sensors for detection of foodborne bacterial pathogens 
and toxins as well as pork adulteration in meat products 

第一作者或通訊作者 86 40000 

11 民生學院 食品科學系 蔡○○ 
Effects of Lactobacillus plantarum TWK10-Fermented Soymilk on 
Deoxycorticosterone Acetate-Salt-Induced Hypertension and 
Associated Dementia in Rats 

第一作者或通訊作者 42 5000 

12 民生學院 食品科學系 蔡○○ Lactobacillus Plantarum TWK10 Supplementation Improves Exercise 
Performance and Increases Muscle Mass in Mice 

第一作者或通訊作者 122 40000 

13 民生學院 
食品營養博士

學位學程 
鄧○○ Drivers of consumers' behavioral intention toward green hotels 第一作者或通訊作者 57 10000 
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序號 學院別 系所別 姓名 論文名稱 作者序 
引用 

次數 

建議獎勵 

金額 

14 民生學院 
食品營養博士

學位學程 
鄧○○ Organic food consumption in Taiwan: Motives, involvement, and 

purchase intention under the moderating role of uncertainty 
第一作者或通訊作者 96 40000 

15 民生學院 
食品營養博士

學位學程 
鄧○○ Decisional factors driving organic food consumption: Generation of 

consumer purchase intentions 
第一作者或通訊作者 142 40000 

16 民生學院 
食品營養博士

學位學程 
鄧○○ Intrinsic or extrinsic motivations for hospitality employees’ creativity: 

The moderating role of organization-level regulatory focus 
第一作者或通訊作者 55 10000 

17 民生學院 
食品營養博士

學位學程 
鄧○○ Ethical work climate, organizational identification, leader-member-

exchange (LMX) and organizational citizenship behavior (OCB) 
第一作者或通訊作者 46 5000 

18 民生學院 食品科學系 謝○○ Anti-diabetic effects of Ganoderma lucidum 非第一作者或通訊作者 81 3000 

19 
社會科學

院 
社會學系 翁○○ Which students benefit most from a flipped classroom approach to 

language learning? 
非第一作者或通訊作者 74 3000 

20 教育學院 圖書資訊學系 李○○ A Secure RFID Tag Authentication Protocol with Privacy Preserving in 
Telecare Medicine Information System 

第一作者或通訊作者 45 5000 

21 教育學院 圖書資訊學系 李○○ An Advanced Temporal Credential-Based Security Scheme with Mutual 
Authentication and Key Agreement for Wireless Sensor Networks 

第一作者或通訊作者 50 10000 

22 教育學院 圖書資訊學系 李○○ Toward A Secure Batch Verification with Group Testing for VANET 第一作者或通訊作者 132 40000 

23 教育學院 圖書資訊學系 李○○ Robust Anonymous Authentication Protocol for Health-care 
Applications Using Wireless Medical Sensor Networks 

非第一作者或通訊作者 154 3000 

24 教育學院 圖書資訊學系 李○○ Three-factor control protocol based on elliptic curve cryptosystem for 
universal serial bus mass storage devices 

第一作者或通訊作者 42 5000 

25 教育學院 圖書資訊學系 李○○ A Secure Cloud-Assisted Wireless Body Area Network in Mobile 
Emergency Medical Care System 

第一作者或通訊作者 66 20000 

26 理工學院 
應用科學與工

程研究所 
王○○ 

Heterogeneous Information Fusion and Visualization for a Large-Scale 
Intelligent Video Surveillance System 

第一作者或通訊作者 46 5000 
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序號 學院別 系所別 姓名 論文名稱 作者序 
引用 

次數 

建議獎勵 

金額 

27 理工學院 
應用科學與工

程研究所 
王○○ Single Image Defogging by Multiscale Depth Fusion 第一作者或通訊作者 71 30000 

28 理工學院 生命科學系 江○○ 
Metformin activation of AMPK-dependent pathways is neuroprotective 
in human neural stem cells against Amyloid-beta-induced 
mitochondrial dysfunction 

第一作者或通訊作者 56 10000 

29 理工學院 生命科學系 江○○ 
Resveratrol activation of AMPK-dependent pathways is 
neuroprotective in human neural stem cells against amyloid-beta-
induced inflammation and oxidative stress 

第一作者或通訊作者 64 20000 

30 理工學院 化學系 李○○ 
Global DNA methylation and oxidative stress biomarkers in workers 
exposed to metal oxide nanoparticles 

第一作者或通訊作者 61 20000 

31 理工學院 物理學系 杜○○ Enhanced photovoltaic effects in A-site samarium doped BiFeO3 
ceramics: The roles of domain structure and electronic state 

第一作者或通訊作者 40 5000 

32 理工學院 化學系 游○○ High-performance polystyrene/graphene-based nanocomposites with 
excellent anti-corrosion properties 

第一作者或通訊作者 238 40000 

33 理工學院 化學系 楊○○ Probing Interactions between Metal-Organic Frameworks and 
Freestanding Enzymes in a Hollow Structure 

第一作者或通訊作者 40 5000 

34 理工學院 化學系 楊○○ Probing water micro-solvation in proteins by water catalysed proton-
transfer tautomerism 

第一作者或通訊作者 45 5000 

35 理工學院 化學系 劉○○ Mg gradient-doped LiNi0.5Mn1.5O4 as the cathode material for Li-ion 
batteries 

第一作者或通訊作者 43 5000 

36 理工學院 化學系 劉○○ Tailoring Gold Nanoclusters by Polymeric Tertiary Amines for Protecting 
Neural Cells against Oxidative Stress 

第一作者或通訊作者 51 10000 

37 理工學院 化學系 劉○○ Self-Supplying O-2 through the Catalase-Like Activity of Gold 
Nanoclusters for Photodynamic Therapy against Hypoxic Cancer Cells 

第一作者或通訊作者 152 40000 

38 進修部 

長期照護與健

康管理進修學

士學位學程 

劉○○ Taskforce report on the diagnosis and clinical management of COVID-
19 associated pulmonary aspergillosis 

非第一作者或通訊作者 60 3000 

39 進修部 餐旅管理學系 駱○○ Empowering Employees: Job Standardization and Innovative Behavior 第一作者或通訊作者 40 5000 

40 進修部 餐旅管理學系 駱○○ Positive emotions and behavioral intentions of customers in full-service 
restaurants: Does aesthetic labor matter? 

第一作者或通訊作者 68 30000 



6 

 

序號 學院別 系所別 姓名 論文名稱 作者序 
引用 

次數 

建議獎勵 

金額 

41 管理學院 
金融與國際企

業學系 
李○○ Toward sustainable livelihoods: Investigating the drivers of purchase 

behavior for green products 
非第一作者或通訊作者 78 3000 

42 管理學院 商學研究所 陳○○ Prediction of New Cases Number of 2019 Novel Coronavirus (COVID-19) 
Using Social Media Search Index 

非第一作者或通訊作者 86 3000 

43 管理學院 企業管理學系 曾○○ Developing and validating a mobile catering app success model 非第一作者或通訊作者 64 3000 

44 管理學院 企業管理學系 黃○○ An Effective Ant Colony Optimization Algorithm for Multi-Objective Job-
Shop Scheduling with Equal-Size Lot-Splitting 

第一作者或通訊作者 52 10000 

45 管理學院 企業管理學系 楊○○ Key success factors when implementing a green-manufacturing system 第一作者或通訊作者 46 5000 

46 管理學院 企業管理學系 顧○○ The power of a thumbs-up: Will e-commerce switch to social 
commerce? 

第一作者共同貢獻或共

同通訊作者 
83 20000 

47 醫學院 
生物醫學暨藥

學研究所 
王○○ 

Anticancer effects of epigallocatechin-3-gallate nanoemulsion on lung 
cancer cells through the activation of AMP-activated protein kinase 
signaling pathway 

第一作者或通訊作者 45 5000 

48 醫學院 公共衛生學系 孫○○ Repositioning of the global epicentre of non-optimal cholesterol 非第一作者或通訊作者 75 3000 

49 醫學院 公共衛生學系 孫○○ 
Worldwide trends in hypertension prevalence and progress in 
treatment and control from 1990 to 2019: a pooled analysis of 1201 
population-representative studies with 104 million participants 

非第一作者或通訊作者 306 3000 

50 醫學院 公共衛生學系 孫○○ Rising rural body-mass index is the main driver of the global obesity 
epidemic in adults 

非第一作者或通訊作者 311 3000 

51 醫學院 公共衛生學系 孫○○ 
Worldwide trends in blood pressure from 1975 to 2015: a pooled 
analysis of 1479 population-based measurement studies with 19.1 
million participants 

非第一作者或通訊作者 851 3000 

52 醫學院 公共衛生學系 孫○○ Worldwide trends in diabetes since 1980: a pooled analysis of 751 
population-based studies with 4.4 million participants 

非第一作者或通訊作者 1610 3000 

53 醫學院 公共衛生學系 孫○○ 
Trends in adult body-mass index in 200 countries from 1975 to 2014: a 
pooled analysis of 1698 population-based measurement studies with 
19.2 million participants 

非第一作者或通訊作者 2200 3000 

54 醫學院 公共衛生學系 孫○○ A century of trends in adult human height 非第一作者或通訊作者 153 3000 
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序號 學院別 系所別 姓名 論文名稱 作者序 
引用 

次數 

建議獎勵 

金額 

55 醫學院 公共衛生學系 孫○○ 
Height and body mass index trajectories of school-aged children and 
adolescents from 1985 to 2019 in 200 countries and territories: a pooled 
analysis of 2181 population-based studies with 65 million participants 

非第一作者或通訊作者 116 3000 

56 醫學院 公共衛生學系 孫○○ 
Worldwide trends in body-mass index, underweight, overweight, and obesity 
from 1975 to 2016: a pooled analysis of 2416 population-based measurement 
studies in 128.9 million children, adolescents, and adults 

非第一作者或通訊作者 1130 3000 

57 醫學院 
生技醫藥博士

學位學程 
張○○ 

Long-term changes of gut microbiota, antibiotic resistance, and 
metabolic parameters after Helicobacter pylori eradication: a 
multicentre, open-label, randomised trial 

非第一作者或通訊作者 87 3000 

58 醫學院 呼吸治療學系 陸○○ Like Cures Like: Pharmacological Activity of Anti-Inflammatory 
Lipopolysaccharides From Gut Microbiome 

第一作者共同貢獻或共

同通訊作者 
40 2500 

59 醫學院 呼吸治療學系 陸○○ NK cells kill mycobacteria directly by releasing perforin and granulysin 第一作者或通訊作者 50 10000 

60 醫學院 呼吸治療學系 陸○○ Antrodia cinnamomea reduces obesity and modulates the gut 
microbiota in high-fat diet-fed mice 

第一作者共同貢獻或共

同通訊作者 
61 10000 

61 醫學院 呼吸治療學系 陸○○ Effects of obesity on depression: a role for inflammation and the gut 
microbiota 

非第一作者或通訊作者 88 3000 

62 醫學院 呼吸治療學系 陸○○ Next generation probiotics in disease amelioration 
第一作者共同貢獻或共

同通訊作者 
107 20000 

63 醫學院 呼吸治療學系 陸○○ Probiotics, prebiotics and amelioration of diseases 
第一作者共同貢獻或共

同通訊作者 
129 20000 

64 醫學院 呼吸治療學系 陸○○ Anti-obesogenic and antidiabetic effects of plants and mushrooms 非第一作者或通訊作者 153 3000 

65 醫學院 呼吸治療學系 陸○○ Ganoderma lucidum reduces obesity in mice by modulating the 
composition of the gut microbiota 

非第一作者或通訊作者 575 3000 

66 醫學院 呼吸治療學系 陸○○ 
The gut commensal Parabacteroides goldsteinii plays a predominant role in 
the anti-obesity effects of polysaccharides isolated from Hirsutella sinensis 
mycelium 

非第一作者或通訊作者 341 3000 

67 醫學院 醫學系 游○○ Serum Levels of Hepatitis B Surface Antigen and DNA Can Predict 
Inactive Carriers With Low Risk of Disease Progression 

非第一作者或通訊作者 71 3000 

68 醫學院 醫學系 游○○ Association between type 2 diabetes and risk of cancer mortality: a 
pooled analysis of over 771,000 individuals in the Asia Cohort 

非第一作者或通訊作者 98 3000 
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序號 學院別 系所別 姓名 論文名稱 作者序 
引用 

次數 

建議獎勵 

金額 

Consortium 

69 醫學院 醫學系 游○○ Long-term Effects of Hepatitis B Immunization of Infants in Preventing 
Liver Cancer 

非第一作者或通訊作者 107 3000 

70 醫學院 醫學系 辜○○ Large-scale determination of absolute phosphorylation stoichiometries 
in human cells by motif-targeting quantitative proteomics 

非第一作者或通訊作者 85 3000 

71 醫學院 呼吸治療學系 趙○○ Melatonin reduces lung cancer stemness through inhibiting of PLC, ERK, 
p38, beta-catenin, and Twist pathways 

第一作者共同貢獻或共

同通訊作者 
46 2500 

72 醫學院 呼吸治療學系 趙○○ Thrombospondin enhances RANKL-dependent osteoclastogenesis and 
facilitates lung cancer bone metastasis 

第一作者或通訊作者 48 5000 

73 醫學院 呼吸治療學系 趙○○ Thrombospondin 2 promotes tumor metastasis by inducing matrix 
metalloproteinase-13 production in lung cancer cells 

第一作者或通訊作者 50 10000 

74 醫學院 職能治療學系 蘇○○ 
Psychometric Evaluation of the Short Form 36 Health Survey (SF-36) and 
the World Health Organization Quality of Life Scale Brief Version 
(WHOQOL-BREF) for Patients with Schizophrenia 

第一作者或通訊作者 43 5000 

總獎勵金額 755,000 



9 

 

【提案二】 

案由：「執行國科會補助大專校院研究獎勵」112 年度推薦案 

決議：112 年度國科會研究獎勵推薦案獎勵金級數為：第一級每月 10,000 元、第二級每月 7,000 元、

第三級每月 5,000 元，可獲獎勵者共 61 人，獎勵金額共計 4,913,533 元。112 年獲獎名單如下 

112年度國科會研究獎勵獲獎名單 

編號 學術司 資格認定 總分 

新進獎勵額

度(3 萬、6

萬、8 萬) 

每月獎勵金

分三級 
計畫主持人 院 職級 

1 人文司 符合資格-獲獎勵 4.67975   10,000 顧 OO 管理學院 教授 

2 人文司 符合資格-獲獎勵 4.594   10,000 鄧 OO 民生學院 教授 

3 人文司 符合資格-獲獎勵 4.56775   10,000 曾 OO 管理學院 副教授 

4 人文司 符合資格-獲獎勵 3.90975   10,000 李 OO 社會科學院 副教授 

5 人文司 符合資格-獲獎勵 3.89575   10,000 柯 OO 民生學院 教授 

6 人文司 符合資格-獲獎勵 3.7575   10,000 林 OO 社會科學院 副教授 

7 人文司 符合資格-獲獎勵 3.6875   7,000 張 OO 法律學院 助理教授 

8 人文司 符合資格-獲獎勵 3.6455   7,000 廖 OO 管理學院 教授 

9 人文司 符合資格-獲獎勵 3.63325   7,000 謝 OO 教育學院 副教授 

10 人文司 符合資格-獲獎勵 3.60525   7,000 巫 OO 社會科學院 助理教授 

11 人文司 符合資格-獲獎勵 3.57725   7,000 黃 OO 管理學院 副教授 

12 人文司 符合資格-獲獎勵 3.56325   7,000 蔡 OO 社會科學院 教授 

13 人文司 符合資格-獲獎勵 3.43725   7,000 余 OO 外語學院 助理教授 

14 人文司 符合資格-獲獎勵 3.43725   7,000 連 OO 管理學院 副教授 

15 人文司 符合資格-獲獎勵 3.383   7,000 曾 OO 文學院 教授 

16 人文司 符合資格-獲獎勵 3.327   7,000 何 OO 織品服裝學院 副教授 

17 人文司 符合資格-獲獎勵 3.32375   5,000 廖 OO 管理學院 教授 

18 人文司 符合資格-獲獎勵 3.3135   5,000 黃 O 教育學院 教授 

19 人文司 符合資格-獲獎勵 3.2275   5,000 謝 OO 藝術學院 副教授 

20 人文司 符合資格-獲獎勵 3.1435   5,000 徐 OO 藝術學院 教授 

21 人文司 符合資格-獲獎勵 3.049   5,000 翁 OO 社會科學院 副教授 

22 人文司 符合資格-獲獎勵 2.99125   5,000 邱 O 法律學院 副教授 

23 人文司 符合資格-獲獎勵 2.93525   5,000 周 OO 文學院 副教授 

24 人文司 符合資格-獲獎勵 2.92125   5,000 鍾 OO 法律學院 副教授 

25 人文司 符合資格-獲獎勵 2.90725   5,000 黃 OO 社會科學院 教授 

26 人文司 符合資格-獲獎勵 2.893   5,000 何 OO 外語學院 教授 

27 人文司 符合資格-獲獎勵 2.80775   5,000 陳 OO 教育學院 副教授 
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編號 學術司 資格認定 總分 

新進獎勵額

度(3 萬、6

萬、8 萬) 

每月獎勵金

分三級 
計畫主持人 院 職級 

28 人文司 符合資格-獲獎勵 2.797   5,000 余 OO 文學院 副教授 

29 人文司 符合資格-獲獎勵 2.769   5,000 董 OO 管理學院 教授 

30 人文司 符合資格-獲獎勵 2.755   5,000 郭 OO 文學院 教授 

31 人文司 符合資格-獲獎勵 2.7235   5,000 黃 OO 醫學院 副教授 

32 人文司 符合資格-獲獎勵 2.713   5,000 林 OO 管理學院 副教授 

113 工程司 符合資格-獲獎勵 4.972   10,000 杜 OO 理工學院 教授 

114 工程司 符合資格-獲獎勵 4.72175   10,000 呂 OO 管理學院 教授 

115 工程司 符合資格-獲獎勵 4.31575   7,000 陳 OO 管理學院 教授 

116 工程司 符合資格-獲獎勵 3.88175   7,000 林 OO 理工學院 副教授 

117 工程司 符合資格-獲獎勵 3.8555   5,000 謝 OO 民生學院 教授 

118 工程司 符合資格-獲獎勵 3.49325   5,000 范 OO 益 理工學院 教授 

119 工程司 符合資格-獲獎勵 3.43575   5,000 蔡 OO 民生學院 教授 

120 工程司 符合資格-獲獎勵 3.35175   5,000 楊 OO 民生學院 副教授 

137 生科司 符合資格-獲獎勵 5   10,000 江 OO 醫學院 教授 

138 生科司 符合資格-獲獎勵 4.258   10,000 辜 OO 理工學院 副教授 

139 生科司 符合資格-獲獎勵 4.23   10,000 吳 OO 醫學院 教授 

140 生科司 符合資格-獲獎勵 4.188   7,000 洪 OO 醫學院 教授 

141 生科司 符合資格-獲獎勵 4.07775   7,000 趙 OO 醫學院 副教授 

142 生科司 符合資格-獲獎勵 3.99375   7,000 郭 OO 
輔仁大學附設醫

院 
講師 

143 生科司 符合資格-獲獎勵 3.91   7,000 許 OO 民生學院 教授 

144 生科司 符合資格-獲獎勵 3.786   5,000 賴 OO 理工學院 副教授 

145 生科司 符合資格-獲獎勵 3.574   5,000 蔡 OO 醫學院 教授 

146 生科司 符合資格-獲獎勵 3.518   5,000 林 OO 醫學院 教授 

147 生科司 符合資格-獲獎勵 3.46375   5,000 王 OO 醫學院 教授 

148 生科司 符合資格-獲獎勵 3.3795   5,000 吳 OO 醫學院 副教授 

149 生科司 符合資格-獲獎勵 2.865   5,000 劉 OO 進修部 助理教授 

150 生科司 符合資格-獲獎勵 2.7655   5,000 陳 OO 理工學院 副教授 

163 自然司 符合資格-獲獎勵 4.316   10,000 孫 OO 理工學院 教授 

164 自然司 符合資格-獲獎勵 4.202   7,000 李 OO 理工學院 教授 

165 自然司 符合資格-獲獎勵 3.54925   7,000 嚴 OO 理工學院 副教授 

166 自然司 符合資格-獲獎勵 3.546   5,000 游 OO 理工學院 教授 

167 自然司 符合資格-獲獎勵 3.504   5,000 楊 OO 理工學院 教授 

168 自然司 符合資格-獲獎勵 3.49   5,000 劉 OO 理工學院 副教授 

169 自然司 符合資格-獲獎勵 3.2415   5,000 楊 OO 理工學院 教授 
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【提案三】 

案由：「專任教師執行公營機構委託/補助計畫」110學年度獎勵案 

決議： 

1.109 學年度管理費去年因尚未入帳，於今(110)學年度進行獎勵共計 27 件。110 學年度符合獎勵條件共計 276 件。受獎勵名單中 5 位於 111 學年度

已辦理退休改聘兼任教師(編號 299-303)通過可受領本獎勵金。獎勵人數總計 303 人，獎勵金額總計 4,116,163 元。 

2.本案獎勵金經費 350 萬元，不足經費 616,163 元，將另尋經費支應。 

110 學年度管理費獎勵名單： 

編號 學年度 
主要經

費來源 
計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

1 109 國科會 許○○ 文學院 
中國文學系

(所) 

109-2410-H-

030-076- 

歧出或回歸—清儒「禮以制中」的氣

化《中庸》理解 
5206903  41,800   547,000   41,800  10%  4,180  

2 109 國科會 蕭○○ 文學院 
歷 史 學 系

(所) 

109-2410-H-
030-069- 

1941 年重慶軍事聯席會議的召開與

東亞反軸心同盟的建立 
5206910  18,600   447,000   18,600  10%  1,860  

3 109 國科會 陳○○ 文學院 
歷 史 學 系

(所) 

109-2410-H-

030-072- 

英國對伊朗西部邊界局勢變化的對

應政策（1914-1923） 
5206912  21,000   421,000   21,000  10%  2,100  

4 109 教育部 曾○○ 外語學院 
英國語文學

系(所) 
 

109 年度教學實踐研究計畫-大學英

文課 程中以多元識讀素養導向進行

自主學習實踐: 多模態溝通能力與

反思學習 

  44,250   295,000   44,250  10%  4,425  

5 109 教育部 徐○○ 外語學院 
英國語文學

系(所) 
 

109 年度教學實踐研究計畫(大學社

會責任(USR)-用外語服務社會：輔大

醫院兒童部 

  30,000   200,000   30,000  10%  3,000  

6 109 

臺北市

北投區

清江國

民小學 

陳○○ 民生學院 
兒童與家庭

學系(所) 
 

臺北市學校家庭教育議題及代間教

育大綱研編計畫勞務採購案 
6100107   1,141,644   111,892  20%  22,378  

7 109 國科會 陳○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

110-2327-B-
030-001- 

傳統肉製品加工過程中多環芳香族

碳氫化合物與雜環胺化合物的產生

及其抑制(1/3) 

5207213  133,200   1,100,000   133,200  20%  26,640  

8 109 國科會 陳○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

109-2622-B-

030-001- 

產學合作計畫－由鱘龍魚皮製備膠

原蛋白胜肽奈米乳化液和微脂體並

探討其對於小鼠傷口癒合和糖尿病

之效果(1/2) 

5207214  82,500   1,000,000   82,500  20%  16,500  

9 109 教育部 王○○ 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 
 

109 年度教學實踐研究計畫-時事影

片與電影之互動學習法-餐旅系經濟

學理論與實 

  37,500   250,000   37,500  10%  3,750  

10 109 國科會 黃○○ 法律學院 
學士後法律

學系 

109-2410-H-

030-087-MY2 

防衛性民主的新頁：排除政黨財務補

助與反滲透法 
5206613  72,600   738,000   72,600  10%  7,260  
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編號 學年度 
主要經

費來源 
計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

11 109 

國家鐵

道博物

館籌備

處 

鄭○○ 社會科學院 
宗 教 學 系

(所) 
 

臺灣鐵道發展與宗教信仰之史料文

物蒐集暨調查研究計畫 
6100109   2,150,000   322,500  25%  80,625  

12 109 國科會 李○○ 社會科學院 
社會工作學

系(所) 

109-2314-B-
030-014- 

醫療人員執行安寧居家療護與發展

社區臨終關懷的經驗探究 
5206712  43,000   510,000   43,000  10%  4,300  

13 109 國科會 劉○○ 社會科學院 
社會工作學

系(所) 

110-2410-H-

030-004-MY2 

弱勢少年的成長逆境與福祉：探究能

動性與生態資產的影響 
5206713  52,200   582,000   52,200  10%  5,220  

14 109 國科會 顏○○ 管理學院 
企業管理學

系 

108-2410-H-
030-087-MY2 

近朱近墨：競合網絡下的企業成長 5196820  38,900   581,000   38,900  10%  3,890  

15 109 國科會 徐○○ 管理學院 
企業管理學

系 

110-2410-H-

030-002- 

職場安全如何提升員工健康？探討

安全特性轉換型領導對於工作倦怠

及工作導致肌肉骨骼疼痛症狀的關

係 

5206829  79,000   886,000   79,000  10%  7,900  

16 109 教育部 李○○ 管理學院 
企業管理學

系 
 

109 年度教學實踐研究計畫-學生自

主海外踏查課程之學習評量 
1100243  43,650   291,000   236,850  25%  59,213  

17 109 國科會 顧○○ 管理學院 
企業管理學

系 

109-2622-H-

030-001- 

產學合作計畫－休閒農場創新商業

模式－顧客體驗導向之服務設計 
5206830  41,200   500,000   41,200  10%  4,120  

18 109 國科會 林○○ 管理學院 
金融與國際

企業學系 

110-2410-H-
030-008- 

數位轉型價值共創機制研究 5206833  34,000   494,000   34,000  10%  3,400  

19 109 國科會 呂○○ 管理學院 商學研究所 
109-2622-E-
030-001- 

產學合作計畫－運用機器學習技術

基於社群媒體資料於資訊產品間斷

式銷售量預測之研究 

5206831  38,500   471,000   38,500  10%  3,850  

20 109 國科會 蔡○○ 管理學院 
統計資訊學

系 

110-2410-H-

030-003- 

從 Lasso 演算法評估企業重整模型

之因子選擇與樣本外預測能力 
5206832  68,700   787,000   68,700  10%  6,870  

21 109 國科會 徐○○ 
輔仁大學附

設醫院 
骨科 

110-2314-B-

030-002- 

關節鏡前距腓韌帶修補和復健訓練

對功能性踝關節不穩定效果評估 
5205701  81,700   780,000   81,700  30%  24,510  

22 109 國科會 廖○○ 傳播學院 
新聞傳播學

系 

109-2410-H-

030-086- 

「大象」與「跳蚤」的現實世界  「媒

體個人組織學」之初探：非典型雇用

新聞工作者的突圍與「組合式人生」 

5207002  49,000   560,000   49,000  10%  4,900  

23 109 國科會 王○○ 
織品服裝學

院 

博物館學研

究所 

109-2410-H-

030-088-MY2 

親屬、家屋及骨與肉：四川西北梭磨

河、雜谷腦河與大金川流域嘉絨藏人

之元分類體系 

5207305  52,000   760,000   52,000  10%  5,200  

24 109 

文化部

文化資

產局 

王○○ 
織品服裝學

院 

博物館學研

究所 
 原民織物保存維護研習 6100081   510,000   46,363  10%  4,636  

25 109 國科會 陳○○ 醫學院 醫學系 
110-2314-B-

030-003-MY3 

以產前環境因子及臍帶血基因變異

來預測異位性皮膚炎及過敏進行曲

的不同表現型 

5206226  138,800   1,250,000   138,800  20%  27,760  

26 109 教育部 王○○ 醫學院 醫學系  

109 年度教學實踐研究計畫-解剖學

實體課程之輔助虛擬實作：初探結合

腦構造擴增實境 3D 

  45,000   300,000   45,000  10%  4,500  
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編號 學年度 
主要經

費來源 
計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

27 109 教育部 黃○○ 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 
 

109 年度教學實踐研究計畫-創意遊

戲地景 『共融遊戲場工作坊與景觀

設計教學實踐研究計劃』 

  36,450   243,000   36,450  10%  3,645  

28 110 國科會 王○○ 文學院 
中國文學系

(所) 

110-2511-H-
030-004- 

精準化國文課程對醫學院學生核心

素養建立之影響-醫療敘事文本融入

國文課程對提升醫學院學生自我覺

察力之成效研究 

5216902  80,200   796,000   80,200  20%  16,040  

29 110 國科會 余○○ 文學院 
中國文學系

(所) 

110-2410-H-
030-077- 

日治到戰後臺灣古典詩中的「沈光

文」與「鄭成功」（1895-1951） 
5216909  41,000   496,000   41,000  10%  4,100  

30 110 國科會 周○○ 文學院 哲學系(所) 
109-2410-H-
030-080-MY2 

論自由、強制與反抗的正當性基礎：

康德法律哲學的形上學預設其當代

價值之研究 

5206908  48,000   553,000   48,000  10%  4,800  

31 110 國科會 林○○ 文學院 
中國文學系

(所) 

110-2511-H-

030-003- 

精準化國文課程對醫學院學生核心

素養建立之影響-罕病教育應納入國

民基本教育之建議與醫學院大一國

文施行罕病教育之成效評估 

5216901  49,000   561,000   49,000  10%  4,900  

32 110 國科會 張○○ 文學院 哲學系(所) 
110-2410-H-
030-063-MY2 

馬丁· 布伯《人的問題》譯注計畫 5216903  54,700   603,000   54,700  10%  5,470  

33 110 國科會 許○○ 文學院 
中國文學系

(所) 

110-2410-H-

030-073- 
人心的限度——朱子的逆覺體證 5216908  37,200   507,000   37,200  10%  3,720  

34 110 國科會 郭○○ 文學院 
歷 史 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-006- 

法國詭譎多變的歐洲資訊科技合作

政策及原因分析 (1960s-1970s) 
5216906  25,000   495,000   25,000  10%  2,500  

35 110 國科會 郭○○ 文學院 哲學系(所) 
110-2410-H-

030-070- 

春秋戰國時期的兩種「中─和」說：

從出土文獻的治國之道到儒家的心

性之道 

5216904  42,000   502,000   42,000  10%  4,200  

36 110 國科會 陳○○ 文學院 
歷 史 學 系

(所) 

110-2410-H-
030-007-MY2 

以男女修會視角看 1949 年後台灣天

主教會的質變與量變(1/2) 
5216907  33,800   444,000   33,800  10%  3,380  

37 110 國科會 曾○○ 文學院 哲學系(所) 
110-2410-H-

030-071- 

中和與變易：謝扶雅漢語神學的上帝

觀 
5216905  44,000   522,000   44,000  10%  4,400  

38 110 國科會 顏○○ 文學院 
中國文學系

(所) 

109-2410-H-

030-075-MY3 

《中國古代「原生性」文學史理論重

構》專書寫作計畫 
5206904  93,000   895,000   93,000  20%  18,600  

39 110 國科會 卡○○ 外語學院 
義大利語文

學系 

110-2410-H-

030-076- 

中西變形主題研究分析：以《故事的

故事》和《聊齋誌異》為主 
5216403  31,000   419,000   31,000  10%  3,100  

40 110 國科會 朱○○ 外語學院 
跨文化研究

所 

110-2410-H-

030-035- 

由發音與感知實驗探討漳州方言的

語音變化 
5216408  38,200   608,000   38,200  10%  3,820  

41 110 國科會 何○○ 外語學院 
日本語文學

系(所) 

110-2410-H-

030-019-MY2 

冷戰型同盟的解構：美中對立下日本

外交的摸索 
5216405  65,080   758,000   65,080  10%  6,508  

42 110 國科會 余○○ 外語學院 
義大利語文

學系 

109-2410-H-

030-043-MY3 

但丁的超文本化處理：記錄《神曲》

內部和外部有關聖母瑪利亞和道成

肉身之表意 

5206404  48,500   814,000   48,500  10%  4,850  
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編號 學年度 
主要經

費來源 
計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

43 110 國科會 周○○ 外語學院 
跨文化研究

所 

108-2410-H-
030-005-MY3 

後基督宗教與末日之後的生存境況： 

齊克果三層存在論與愛特伍「烏/惡

托邦」《三部曲》之互證與對話 

5196413  40,000   575,000   40,000  10%  4,000  

44 110 國科會 周○○ 外語學院 
德語語文學

系(所) 

110-2410-H-
030-091- 

「史脫貝訪福爾摩沙」調查研究 5216410  26,000   462,000   26,000  10%  2,600  

45 110 國科會 周○○ 外語學院 
英國語文學

系(所) 

111-2410-H-

030-008-MY2 

從設計思考、運算思維，與學習反思

提昇學習表現與引導創造力的沉浸

式語言學習，以及影響學生表現因子

之研究 

5216412  49,400   643,000   49,400  10%  4,940  

46 110 國科會 林○○ 外語學院 
法國語文學

系(所) 

110-2410-H-
030-055- 

比利時法語作家圖森小說作品之演

變及其當代性 : 從《浴室》(1985)到

《情感》(2020)之 12 部小說 

5216402  44,200   519,000   44,200  10%  4,420  

47 110 國科會 張○○ 外語學院 
跨文化研究

所 

110-2410-H-
030-034- 

從語料分析探討同步口譯中的字句

與語意連貫 
5216407  35,000   450,000   35,000  10%  3,500  

48 110 國科會 黃○○ 外語學院 
跨文化研究

所 

110-2410-H-

030-056-MY3 

蕉門俳文之漢詩俳譯研究：解析許六

《和訓三体詩》 
5216409  37,600   533,000   37,600  10%  3,760  

49 110 國科會 黃○○ 外語學院 
法國語文學

系(所) 

110-2410-H-
030-031- 

法語邏輯論述能力多元培育及學習

成效探究 
5216401  54,100   600,000   54,100  10%  5,410  

50 110 國科會 黃○○ 外語學院 
日本語文學

系(所) 

109-2410-H-

030-045-MY2 

「川端文學中的佛法思想—萬物一

如?輪迴轉生思想的發展」 
5206401  32,500   574,000   32,500  10%  3,250  

51 110 國科會 賴○○ 外語學院 
日本語文學

系(所) 

110-2410-H-

030-057-MY3 
《宇津保物語》的長篇化原理 5216406  23,000   478,000   23,000  10%  2,300  

52 110 國科會 簡○○ 外語學院 
西班牙語文

學系(所) 

110-2410-H-
030-033- 

針對華語母語者的西語教學語法 

(A1-B1)：以「原因從句」為例 
5216404  19,400   331,000   19,400  10%  1,940  

53 110 教育部 曾○○ 外語學院 外語學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-全球素養融入跨文化翻轉外語教學

課堂之教學實踐: 多模態教學設計

觀點 

1100374    22,500  10%  2,250  

54 110 教育部 沈○○ 外語學院 外語學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-知識與經驗共融共構：以「世界咖啡

館」等互動模式深化學生國際移動力 

1100386    27,900  10%  2,790  

55 110 教育部 徐○○ 外語學院 外語學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-用桌遊及外語服務社區：三重親子

館 

1100392    22,500  10%  2,250  

56 110 教育部 蔡○○ 外語學院 外語學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-邁向服務學習之路 I-II： 建構社會

同理心教學模式及探討其對大學生

參與服務學習之影響 

1100394    69,600  10%  6,960  

57 110 國科會 陳○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

110-2622-B-

030-001 

產學合作計畫－由鱘龍魚皮製備膠

原蛋白胜肽奈米乳化液和微脂體並

探討其對於小鼠傷口癒合和糖尿病

之效果(2/2) 

5217212  215,500   1,253,000   215,500  25%  53,875  
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編號 學年度 
主要經

費來源 
計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

58 110 國科會 郭○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

111-2622-8-
030-001 

產學合作計畫 CITD－即溶性醱酵植

物蔬果粉末商品開發計畫 
5227211  45,000   660,000   45,000  10%  4,500  

59 110 國科會 陳○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

111-2622-B-
030-001 

產學合作計畫－由鱘龍魚骨製備膠

原蛋白胜肽奈米微脂體並探討其改

善大鼠骨性關節炎之效果 

5217213  175,000   1,475,000   175,000  25%  43,750  

60 110 教育部 陳○○ 民生學院 
兒童與家庭

學系(所) 
 

110 年全國家庭教育專業人員資格認

證作業與人才資料庫維運採購案 
6100108  72,634   1,620,000   72,634  10%  7,263  

61 110 

衛生福

利部國

民健康

署 

駱○○ 民生學院 
營養科學系

(所) 
 

110-111 年研修國人膳食營養相關基

準-111 年後續擴充 
6100121  331,055   4,055,500   331,055  25%  82,764  

62 110 

新北市

政府衛

生局 

高○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 
 

111 年度團膳供應商業者暨食品添加

物業者輔導專案 
6100124  136,050   907,000   136,050  20%  27,210  

63 110 國科會 利○○ 民生學院 
兒童與家庭

學系(所) 

110-2410-H-

030-044-SSS 

已婚女性照顧父母的矛盾與回饋對

其生活福祉的影響 
5217201  60,600   701,000   60,600  10%  6,060  

64 110 國科會 李○○ 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 

110-2410-H-

030-079- 

讓孩子樂玩宿：建構親子民宿營運指

標之研究 
5217203  61,000   653,000   61,000  10%  6,100  

65 110 國科會 邱○○ 民生學院 
營養科學系

(所) 

109-2320-B-

030-013-MY2 

健康純素飲食 vs. 低普林飲食，搭配

或不搭配油甘對高尿酸血症及其他

心血管代謝危險因子的影響: 2x2 多

因子隨機臨床試驗 

5207210  113,000   1,050,000   113,000  20%  22,600  

66 110 國科會 柯○○ 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 

110-2511-H-
030-001-MY3 

避免食物浪費由實務做起- 探討剩

食廚藝教與學新模式 
5217205  96,000   1,002,000   96,000  20%  19,200  

67 110 國科會 高○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

110-2221-E-
030-006- 

開發以 FaPEx 快速檢驗食品雜環胺

之方法及評估食品添加物對於雜環

胺生成之影響 

5217207  73,000   825,000   73,000  10%  7,300  

68 110 國科會 許○○ 民生學院 
營養科學系

(所) 

109-2320-B-
030-012-MY3 

建立預防與偕同治療非酒精性脂肪

肝病理進展之甲基營養素(葉酸/膽鹼

/甜菜鹼)適當攝取量：研究腸肝軸線

能量代謝質體診斷指標與分子作用

機轉(2/3) 

5207211  121,900   1,200,000   121,900  20%  24,380  

69 110 國科會 郭○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

111-2622-8-

030-001 

產學合作計畫－即溶性醱酵植物蔬

果粉末商品開發計畫 
5227211  18,000   330,000   27,000  10%  2,700  

70 110 國科會 陳○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

110-2320-B-

030-006- 

由吳郭魚皮開發膠原蛋白胜?奈米微

脂體和奈米顆粒並以體外和體內模

式探討對抗癌的影響(1/3) 

5217208  126,500   1,155,000   126,500  20%  25,300  

71 110 國科會 陳○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

110-2622-B-

030-001 

產學合作計畫－由鱘龍魚皮製備膠

原蛋白胜肽奈米乳化液和微脂體並

探討其對於小鼠傷口癒合和糖尿病

之效果(2/2) 

5217212  82,500   1,000,000   82,500  20%  16,500  
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72 110 國科會 陳○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

111-2622-B-
030-001 

產學合作計畫－由鱘龍魚骨製備膠

原蛋白胜肽奈米微脂體並探討其改

善大鼠骨性關節炎之效果 

5217213  90,000   1,100,000   90,000  20%  18,000  

73 110 國科會 陳○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

111-2327-B-

030-001- 

傳統肉製品加工過程中多環芳香族

碳氫化合物與雜環胺化合物的產生

及其抑制(2/3) 

  119,400   1,100,000   119,400  20%  23,880  

74 110 國科會 陳○○ 民生學院 
兒童與家庭

學系(所) 

110-2410-H-
030-052-SS2 

雙薪家庭母親依附腳本、幼兒親子依

附、和幼兒師生安全堡壘行為與社會

能力的相關研究 

5217202  66,000   766,000   66,000  10%  6,600  

75 110 國科會 楊○○ 民生學院 
營養科學系

(所) 

110-2320-B-

030-007-MY3 

不同油脂含量、蛋白質組成和攝取時

間之低醣高油飲食對非酒精性脂肪

肝臟疾病的影響與機制探討(1/3) 

5217209  132,200   1,200,000   132,200  20%  26,440  

76 110 國科會 楊○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

109-2221-E-

030-004-MY3 

牛蒡根之超音波輔助萃取製程開發

及其萃取物應用於提升大豆之乳酸

菌發酵產品的機能性 

5207208  126,000   1,228,000   126,000  20%  25,200  

77 110 國科會 蔡○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

108-2221-E-

030-016-MY3 

乳酸菌及其發酵產物應用於口腔健

康促進產品之開發 
5197212  114,000   1,158,000   114,000  20%  22,800  

78 110 國科會 鄧○○ 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 

110-2511-H-
030-002-MY3 

COVID-19 衝擊下的餐旅業韌性模

式：後疫情餐旅管理人才培育之研究 
5217206  155,100   1,452,000   155,100  25%  38,775  

79 110 國科會 謝○○ 民生學院 
食品科學系

(所) 

109-2221-E-

030-003-MY2 

以豌豆和扁豆生產豆漿和豆腐及其

凝聚機制之探討 
5207207  103,000   1,050,000   103,000  20%  20,600  

80 110 國科會 蘇○○ 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 

110-2410-H-
030-083- 

東亞地區具青少年之家庭度假其未

來展望: 整合資料庫與專家之洞見 
5217204  32,000   487,000   32,000  10%  3,200  

81 110 教育部 林○○ 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-支持性自主學習課程之建構 : 探討

學生知覺不確定性、學習動機、學習

環境及學生自我調節對其學習成效

之影響 

1100376    46,350  10%  4,635  

82 110 教育部 焦○○ 民生學院 
兒童與家庭

學系(所) 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-Let's Work Together! 探究大學生透

過協同學習方式對全英語授課的看

法 

1100377    25,350  10%  2,535  

83 110 教育部 王○○ 民生學院 
餐旅管理學

系(所) 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-以多樣性學習法提升餐旅系會計學

課程之學習成效研究 

1100378    49,500  10%  4,950  

84 110 教育部 董○○ 民生學院 民生學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-服務學習內涵融入社區營養課程創

新教學策略之行動研究 

1100393    22,500  10%  2,250  

85 110 國科會 吳○○ 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-010- 

性騷擾立法定義之實務爭議及立法

政策研究 
5216602  39,000   481,000   39,000  10%  3,900  

86 110 國科會 林○○ 法律學院 
財經法律學

系(所) 

110-2410-H-
030-015- 

身分關係訴訟事件中權利失效與權

利濫用原則之再定位 
5216607  53,300   593,000   53,300  10%  5,330  
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計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

87 110 國科會 林○○ 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-009-MY3 

殖民地帝國大學法學者研究：以廣義

公法學與法理學為中心 
5216601  63,000   663,000   63,000  10%  6,300  

88 110 國科會 邱○○ 法律學院 
學士後法律

學系 

110-2410-H-

030-012-MY3 

受控外國公司課稅制度之發展與改

革 ─以歐盟、德國及奧地利為中心 
5216604  62,300   662,000   62,300  10%  6,230  

89 110 國科會 翁○○ 法律學院 
財經法律學

系(所) 

110-2410-H-

030-013- 

萬物皆個人資料？：個人資料定義之

困境與因應 
5216605  34,000   442,000   34,000  10%  3,400  

90 110 國科會 張○○ 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

111-2410-H-

030-002- 

驚嚇損害事件中健康權侵害之認定

標準 -- 以英德最高法院之判決見解

為借鏡 

  49,300   558,000   49,300  10%  4,930  

91 110 國科會 張○○ 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

109-2410-H-
030-052-MY2 

以資料主體權利為核心的加州消費

者隱私權法：個人資料保護之比較法

研究 

5206606  75,200   763,000   75,200  10%  7,520  

92 110 國科會 黃○○ 法律學院 
學士後法律

學系 

109-2410-H-
030-087-MY2 

防衛性民主的新頁：排除政黨財務補

助與反滲透法 
5206613  56,700   615,000   56,700  10%  5,670  

93 110 國科會 黃○○ 法律學院 
財經法律學

系(所) 

110-2410-H-

030-014- 

從科技出口管制法規管制項目之擴

大討論出口人責任的認定 
5216606  45,000   525,000   45,000  10%  4,500  

94 110 國科會 楊○○ 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-011- 

「憲法重要性」或「貫徹基本權利必

要」作為人民聲請憲法法庭裁判受理

要件之研究 – 德國與臺灣之法比

較 

5216603  54,100   598,000   54,100  10%  5,410  

95 110 國科會 劉○○ 法律學院 
學士後法律

學系 

109-2410-H-
030-049-MY2 

少年的罪與罰：法律史的分析（1935-

1989） 
5206608  59,300   736,000   59,300  10%  5,930  

96 110 國科會 鍾○○ 法律學院 
法 律 學 系

(所) 

109-2410-H-

030-050-MY2 

人格權威與法秩序---論 Carl Schmitt

的法理論與對當代德國法學之影響 
5206605  53,300   595,000   53,300  10%  5,330  

97 110 教育部 黃○○ 法律學院 法律學院  
110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-法律與文學：在討論與評議之間 
1100387    30,000  10%  3,000  

98 110 教育部 黃○○ 法律學院 法律學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-以翻轉教學改善全英語法學課程之

學習成效 

1100389    37,650  10%  3,765  

99 110 
衛生福

利部 
蔡○○ 社會科學院 

心 理 學 系

(所) 
 民眾疫情心理健康服務計畫 6100115  41,777   460,000   41,777  10%  4,178  

100 110 國科會 王○○ 社會科學院 
社會工作學

系(所) 

109-2410-H-

030-022-MY2 

住宿式長照機構外籍看護工執行失

智照顧 與訓練模式探討 
5206709  37,000   469,000   37,000  10%  3,700  

101 110 國科會 石○○ 社會科學院 
社 會 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-051-MY2 

台灣兒少課外時間運用：親職外包與

長假效應(1/2) 
5216707  93,000   893,000   93,000  20%  18,600  

102 110 國科會 吳○○ 社會科學院 
社 會 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-062- 

疫情與貧窮：COVID-19 疫情後台灣

的消債清理與貧窮化初探 
5216708  55,300   605,000   55,300  10%  5,530  

103 110 國科會 巫○○ 社會科學院 
社 會 學 系

(所) 

109-2410-H-
030-085-MY2 

母職的影響：女性育兒階段的就業動

態與變遷 
5206707  29,100   635,000   29,100  10%  2,910  

104 110 國科會 李○○ 社會科學院 
經 濟 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-084- 

銀行市場影響力、營運成本與中央銀

行數位貨幣 
5216712  96,000   922,000   96,000  20%  19,200  
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編號 學年度 
主要經

費來源 
計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

105 110 國科會 季○○ 社會科學院 

天主教研修

學士學位學

程 

110-2410-H-

030-075-MY3 

宗教與永續發展：佛教，基督宗教和

印度教之宗教敘述及教導對農業操

作的影響之跨文化研究，以台灣與印

度農民為例 

5216711  25,000   428,000   25,000  10%  2,500  

106 110 國科會 林○○ 社會科學院 
經 濟 學 系

(所) 

110-2410-H-
030-025- 

股東訴訟風險,股權薪酬,經理人風險

承擔行為 
5216702  39,000   535,000   39,000  10%  3,900  

107 110 國科會 邱○○ 社會科學院 
心 理 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-036- 

臺灣手語經驗對中文詞彙構詞運作

的影響 
5216709  52,000   592,000   52,000  10%  5,200  

108 110 國科會 翁○○ 社會科學院 
社 會 學 系

(所) 

111-2420-H-

030-001- 

原住民貧窮與發展-部落原住民社會

經濟狀況調查 —以花蓮縣秀林鄉水

源部落為例(1/2) 

5216716  72,000   732,000   72,000  10%  7,200  

109 110 國科會 張○○ 社會科學院 
宗 教 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-069- 

數位宗教研究版本 2.0：符合國際標

準的宗教研究數位學術出版平台 
5216705  43,000   555,000   43,000  10%  4,300  

110 110 國科會 張○○ 社會科學院 
宗 教 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-064- 

本山、京闕與地方：元明之際龍虎山

道士的多樣化發展 
5216703  37,000   464,000   37,000  10%  3,700  

111 110 國科會 張○○ 社會科學院 
心 理 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-046- 

「弄髒你的腳！」-帶領一群私立高

職教師進行行動研究(延續性計畫) 
5216710  115,300   1,064,000   115,300  20%  23,060  

112 110 國科會 彭○○ 社會科學院 
經 濟 學 系

(所) 

109-2410-H-

030-064-MY2 

關稅化政策下的全球貿易自化之路:

自由貿易協定與關稅同盟 
5206705  96,000   1,021,000   96,000  20%  19,200  

113 110 國科會 黃○○ 社會科學院 
經 濟 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-085- 
人口老化, 不均與內生成長 5216713  50,800   575,000   50,800  10%  5,080  

114 110 國科會 廖○○ 社會科學院 
經 濟 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-093- 
(轉入)金融限制的總體經濟效果 5216715  94,000   1,005,000   94,000  20%  18,800  

115 110 國科會 劉○○ 社會科學院 
社會工作學

系(所) 

110-2410-H-

030-004-MY2 

弱勢少年的成長逆境與福祉：探究能

動性與生態資產的影響 
5206713  40,200   570,000   40,200  10%  4,020  

116 110 國科會 蔡○○ 社會科學院 
宗 教 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-066-MY3 

宗教心理學之多元典範與跨領域探

究專書寫作計畫 
5216704  57,000   617,000   57,000  10%  5,700  

117 110 國科會 蔡○○ 社會科學院 
心 理 學 系

(所) 

110-2629-H-
030-001- 

影像發聲：女性愛滋病毒感染者的無

言人生 
5216714  70,300   719,000   70,300  10%  7,030  

118 110 國科會 鄭○○ 社會科學院 
宗 教 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-072- 

冤怨救贖焦慮－台韓日當代恐怖類

型電影發展的宗教折射比較 
5216706  42,000   582,000   42,000  10%  4,200  

119 110 教育部 蔡○○ 社會科學院 社會科學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-心理系大學生同理心培訓實踐探究

一「以司法平反者心理探究」課程敘

說教學為例 

1100363    36,750  10%  3,675  

120 110 教育部 賴○○ 社會科學院 社會科學院  
110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-代間對話之社區實踐研究 
1100388    34,200  10%  3,420  

121 110 

原住民

族委員

會 

徐○○ 
原住民族學

生資源中心 
 3200108 

110 學年度「原住民族音樂產業人才

培育計畫(學分學程類)-原來很音樂-

原住民族流行音樂學分學程 

3200108  250,000   3,125,000   250,000  25%  62,500  
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管理費獎勵比率 獎勵金額 

122 110 

原住民

族委員

會 

王○○ 
原住民族學

生資源中心 
 6100119 

111 年度「原民部落營造暨文化健康

站委託專業服務」(西區) 
6100119  250,000   12,758,000   250,000  25%  62,500  

123 110 

原住民

族委員

會 

王○○ 
原住民族學

生資源中心 
 6100130 

111 年度原住民學生就讀大專校院獎

助學金申請暨核發工作計畫 
6100130  140,863   2,900,000   140,863  20%  28,173  

124 110 
教育部

體育署 
謝○○ 教育學院 

體 育 學 系

(所) 
 

110 年度運動科學支援競技運動計畫

「影像與數據分析對籃球比賽表現

之應用」 

1100356  27,272   300,000   27,272  10%  2,727  

125 110 
教育部

體育署 
何○○ 教育學院 

體 育 學 系

(所) 
 

110 學年度運動防護體系建置輔導計

畫委辦案（新北區） 
6100113 26,373 1,680,000 26,373 10% 2,637 

126 110 國科會 李○○ 教育學院 
圖書資訊學

系(所) 

110-2410-H-

030-032- 

建立一個以區塊鏈為架構之電子書

流通管理系統 
5217105  71,000   810,000   71,000  10%  7,100  

127 110 國科會 林○○ 教育學院 
圖書資訊學

系(所) 

110-2410-H-
030-088- 

擴增實境融入親子繪本故事創作 5217106  67,000   696,000   67,000  10%  6,700  

128 110 國科會 洪○○ 教育學院 

教育領導與

科技發展學

士學位學程 

110-2410-H-
030-048- 

一位音樂家傳教士在上海──十九

世紀耶穌會士祿理格的音樂書寫 
5217109  51,800   872,000   51,800  10%  5,180  

129 110 國科會 陳○○ 教育學院 
圖書資訊學

系(所) 

110-2410-H-
030-089- 

大學生使用圖書館資源探索系統之

研究 
5217107  43,000   571,000   43,000  10%  4,300  

130 110 國科會 陳○○ 教育學院 
師資培育中

心 

109-2410-H-

030-051-MY2 

注意力不足過動症學齡兒童與青少

年的語言推論缺陷及其神經機制 
5207105  129,300   1,275,000   129,300  20%  25,860  

131 110 國科會 陳○○ 教育學院 
體 育 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-087- 

客製化核心肌群與本體感覺訓練對

於足球員運動表現與大腦皮質興奮

性的助益 

5217104  45,000   579,000   45,000  10%  4,500  

132 110 國科會 黃○○ 教育學院 
師資培育中

心 

111-2420-H-

030-002- 

台灣新文化意象的多維分析 －新住

民學生文化認同、適性發展與族群

(際)關係變遷-台灣新文化意象中的

能動性分析－從「身體感知」與「社

群實踐」看新住民子女的能動性展現

(1/2) 

5217110  55,000   425,000   55,000  10%  5,500  

133 110 國科會 黃○○ 教育學院 
師資培育中

心 

110-2410-H-

030-050-SS2 

從整合取向探究教師專業學習社群

中的專業發展與地方政策推動 
5217102  67,000   785,000   67,000  10%  6,700  

134 110 國科會 董○○ 教育學院 
圖書資訊學

系(所) 

110-2410-H-

030-090- 

從早期出版的角度探討文獻特性、外

部因素、以及引文特性對文獻老化評

估的影響 

5217108  41,000   655,800   41,000  10%  4,100  

135 110 國科會 謝○○ 教育學院 
體 育 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-065-MY2 
間斷性瞄準次動作的閾值來源 5217103  84,000   826,000   84,000  20%  16,800  

136 110 教育部 黃○○ 教育學院 
師資培育中

心 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-從「知識中心」到「本體—社會中心」

的師資培育：翻轉教育社會學的教學 

1100362    37,800  10%  3,780  
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137 110 教育部 林○○ 教育學院 
師資培育中

心 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-以三重協作模式提升師資生班級經

營能力之教學實務研究 

1100367    30,900  10%  3,090  

138 110 

國家中

山科學

研究院 

游○○ 理工學院 化學系(所)  
矽氧化物膠體材料之製備及黏彈性

質研究 
6100134  29,700   198,000   29,700  10%  2,970  

139 110 國科會 王○○ 理工學院 
應用科學與

工程研究所 

109-2221-E-

030-018-MY3 
脈衝神經網路之研究 5206323  88,600   952,000   88,600  20%  17,720  

140 110 國科會 江○○ 理工學院 
生命科學系

(所) 

110-2314-B-
030-009- 

探究 TO901317 活化肝臟 X 受體路

徑之作用在類澱粉蛋白引起神經毒

性對 3D 支架培養的人類神經幹細胞

中所扮演神經保護功能及其分子機

制 

5216321  120,800   1,111,000   120,800  20%  24,160  

141 110 國科會 李○○ 理工學院 數學系(所) 
110-2635-M-

030-001- 
二次數體之類數討論 5216317  36,000   458,000   36,000  10%  3,600  

142 110 國科會 李○○ 理工學院 數學系(所) 
110-2115-M-
030-003- 

利用 URV 分解以擬譜方法解二維

平流算子問題 
5216316  16,000   307,000   16,000  10%  1,600  

143 110 國科會 李○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-

030-001- 

簡單快速微萃取技術結合液相層析

質譜法於標靶質體學應用(3/3) 
5216301  276,000   2,300,000   276,000  25%  69,000  

144 110 國科會 杜○○ 理工學院 
應用科學與

工程研究所 

108-2221-E-
030-011-MY3 

開發低能隙多晶 BiFeO3 及應用 5196302  82,000   904,000   82,000  20%  16,400  

145 110 國科會 林○○ 理工學院 數學系(所) 
109-2113-M-

030-004-MY2 

專為UPLC及MRM實驗設計的自動

定量工具 
5206328  67,000   700,000   67,000  10%  6,700  

146 110 國科會 林○○ 理工學院 
電機工程學

系(所) 

109-2221-E-

030-002-MY2 

應用機器學習發展基於影像塊的擬

真斷層掃描生成技術以應用於脛股

與髕股關節運動量測 

5206319  87,000   931,000   87,000  20%  17,400  

147 110 國科會 林○○ 理工學院 
資訊工程學

系(所) 

110-2221-E-

030-002- 

基於邊緣運算架構之物聯網服務品

質認知暨其分散式深度學習設計 
5216319  58,000   660,000   58,000  10%  5,800  

148 110 國科會 邱○○ 理工學院 數學系(所) 
110-2515-S-

030-001- 

科普活動：第二十一屆全國高中高職

數學建模競賽(主題四) 
5216323  25,400   305,000   25,400  10%  2,540  

149 110 國科會 施○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-

030-013 

(轉入)結合開源式軟/硬體組件及影

像分析技術開發便攜式水質分析裝

置 

5216330  120,000   1,100,000   120,000  20%  24,000  

150 110 國科會 范○○益 理工學院 
資訊工程學

系(所) 

110-2221-E-

030-001- 

應用深度學習提高網路服務品質預

測精準度之研究 
5216318  54,000   660,000   54,000  10%  5,400  

151 110 國科會 孫○○ 理工學院 
物 理 學 系

(所) 

110-2112-M-

030-002-MY2 

利用微流道來製作微液滴用以高通

量培養及研究藻類細胞(1/2) 
5216313  85,000   898,000   85,000  20%  17,000  

152 110 國科會 孫○○ 理工學院 
物 理 學 系

(所) 

110-2112-M-
030-003- 

物理系所研究特色發展計畫-生醫材

料與生醫光電-物理系所研究特色發

展計畫-總計畫-生醫材料與生醫光電

(1/2) 

5216322  175,400   1,350,000   175,400  25%  43,850  
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153 110 國科會 張○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-

030-007- 

以乙烯自由基 ipso 反應來合成 

alpha,beta-不飽和-gama-內醯胺與含

氮螺旋環己二烯酮衍生物 

5216306  146,000   1,300,000   146,000  20%  29,200  

154 110 國科會 張○○ 理工學院 
物 理 學 系

(所) 

110-2112-M-

030-001- 

在 Belle II 實驗研究與時間相關的電

荷宇稱不守恆以及 eta-eta 的混合角

度(1/3) 

5216312  148,000   1,319,000   148,000  20%  29,600  

155 110 國科會 盛○○ 理工學院 
電機工程學

系(所) 

109-2221-E-
030-016-MY2 

應用於多角度與高解析度系統之平

面波收發波束成像器晶片設計 
5206329  93,000   993,000   93,000  20%  18,600  

156 110 國科會 郭○○ 理工學院 數學系(所) 
110-2115-M-

030-002- 

有關局部 K 積捲 C-餘弦族與抽象柯

西問題的研究 
5216315  21,000   341,000   21,000  10%  2,100  

157 110 國科會 陳○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-
030-003- 

Polyaromatic Hydrocarbon-

cyclometalated Ruthenium 錯鹽低溫

條件下電荷轉移發光的高磷光效率

特徵：DFT 模型及其自旋軌道耦合的

意義 

5216302  93,500   900,000   93,500  20%  18,700  

158 110 國科會 陳○○ 理工學院 
電機工程學

系(所) 

109-2112-M-

030-003-MY2 

(轉入)鑽石中微波驅動之自旋系綜弛

豫譜學，及其奈米光子晶體整合平台

(2/2) 

5216329  150,000   1,285,000   150,000  25%  37,500  

159 110 國科會 陳○○ 理工學院 
生命科學系

(所) 

110-2314-B-

030-008- 

探討利用顱內基因轉殖方式表達對

突觸核蛋白(α-synuclein)單體與寡

聚體具有專一性的胞內型抗體

(intrabody)治療巴金森氏症 

5216320  130,000   1,177,000   130,000  20%  26,000  

160 110 國科會 游○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-

030-010- 

新穎功能性複合材料合成及性質研

究 
5216309  191,000   1,700,000   191,000  25%  47,750  

161 110 國科會 辜○○ 理工學院 
生命科學系

(所) 

109-2320-B-

030-006-MY3 
探討肺纖維化之新型治療策略 5206309  135,500   1,660,354   135,500  20%  27,100  

162 110 國科會 楊○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-

030-009- 

分子動力模擬結合 X 光散射技術探

討金屬有機框架包覆酵素之結構與

作用力(1/3) 

5216308  159,000   1,400,000   159,000  25%  39,750  

163 110 國科會 楊○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-

030-005- 
單離子磁鐵與價變異性分子之研究 5216304  93,500   900,000   93,500  20%  18,700  

164 110 國科會 廖○○ 理工學院 
資訊工程學

系(所) 

109-2218-E-

030-001-MY3 

利用生物群落共生最佳化進行遷移

學習與域適應(3/3) 
5196332  95,000   1,009,000   95,000  20%  19,000  

165 110 國科會 劉○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-
030-004- 

設計合成及鑑定含磺醯基與多羧酸

基金屬-有機骨架化合物在有機染料

分子與生物性廢棄物分子選擇性吸

附之研究 

5216303  54,000   600,000   54,000  10%  5,400  

166 110 國科會 劉○○ 理工學院 
生命科學系

(所) 

110-2221-E-

030-004- 

生物列印多細胞球體水膠與組織晶

片作為退化性關節炎微生理系統評

估軟骨再生 

5216311  111,000   1,113,000   111,000  20%  22,200  
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167 110 國科會 劉○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-

030-006- 

設計與合成可選擇性針對李斯特菌

的螢光分子探針 
5216305  80,500   800,000   80,500  20%  16,100  

168 110 國科會 劉○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-
030-008- 

研究金屬離子造成金奈米團簇的螢

光淬滅和增強的機制以及其應用

(1/2) 

5216307  159,000   1,400,000   159,000  25%  39,750  

169 110 國科會 蔡○○ 理工學院 
生命科學系

(所) 

110-2313-B-
030-001- 

(轉入)利用斑馬魚模式動物探討內質

網逆境下 Endouc/ENDOU-1 促進

eIF2α磷酸化與 CHOP mRNA 轉譯

的分子機制(2/2) 

5216327  118,000   1,700,000   68,833  10%  6,883  

170 110 國科會 蔡○○ 理工學院 
生命科學系

(所) 

110-2313-B-

030-002- 

(轉入)利用斑馬魚模式動物探討脊髓

受損後參與神經再生的細胞特殊族

群及其特性(3/3) 

5216328  94,000   1,560,000   94,000  20%  18,800  

171 110 國科會 賴○○ 理工學院 
生命科學系

(所) 

109-2320-B-

030-008-MY3 

以中藥為基底處方之抗惡病質機制

探討至轉譯醫療開發 
5206310  122,200   1,200,000   122,200  20%  24,440  

172 110 國科會 賴○○ 理工學院 
生命科學系

(所) 

110-2320-B-

030-008- 

使用集成大數據分析策略開發以生

物標記物指引之抗癌藥物-評估合併

藥物療法對惡病質的影響(2/3) 

5216324  130,100   1,100,000   130,100  20%  26,020  

173 110 國科會 嚴○○ 理工學院 數學系(所) 
109-2115-M-

030-004-MY2 
數值分數微分及其應用 5206316  12,000   372,000   12,000  10%  1,200  

174 110 教育部 辜○○ 理工學院 理工學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-實驗動物學課程運用創新教學法之

學習成效評估 

1100357    30,000  10%  3,000  

175 110 教育部 梅○○ 理工學院 理工學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-高知識密度主題之強化自主學習 - 

以智慧穿戴技術與應用課程為例 

1100368    24,000  10%  2,400  

176 110 教育部 劉○○ 理工學院 理工學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-通識電腦應用課程以混合式學習提

升學生學習成效之行動研究 

1100370    23,955  10%  2,396  

177 110 教育部 嚴○○ 理工學院 理工學院  
110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-混成教學應用於微積分（ㄧ） 
1100381    22,500  10%  2,250  

178 110 教育部 陳○○ 理工學院 理工學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-光學影像處理課程教學改善計畫:以

專題為導向-從原理、實作、分析到設

計 

1100382    22,500  10%  2,250  

179 110 教育部 張○○ 理工學院 理工學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-在電子學課程中強化學習策略與學

習成效 

1100383    40,500  10%  4,050  

180 110 國科會 林○○ 進修部 
進修部法律

學系 

111-2410-H-

030-010-MY2 

初探「程序性阻卻違法事由」之理論

基礎 
5218803  58,000   628,000   58,000  10%  5,800  

181 110 國科會 駱○○ 進修部 
進修部餐旅

管理學系 

110-2410-H-

030-078-SSS 
食物靈性之概念化與衡量 5218801  66,500   752,000   66,500  10%  6,650  
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182 110 教育部 陳○○ 進修部 
中國文學系

進修學士班 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-「文本創意視覺化」教學對創造力提

升之行動研究 

1100375    26,550  10%  2,655  

183 110 國科會 林○○ 傳播學院 
新聞傳播學

系 

110-2410-H-

030-060- 

日本次文化中的虛無主義：零年代的

浪漫、決斷與反諷 
5217001  14,200   295,000   14,200  10%  1,420  

184 110 國科會 柯○○ 傳播學院 
影像傳播學

系 

110-2410-H-

030-054- 

非主流族群自我再現影片的社會對

話意涵— 多元文化觀點 
5217003  44,200   524,000   44,200  10%  4,420  

185 110 國科會 洪○○ 傳播學院 
大眾傳播學

研究所 

110-2410-H-
030-059-SS2 

大數據分析結果是否真的可以預測

選舉結果? --以 2022 年台灣六都市長

選舉之候選人形象認知、喜好度與投

票決定為例(1/2) 

5217005  82,300   897,000   82,300  20%  16,460  

186 110 國科會 
莎○○伊斯

哈罕布德 
傳播學院 

影像傳播學

系 

110-2410-H-

030-096- 

(轉入)紀錄片再現原住民的倫理問

題：以《未來無恙》、《阿查依蘭的

呼喚》為例 

5217009  30,000   416,000   30,000  10%  3,000  

187 110 國科會 陳○○ 傳播學院 
大眾傳播學

研究所 

110-2410-H-

030-058- 

在台東南亞新住民的媒體參與研究：

以公共廣電與社會企業為觀察 
5217004  48,000   618,000   48,000  10%  4,800  

188 110 國科會 陳○○ 傳播學院 
新聞傳播學

系 

110-2410-H-

030-061- 

從語藝論辯/證品質看民主社會的爭

議事件—美豬美牛議題的困境 
5217002  49,400   559,000   49,400  10%  4,940  

189 110 國科會 葉○○ 傳播學院 
廣告傳播學

系 

111-2410-H-

030-003-SSS 

培養創立社會企業的能力和興趣：大

眾傳播學生與從業人員之分析 
  56,600   685,000   56,600  10%  5,660  

190 110 國科會 呂○○ 管理學院 商學研究所 
110-2622-E-

030-001 

產學合作計畫－應用跨平台購物網

站消費者行為資訊與機器學習技術

於資訊商品銷售預測之研究 

5216822  64,371   591,871   64,371  10%  6,437  

191 110 國科會 顧○○ 管理學院 
企業管理學

系 

110-2622-H-

030-001 

產學合作計畫－可可不只是巧克力

－農產品創新經營模式之研究 
5216823  79,300   720,600   79,300  10%  7,930  

192 110 國科會 王○○ 管理學院 商學研究所 
111-2410-H-
030-007- 

後疫情時代下品牌和企業永續發展

的探索 
5216827  45,000   525,000   45,000  10%  4,500  

193 110 國科會 江○○ 管理學院 
企業管理學

系 

110-2410-H-

030-026- 

承銷方式與 IPO 定價效率：以展望理

論之視角 
5216802  58,000   626,000   58,000  10%  5,800  

194 110 國科會 呂○○ 管理學院 商學研究所 
110-2221-E-
030-010- 

基於集成式機器學習技術發展代謝

症候群與慢性腎病之整合式亞健康

風險因子評估及預測架構與醫療機

構驗證 

5216814  53,000   650,000   53,000  10%  5,300  

195 110 國科會 呂○○ 管理學院 商學研究所 
110-2622-E-

030-001 

產學合作計畫－應用跨平台購物網

站消費者行為資訊與機器學習技術

於資訊商品銷售預測之研究 

5216822  32,500   402,000   32,500  10%  3,250  

196 110 國科會 李○○ 管理學院 商學研究所 
110-2221-E-
030-008- 

基於完整經驗模態分解發展序列特

徵多階分解與循環重構模式於虛擬

貨幣匯率預測之研究(II) 

5216813  58,000   630,000   58,000  10%  5,800  

197 110 國科會 杜○○ 管理學院 
統計資訊學

系 

110-2410-H-
030-018- 

偵測網路用語之新興詞與中文文本

糾錯 
5216819  38,600   480,000   38,600  10%  3,860  
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198 110 國科會 林○○ 管理學院 
金融與國際

企業學系 

110-2410-H-
030-016- 

走向社交與智能化? 探索社會影響

對資訊偏好、產品偏好與價格意願之

決策路徑 

5216821  39,000   484,000   39,000  10%  3,900  

199 110 國科會 林○○ 管理學院 
金融與國際

企業學系 

110-2410-H-
030-027- 

個股選擇權交易對審計品質之研究

分析 
5216810  39,000   535,000   39,000  10%  3,900  

200 110 國科會 林○○ 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

111-2410-H-

030-005- 

純電商轉型新零售模式考量要素與

全通路對消費者價值之探討 
5216825  42,000   562,000   42,000  10%  4,200  

201 110 國科會 林○○ 管理學院 
會 計 學 系

(所) 

110-2410-H-
030-021- 

投資人是否能看穿資本公積活化？ 5216805  58,000   626,000   58,000  10%  5,800  

202 110 國科會 邵○○ 管理學院 
統計資訊學

系 

110-2221-E-
030-009- 

整合工程製程管制及機器學習方法

以提升辨識「多重輸入與多重輸出」

失控製程之出錯品質變數 

5216818  51,000   631,000   51,000  10%  5,100  

203 110 國科會 洪○○ 管理學院 
會 計 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-023- 

會計師人格特質與審計報告可讀性

之研究 
5216807  76,000   844,000   76,000  10%  7,600  

204 110 國科會 高○○ 管理學院 
金融與國際

企業學系 

110-2410-H-

030-041- 

新興市場跨國企業社會責任落實與

宣告出現落差時如何影響其企業價

值 

5216812  80,400   800,000   80,400  20%  16,080  

205 110 國科會 張○○ 管理學院 
企業管理學

系 

110-2410-H-
030-040- 

永續在企業回應制度複雜性的角色：

探索無包裝商店之利益關係人議合

與策略彈性 

5216803  33,000   433,000   33,000  10%  3,300  

206 110 國科會 許○○ 管理學院 
企業管理學

系 

110-2410-H-
030-024-MY2 

董事會中心性與公司政策 5216801  54,700   603,000   54,700  10%  5,470  

207 110 國科會 許○○ 管理學院 
金融與國際

企業學系 

110-2410-H-

030-028- 
失業保險金、風險承受與股票流動性 5216811  81,800   910,000   81,800  20%  16,360  

208 110 國科會 連○○ 管理學院 
企業管理學

系 

109-2410-H-

030-019-MY2 

隨機利率下具有時間非同質性及不

對稱跳躍風險之界限選擇權與存在

違約風險的公司債評價 

5206814  55,000   667,000   55,000  10%  5,500  

209 110 國科會 陳○○ 管理學院 
統計資訊學

系 

110-2121-M-
030-001- 

零售庫存系統的時空資料分析與誤

差傳播-以健保特約機構口罩剩餘數

量為例 

5216809  89,300   866,000   89,300  20%  17,860  

210 110 國科會 陳○○ 管理學院 商學研究所 
109-2221-E-

030-011-MY3 

應用機器學習演算法建立癌症病患

存活之預測模式及費用分析-以全民

健保資料庫攝護腺癌為例 

5206804  90,000   970,000   90,000  20%  18,000  

211 110 國科會 曾○○ 管理學院 
會 計 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-022- 

會計師查核報告文字報導品質之成

因與其經濟效果：來自新冠肺炎疫情

之證據 

5216806  94,000   931,000   94,000  20%  18,800  

212 110 國科會 曾○○ 管理學院 
企業管理學

系 

109-2511-H-

030-002-MY2 

以有效網路創業課程屬性提升大學

生網路創業自我效能 
5206817  51,060   477,000   51,060  10%  5,106  

213 110 國科會 曾○○ 管理學院 
企業管理學

系 

109-2410-H-

030-038-MY2 

為什麼消費者離不開品牌APP: 使用

品牌 APP 嵌入度預測品牌 APP 忠誠

度與刪除意圖 

5206816  60,300   745,000   60,300  10%  6,030  
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214 110 國科會 黃○○ 管理學院 
統計資訊學

系 

108-2511-H-

030-001-MY3 

對話式智慧團隊教學系統及數學實

踐教學模組開發-子計畫四：提升數

學建模能力之對話式智慧團隊教學

系統建置與成效分析 

5196813  68,900   869,000   68,900  10%  6,890  

215 110 國科會 黃○○ 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

109-2410-H-

030-037-MY3 

解決運輸服務採購問題的有效集成

方法 
5206809  74,000   900,000   74,000  10%  7,400  

216 110 國科會 黃○○ 管理學院 
企業管理學

系 

110-2410-H-
030-029- 

食品包裝營養宣稱與說服知識對消

費者評估之影響 
5216816  57,000   620,000   57,000  10%  5,700  

217 110 國科會 楊○○ 管理學院 
企業管理學

系 

109-2410-H-

030-024-SS2 

探索管家理論在企業永續管理的角

色 
5206813  77,700   876,000   77,700  10%  7,770  

218 110 國科會 葉○○ 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

109-2221-E-

030-008-MY3 

隨機流量網路之多類型冗餘指派最

佳化與重要性分析 
5206807  85,000   935,000   85,000  20%  17,000  

219 110 國科會 董○○ 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

109-2410-H-

030-039-MY2 

人本運算與使用者體驗為基礎之智

能化創新服務設計思考與開發─以

擴增實境為高齡者生活輔助提升自

我效能之應用 

5206806  36,700   527,000   36,700  10%  3,670  

220 110 國科會 廖○○ 管理學院 
資訊管理學

系(所) 

109-2410-H-
030-035-MY2 

網路機制與社群行為之研究 5206805  54,500   670,000   54,500  10%  5,450  

221 110 國科會 廖○○ 管理學院 
會 計 學 系

(所) 

109-2410-H-

030-013-MY2 

保險合約公允價值：提供資訊或導致

疑惑？ 
5206822  96,300   920,000   96,300  20%  19,260  

222 110 國科會 蔡○○ 管理學院 
統計資訊學

系 

110-2118-M-

030-001- 

測量誤差模型的影響點檢測推論方

法與應用 
5216808  36,000   520,000   36,000  10%  3,600  

223 110 國科會 鍾○○ 管理學院 
企業管理學

系 

111-2410-H-
030-004- 

家族企業傳承二部曲：執行長選擇與

接班後的績效表現 
5216824  55,000   672,000   55,000  10%  5,500  

224 110 國科會 顏○○ 管理學院 
企業管理學

系 

110-2410-H-

030-042- 

變亦變，不變亦變：企業如何以動態

能力重構競合網絡 
5216804  36,900   500,000   36,900  10%  3,690  

225 110 國科會 蘇○○ 管理學院 
統計資訊學

系 

110-2410-H-

030-020- 

針對訂單需求資訊不明確下的訂單

型生產系統探討其訂單評估與最佳

單一周期性物料的備料量 

5216820  27,000   471,000   27,000  10%  2,700  

226 110 國科會 顧○○ 管理學院 
企業管理學

系 

110-2622-H-

030-001 

產學合作計畫－可可不只是巧克力

－農產品創新經營模式之研究 
5216823  38,700   560,000   38,700  10%  3,870  

227 110 國科會 顧○○ 管理學院 
企業管理學

系 

110-2410-H-

030-030- 

設計使用者導向智能投資平台以提

升使用者體驗—服務設計方法之應

用 

5216817  49,300   620,000   49,300  10%  4,930  

228 110 教育部 曾○○ 管理學院 
企業管理學

系 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-自我決定式教學法在大學生網路創

業教育之實踐與成效 

1100358    38,400  10%  3,840  

229 110 教育部 李○○ 管理學院 
企業管理學

系 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-同理心領導融入社會企業參與課程 
1100359    36,300  10%  3,630  

230 110 教育部 蔡○○ 管理學院 
會 計 學 系

(所) 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-審計好好玩－問題導向學習法應用

在審計課程 

1100360    55,200  10%  5,520  
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231 110 教育部 顧○○ 管理學院 
企業管理學

系 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-文化差異對學習滿意度之影響- 思

考與學習風格的中介效果 

1100361    41,100  10%  4,110  

232 110 教育部 盧○○ 管理學院 
統計資訊學

系 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-互動式數位教學及資料分析平台對

統計學學習成效之探究 

1100364    42,000  10%  4,200  

233 110 國科會 江○○ 
輔仁大學附

設醫院 
內科部 

110-2314-B-

030-011- 

探討含有 G 蛋白訊息調節子結構域

之 Rho 鳥嘌呤核?酸交換因子在高血

壓扮演之角色(2~3) 

5216216  122,000   1,120,000   122,000  30%  36,600  

234 110 國科會 許○○ 
輔仁大學附

設醫院 
家庭醫學科 

110-2314-B-

030-013- 

女性乳癌發生之預測模式與列線圖

之建構與驗證 
5216224  93,500   900,000   93,500  30%  28,050  

235 110 國科會 郭○○ 
輔仁大學附

設醫院 
內科部 

109-2314-B-

030-006-MY3 

妊娠糖尿病早期篩檢及介入對於表

觀遺傳修飾及懷孕結果的影響 
5206213  113,000   1,050,000   113,000  30%  33,900  

236 110 國科會 蔡○○ 
輔仁大學附

設醫院 
眼科 

110-2222-E-

030-001- 

淚液快速檢測裝置應用於自體免疫

疾病與一般乾眼症 
5216223  100,810   960,000   100,810  30%  30,243  

237 110 

國家人

權博物

館 

林○○ 
織品服裝學

院 

博物館學研

究所 
 

國際人權博物館聯盟-亞太分會」官

方網站經營與管理 
6100110  263,635   2,900,000   263,635  25%  65,909  

238 110 

新北市

政府原

住民族

行政局 

何○○ 
織品服裝學

院 

織品服裝學

系(所) 
 

16 族傳統服飾娃娃製作及培力計畫

委託專業服務勞務採購案 
6100117  192,000   960,000   144,000  20%  28,800  

239 
109-
110 

文化部

文化資

產局 

何○○ 
織品服裝學

院 

織品服裝學

系(所) 
 

織品文物專有名詞圖典編輯出版計

畫 
6100073 216,277   2,452,870   216,277  25%  51,816  

240 110 文化部 林○○ 
織品服裝學

院 

博物館學研

究所 
 

博物館變革力與堅韌性：110－111 年

博物館專業人才培育計畫 
6100088  51,864   1,000,000   51,864  10%  5,186  

241 110 文化部 林○○ 
織品服裝學

院 

博物館學研

究所 
 

博物館社群參與的力量：評量方法研

究與務實手冊出版計畫 
6100116  48,401   760,000   47,941  10%  4,794  

242 110 

文化部

文化資

產局 

何○○ 
織品服裝學

院 

織品服裝學

系(所) 
 

台灣原住民織品服飾文物典藏與保

存分析鑑定基礎標準建置研究(3/3) 
6100123  81,818   900,000   75,091  10%  7,509  

243 110 

國立國

父紀念

館 

林○○ 
織品服裝學

院 

博物館學研

究所 
 國立國父紀念館 111 年滿意度調查 6100132  13,636   150,000   13,636  10%  1,364  

244 110 國科會 王○○ 
織品服裝學

院 

博物館學研

究所 

109-2410-H-

030-088-MY2 

親屬、家屋及骨與肉：四川西北梭磨

河、雜谷腦河與大金川流域嘉絨藏人

之元分類體系 

5207305  45,000   705,000   45,000  10%  4,500  

245 110 國科會 何○○ 
織品服裝學

院 

品牌與時尚

經營管理碩

士學位學程 

110-2410-H-

030-053- 

作為覺醒的倫理教育：呂格爾倫理思

想與孟子人性論的對話 
5217301  34,700   518,000   34,700  10%  3,470  
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246 110 國科會 施○○ 
織品服裝學

院 

織品服裝學

系(所) 

110-2410-H-
030-094- 

以建築資訊模型建構之實虛整合協

作系統－以服飾零售店空間設計為

例(I) 

  52,600   589,000   52,600  10%  5,260  

247 110 教育部 黃○○ 
織品服裝學

院 

織品服裝學

系(所) 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-產業導向課程學習成效與評估以機

能時尚服裝設計課程為例 

1100384    36,000  10%  3,600  

248 110 教育部 高○○ 
織品服裝學

院 

織品服裝學

系(所) 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-永樂布市好地方-再造在地商圈整合

行銷模式之教學實踐研究計畫 

1100391    45,000  10%  4,500  

249 110 

衛生福

利部國

民健康

署 

陳○○ 醫學院 
公共衛生學

系(所) 
 

健康促進學校國際網絡計畫(111-112

年) 
6100125  199,084   4,750,000   186,677  25%  46,669  

250 110 
衛生福

利部 
游○○ 醫學院 醫學系  

111 年度「歷年健保總額投入新醫療

科技之效益評估-以糖尿病患者之醫

療資源耗用為例」 

6100135  92,546   1,150,000   92,546  20%  18,509  

251 110 國科會 王○○ 醫學院 醫學系 
110-2320-B-
030-005- 

艾草經由中樞谷氨酸抑制機制改善

癲癇之探討 
5216209  126,000   1,150,000   126,000  20%  25,200  

252 110 國科會 王○○ 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

109-2314-B-

030-010-MY3 

探討抑制癌侵襲基因 Id2 參與在肺癌

生成與轉移過程中的調控網絡 
5206221  126,200   1,300,000   126,200  20%  25,240  

253 110 國科會 王○○ 醫學院 醫學系 
110-2511-H-

030-010- 

精準化國文教材對醫學院學生核心

素養建立之影響-精準化國文課程對

醫學系學生核心素養建立之初探 

5216211  54,000   599,000   54,000  10%  5,400  

254 110 國科會 朱○○ 醫學院 醫學系 
109-2314-B-

030-007-MY2 

腸道微生物群和代謝體學在多囊性

腎臟疾病中的角色 
5206211  117,300   1,150,000   117,300  20%  23,460  

255 110 國科會 江○○ 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

110-2314-B-

030-012- 

SLC9A3 基因在調控生殖道發展中和

CFTR 基因的交互作用研究和未來治

療 CF 的可能性(3/3) 

5216219  185,100   1,600,000   185,100  25%  46,275  

256 110 國科會 江○○ 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

110-2926-B-
030-001- 

生醫與醫材轉譯加值人才培訓 -

ANCHOR UNIVERSITY 計畫(FJCU) 
  514,500   4,250,000   514,500  25%  128,625  

257 110 國科會 吳○○ 醫學院 醫學系 
109-2320-B-
030-004-MY3 

建立台灣地區息肉型慢性鼻竇炎患

者發炎內生型圖譜及血管新生相關

輔助生物標記 

5206214  168,200   1,600,000   168,200  25%  42,050  

258 110 國科會 吳○○ 醫學院 醫學系 
110-2314-B-

030-004- 

開發新型血小板濃厚血漿組成的可

生物降解神經骨架並探討其對海綿

體神經再生的保護作用 

5216215  100,000   950,000   100,000  20%  20,000  

259 110 國科會 周○○ 醫學院 
職能治療學

系 

110-2314-B-

030-007- 

職能治療大學生同理心訓練方案之

發展與成效驗證:從虛擬情境(OSCE)

到臨床情境 

5216218  72,500   740,000   72,500  10%  7,250  

260 110 國科會 林○○ 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

110-2320-B-

030-002- 

解析由 AGTPBP1 基因突變引起的精

蟲型態異常之分子與病理機制 
5216220  131,400   1,240,000   131,400  20%  26,280  
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編號 學年度 
主要經

費來源 
計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

261 110 國科會 林○○ 醫學院 
公共衛生學

系(所) 

110-2221-E-

030-005- 

酸性溶液對防護手套之滲透及皮膚

穿透之評估 
5216214  145,300   1,405,000   145,300  20%  29,060  

262 110 

勞動及

職業安

全衛生

研究所 

林○○ 醫學院 
公共衛生學

系(所) 
 

液密型(3 型)及懸浮固體粉塵防護用

密閉型(5 型)化學防護衣成品檢測技

術建立及驗證 

6100131 252,727 2,780,000 252,727 25% 63,182 

263 110 國科會 林○○ 醫學院 
臨床心理學

系(所) 

110-2410-H-

030-045- 

編製青少年執行功能量表台灣繁體

中文版本：檢驗心理計量特質並比較

自評與他評結果(第二年) 

5216203  127,100   1,156,000   127,100  20%  25,420  

264 110 國科會 施○○ 醫學院 
職能治療學

系 

110-2511-H-

030-005- 

精準化國文課程對醫學院學生核心

素養建立之影響-精準化國文課程對

醫學院學生核心素養建立之影響-精

準化國文課程對職能治療學系學生

核心素養建立之影響 

5216212  78,000   783,000   78,000  10%  7,800  

265 110 國科會 洪○○ 醫學院 醫學系 
110-2320-B-

030-004-MY3 

台灣天然物標靶多型免疫反應在異

位皮膚炎治療與預防之研究(1/3) 
5216208  159,100   1,500,000   159,100  25%  39,775  

266 110 國科會 馬○○ 醫學院 醫學系 
108-2314-B-

030-004-MY3 

硫化氫釋放劑在減輕高草酸尿症所

誘發草酸鈣結晶形成和炎症中的新

穎作用 

5196209  149,600   1,330,000   149,600  20%  29,920  

267 110 國科會 陳○○ 醫學院 醫學系 
109-2314-B-

030-003-MY3 

利用 B 型肝炎病毒基因轉殖鼠，探討

高脂食物影響肝細胞代謝,肝臟免疫,

腸道菌相及肝細胞癌發展過程的機

轉。 

5206212  151,300   1,430,000   151,300  25%  37,825  

268 110 國科會 陳○○ 醫學院 
公共衛生學

系(所) 

110-2410-H-

030-039- 

病人線上醫療評價敘事經驗的文字

探勘 
5216205  67,500   800,000   67,500  10%  6,750  

269 110 國科會 陳○○ 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

110-2314-B-

030-014- 

評估五個與肝癌相關的新穎循環微

小核糖核酸在臨床診斷及預後的應

用價值並研究其功能(1/2) 

  106,800   1,000,000   106,800  20%  21,360  

270 110 國科會 陳○○ 醫學院 
護 理 學 系

(所) 

110-2511-H-
030-007- 

微電影運用在醫病互動專業能力培

育：從醫院實務需求到校園多元跨域

整合計畫-以電腦視覺科技發展與評

值微電影教學對於提升醫學生同理

心的成效 

5216201  73,000   745,000   73,000  10%  7,300  

271 110 國科會 陳○○ 醫學院 醫學系 
110-2314-B-
030-003-MY3 

以產前環境因子及臍帶血基因變異

來預測異位性皮膚炎及過敏進行曲

的不同表現型 

5206226  138,800   1,250,000   138,800  20%  27,760  

272 110 國科會 陳○○ 醫學院 
公共衛生學

系(所) 

108-2410-H-

030-083-SS3 

照護協調性的測量與應用：臺灣實證

研究 
5196208  69,000   813,000   69,000  10%  6,900  

273 110 國科會 黃○○ 醫學院 
臨床心理學

系(所) 

110-2511-H-

030-011- 

微電影運用在醫病互動專業能力培

育：從醫院實務需求到校園多元跨域

整合計劃-動機式晤談法臨床技能之
5216204  54,100   599,000   54,100  10%  5,410  
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編號 學年度 
主要經

費來源 
計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

「教」與「學」：自我擴展理論之應

用和延伸 

274 110 國科會 葉○○ 醫學院 
臨床心理學

系(所) 

109-2511-H-
030-006-MY2 

縮短同理心教學與臨床應用之落差：

戲劇方法的精緻化研究 
5206205  67,200   781,000   67,200  10%  6,720  

275 110 國科會 葉○○ 醫學院 醫學系 
110-2511-H-

030-008- 

微電影運用在醫病互動專業能力培

育：從醫院實務需求到校園多元跨域

整合計劃-以微電影展演作為「醫病

溝通」之縱貫式整合教學模組及建構

學習成果應用模式 

5216210  74,000   748,000   74,000  10%  7,400  

276 110 國科會 趙○○ 醫學院 
呼吸治療學

系 

111-2320-B-

030-003- 

骨膜蛋白於肺腺癌淋巴轉移之機制

探討 
5216228  72,200   690,000   72,200  10%  7,220  

277 110 國科會 劉○○ 醫學院 
臨床心理學

系(所) 

110-2635-H-

030-001- 

憂鬱症的惡性循環: 認知情感-人際

脆弱性 -壓力生成整合模式之初探

(1/2) 

5216213  46,000   538,000   46,000  10%  4,600  

278 110 國科會 劉○○ 醫學院 
職能治療學

系 

110-2221-E-

030-007-MY2 

以活動導向復健理論為基礎之腦中

風患者手部復健智能環之開發 
5216217  78,000   850,000   78,000  10%  7,800  

279 110 國科會 劉○○ 醫學院 
護 理 學 系

(所) 

110-2314-B-

030-010- 

乳癌婦女化療併標靶治療期間的症

狀經驗群集變化表現以及具不同表

現之婦女次族群對治療後心律變異、

體重/身體組成及心理困擾變化的影

響 

5216222  62,600   660,000   62,600  10%  6,260  

280 110 國科會 蔡○○ 醫學院 
生物醫學暨

藥學研究所 

110-2320-B-

030-003-MY3 

以慢性壓迫性損傷的疼痛模型，探討

周邊神經病變與腸道微生物菌叢、代

謝物以及黏膜屏障功能間的交互影

響 

5216221  161,100   1,420,000   161,100  25%  40,275  

281 110 國科會 鄭○○ 醫學院 
公共衛生學

系(所) 

110-2511-H-
030-006-MY2 

待查-以微電影進行簡短性健康溝通

教學介入之成效研究(1/2) 
5216206  74,000   751,000   74,000  10%  7,400  

282 110 國科會 盧○○ 醫學院 醫學系 
110-2314-B-
030-005-MY3 

探討尿毒素硫酸??酚在慢性腎病變

中傷害硫化氫保護的新穎機制：由細

胞到人體的研究(1/3) 

5216207  119,800   1,180,000   119,800  20%  23,960  

283 110 國科會 闕○○ 醫學院 
護 理 學 系

(所) 

110-2511-H-
030-009- 

微電影運用在醫病互動專業能力培

育：從醫院實務需求到校園多元跨域

整合計劃-微電影設計「暴力防範與

治療性溝通」專業素養教育的開發、

應用、評量成效 

5216202  60,200   698,000   60,200  10%  6,020  

284 110 教育部 闕○○ 醫學院 醫學院  
110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-電影教育喚起長照精神衛生 
1100366    31,500  10%  3,150  

285 110 教育部 蕭○○ 醫學院 醫學院  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-跨領域社會行銷融入健康促進方案

設計課程 

1100379    46,500  10%  4,650  

286 110 教育部 王○○ 醫學院 醫學系  

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-整合式解剖課程設計運用在醫學系

的成效評估－以呼吸系統為例 

1100380    28,800  10%  2,880  
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編號 學年度 
主要經

費來源 
計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

287 110 教育部 楊○○ 醫學院 
呼吸治療學

系 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-運用教學科技、高擬真情境模擬教

學、線上客觀結構式臨床測驗於從實

習前訓練創新無縫接軌到成人重症

呼吸治療臨床實習 

1100385    31,500  10%  3,150  

288 110 文化部 馮○○ 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 
 

台灣公共藝術史建構研究一兼論其

歷史設計風格及其特徵因素與決策

應用之建構計畫 

3100230  30,000   200,000   30,000  10%  3,000  

289 110 國科會 王○○ 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 

110-2410-H-

030-082- 

社區領導社群社會網絡分析及 ICT

工具之評估-以 101 班之農村友好社

為例 

5216104  36,000   461,000   36,000  10%  3,600  

290 110 國科會 邱○○ 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 

110-2410-H-
030-080- 

都市邊緣地區綠基盤之生態系統服

務與共效益評估：以台北都會區為例

(II)(III) 

5216102  38,000   488,000   38,000  10%  3,800  

291 110 國科會 范○○ 藝術學院 
音 樂 學 系

(所) 

110-2410-H-
030-068- 

以歌行詩：游昌發中文藝術歌曲之研

究(I) 
5216106  48,000   550,000   48,000  10%  4,800  

292 110 國科會 徐○○ 藝術學院 
音 樂 學 系

(所) 

110-2410-H-

030-049- 

焚而不毀的音樂傳承 — 陳泗治音

樂生命史之研究 
5216105  63,000   827,000   63,000  10%  6,300  

293 110 國科會 陳○○ 藝術學院 
應用美術學

系(所) 

110-2410-H-

030-067- 

認知能力退化高齡使用者直覺操作

介面設計(II) 
5216107  41,000   540,000   41,000  10%  4,100  

294 110 國科會 謝○○ 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 

110-2410-H-
030-074- 

以親生命假說發展醫院臨床人員的

健康地景：探討沈浸式體驗特質對於

護理人員疲勞減輕之效益 

5216101  84,000   889,000   84,000  20%  16,800  

295 110 國科會 顏○○ 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 

110-2410-H-

030-081- 

空間意識與都市民主實踐：「新莊社

大溼地志工隊」個案研究 
5216103  33,000   433,000   33,000  10%  3,300  

296 110 教育部 黃○○ 藝術學院 
景觀設計學

系(所) 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-『永續校園環境再造-景觀設計工作

坊』 

1100371    31,950  10%  3,195  

297 110 教育部 范○○ 藝術學院 藝術學院  
110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-語音學 - 實踐訓練與場域實習 
1100373    23,850  10%  2,385  

298 110 教育部 楊○○  
全人教育課

程中心 
 

110 年度大專校院教學實踐研究計畫

-以同學間教學相長增進試算表與程

式設計課程學習效果 

1100369    30,150  10%  3,015  

299 110 

行政院

消費者

保護處 

郭○○ 法律學院 
法律學系

(所) 
  

強化消費者保護法團體訴訟制度之

研究 
6100139 

                   

59,624  

                       

655,864  

                   

59,624  
10% 

            

5,962  

300 110 國科會 呂○○ 理工學院 化學系(所) 
110-2113-M-

030-011- 

先進金屬有機骨架聚合物混成材料

之設計、製備與應用-先進金屬有機

骨架聚合物混成材料之設計、製備

與應用(2/3) 

5216310 
                 

511,000  

                    

4,500,000  

                 

511,000  
25% 

        

127,750  

301 110 國科會 張○○ 理工學院 數學系(所) 
110-2115-M-
030-001- 

積分微分算子之特性分析 5216314 
                   

33,000  
                       

433,000  
                   

33,000  
10% 

            

3,300  



31 

 

編號 學年度 
主要經

費來源 
計畫主持人 院 執行機關 計畫編號 計畫名稱 專案代號 核定管理費 核定總金額 

管理費學校

實際入帳 

(110 學年) 

管理費獎勵比率 獎勵金額 

302 110 國科會 李○○ 
輔仁大學附

設醫院 
內科部 

110-2326-B-
030-001- 

5-MTP 製造、功能及臨床應用-5-

MTP 在急性炎症性心臟病之應用

(4/5) 

5215702 
                 

289,000  
                    

2,400,000  
                 

289,000  
30% 

          

86,700  

303 110 國科會 李○○ 
輔仁大學附

設醫院 
檢驗醫學科 

110-2635-B-

030-001- 

特發性肺纖維化病人粒線體 DNA 突

變, NADPH 氧化?SNP 及血漿游離粒

線體 DNA 量研究 

5215701 
                   

76,100  

                       

770,000  

                   

76,100  
30% 

          

22,830  
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【提案四】 

案由：優秀博士生定期評量與成果追蹤案 

決議：通過 8 位博士生(編號 3-10)繼續核發 112 學年度獎學金。 

優秀博士生獎學金核定清單： 

編號 學院 系所 年級 博士生姓名 博士生研究領域 112學年度獎學金 

1 理工學院 化學系 四 榮偉廷 自然科學：分析化學 
現為博四生，112 學年度

無獎學金 

2 管理學院 商研所 四 周茂振 自然科學：資料探勘 
現為博四生，112 學年度

無獎學金 

3 民生學院 食營博 三 陳昭蓉 自然科學：食品科學 通過 

4 理工學院 化學系 三 林尚緯 自然科學：物理化學 通過 

5 社會科學院 宗教所 三 楊秀娟 

社會科學： 

道教儀式與戲劇 

道教儀式音樂 

通過 

6 理工學院 化學系 二 蘇冠璇 自然科學：物理化學 通過 

7 文學院 中文系 二 吳宏毅 
社會科學： 

道家、道教、易學 
通過 

8 管理學院 商研所 一 劉子齊 自然科學：資訊管理 通過 

9 民生學院 食營博 一 呂旻諺 
應用科學教育學門：餐旅

教育 
通過 

10 外語學院 跨研所 一 張晏榕 
藝術及人文領域 

人文學門 
通過 
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【提案五】 

案由：獎勵教師指導國科會補助大專學生研究計畫案 

決議： 

1.112 年申請國科會大專學生研究計畫之指導教授，每案核發指導教授獎勵金 3千元，總計獎勵 135

件，詳表一。 

2.111 年度獲核定之大專生國科會研究計畫，並已按規定完成繳交研究成果報告，每案核發指導教

授獎勵金 8千元，總計獎勵 63件；序號 1非本校學生不予獎勵、序號 65及 66 不符獎勵辦法規

定不予獎勵，詳表二。 

表一 指導教授每案 3,000 元獎勵金 

序 指導教授  系所 姓名 條碼 計畫名稱 

1 李○○ 中國文學系 黃○○ 112CFD0200022 《詩經》擬聲詞異文及其文化研究 

2 李○○ 中國文學系 陳○○ 112CFD0200019 《詩經》鳥類意象隱喻認知研究 

3 劉○○ 中國文學系 武○○ 112CFD0200129 漢字識字教學與六書字典行動 APP 之開發研究－ 以 MIT App Inventor 2 為工具 

4 鄭○○ 歷史學系 吳○○ 112CFD0200085 以筆記小說看宋代商隊的階段性變化與商業模式 

5 中○○○ 日本語文學系 李○○ 112CFD0200080 不同時代下落語的枕—以三遊亭流為例 

6 林○○ 英國語文學系 林○○ 112CFD0200094 
A mixed-method study on users’ needs, motivation, and UX of museums’ digital 

services 

7 魏○○ 英國語文學系 方○○ 112CFD0200096 The Relationship between L2 Learning Experience and the Ideal L2 Self 

8 呂○○ 食品科學系 鄧○○ 112CFD0200115 以油菊多醣取代脂肪對優格品質安定性之影響 

9 呂○○ 食品科學系 郭○○ 112CFD0200103 海洋深層水應用於黑豆生產γ-胺基丁酸之研究 

10 李○○ 餐旅管理學系 陳○○ 112CFD0200124 真「礙」好幸福？農遊再遊好好玩？ 

11 郭○○ 食品科學系 廖○○ 112CFD0200095 探討超音波輔助製備不同分子量之硫酸化多醣與其生物活性的影響 

12 陳○○ 食品科學系 楊○○ 112CFD0200122 監控冷藏紙盒牛奶溫度之 TTI 研發 

13 陳○○ 食品科學系 林○○ 112CFD0200084 包裝對娃娃菜儲藏品質維護及延長儲藏期限之影響 

14 楊○○ 營養科學系 吳○○ 112CFD0200004 大豆蛋白對利用生酮飲食減重之卵巢切除 NAFLD 小鼠肌肉質量和表現的影響 

15 蔡○○ 食品科學系 韓○○ 112CFD0200070 滅活型益生菌抑制黑色素生合成之研究 

16 羅○○ 營養科學系 陳○○ 112CFD0200027 
補充活菌或死菌合併短鏈脂肪酸對全靜脈營養支持之短腸症大鼠腸道免疫反應影

響 

17 羅○○ 營養科學系 李○○ 112CFD0200092 探討鋅與維生素 D 的補充對長期酗酒引發之肝臟氧化壓力的影響 

18 吳○○ 法律學系 林○○ 112CFD0200013 如隱隨行-數位浪潮下的兒童隱私權利 

19 林○○ 
東吳大學法律

學系 
張○○ 112CFD0200136 離婚贍養費之研究-兼論贍養費與剩餘財產分配之規範適用關係 

20 林○○ 法律學系 陳○○ 112CFD0200017 論妨害性自主罪之違反「意願」-以「被害人之行為選擇」出發 

21 陳○○ 
教育領導與科技發

展學士學位學程 
葉○○ 112CFD0200009 探討維護顧客利益對顧客認知幸福感及忠誠度之影響 

22 黃○○ 法律學系 林○○ 112CFD0200047 利害關係人之公法上請求權—以最高行政法院和憲法法院為中心 

23 黃○○ 財經法律學系 郭○○ 112CFD0200010 論 AI 圖片生成之相關爭議-以資料庫資料蒐集為中心 

24 黃○○ 財經法律學系 黃○○ 112CFD0200008 無單放貨的成因分析及國際立法解決趨勢 
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序 指導教授  系所 姓名 條碼 計畫名稱 

25 王○○ 心理學系 倪○○ 112CFD0200087 數位時代下的人才戰爭： 虛擬實境能帶來較佳的心理準備與新穎感受嗎？ 

26 王○○ 社會工作學系 潘○○ 112CFD0200005 萬華區獨居老人經歷疫情海嘯的處境與因應 

27 石○○ 社會學系 蔡○○ 112CFD0200073 找回失落的地方: 施洛德花園的社會網絡與都市社區文化 

28 巫○○ 社會學系 張○○ 112CFD0200060 好像再一點會更好？青年身體不滿意之社會階層差異 

29 巫○○ 社會學系 陳○○ 112CFD0200071 東南亞籍移工的社會網絡（資本）與社會融合：以潭子加工出口區為研究場域 

30 林○○ 宗教學系 張○○ 112CFD0200102 有情眾生遇上佛教：四念處與正念減壓的比較 

31 邱○○ 心理學系 陳○○ 112CFD0200097 網路使用對執行功能更新運作之影響 

32 張○○ 社會學系 陳○○ 112CFD0200055 職業隔離下的女性棒球裁判 

33 張○○ 社會學系 蔡○○ 112CFD0200050 大學生座位選擇與學業成就之研究 —社會網絡、教室物理環境的調節與中介 

34 莊○○ 社會工作學系 賴○○ 112CFD0200109 在台外籍移工的經驗_以印尼籍社福移工為例 

35 黃○○ 心理學系 林○ 112CFD0200098 線上教學影片形式對學習成效影響之探討 

36 劉○○ 社會學系 詹○○ 112CFD0200056 蠟燭兩頭燒上班時也是媽媽：手機通訊科技發展對於職業婦女的母職實踐與影響 

37 蔡○○ 心理學系 張○○ 112CFD0200048 華人傳統成、諺語對家庭關係描繪及其現代意義 

38 蔡○○ 心理學系 李○○ 112CFD0200065 大學生對冤獄錯案的認知與態度調查研究 

39 魯○○ 社會學系 李○○ 112CFD0200068 現代死亡意義探討：我在死亡咖啡館的那些日子 

40 戴○○ 社會學系 祝○○ 112CFD0200069 半導體產業的人才培訓與技轉—以臺灣 K 廠美籍人才為例 

41 戴○○ 社會學系 曾○○ 112CFD0200075 國小本土語教師的養成與職涯路徑 

42 江○○ 生命科學系 高○○ 112CFD0200063 
白藜蘆醇和 gamma-mangostin 在模擬阿茲海默症環境之 Neuro-2a 神經中的神經保

護作用 

43 江○○ 生命科學系 曾○○ 112CFD0200126 探討 CFTR 蛋白缺失對電解質調節異常及續發性排尿功能障礙的調節作用 

44 李○○ 生命科學系 陳○○ 112CFD0200021 探究 miR-122-5p 介導之乳腺癌細胞所增加的細胞遷移與上皮間質轉化之關聯性 

45 李○○ 生命科學系 廖○○ 112CFD0200032 番茄液泡輸鐵蛋白質 VIT 基因的表現分析 

46 李○○ 生命科學系 柯○○ 112CFD0200033 探討丹參毛狀根生長速率之影響因子 

47 李○○ 化學系 顏○○ 112CFD0200100 
建立新穎乙烯基共價有機框架材料 V-COF-1 的萃取技術結合氣相層析質譜儀檢

測七種三嗪類除草劑 

48 李○○ 化學系 葉○○ 112CFD0200082 
開發具特殊作用力含亞胺基共價有機框架材料之分散固相萃取技術結合高效液相

層析串聯質譜法檢測全氟烷基物質 

49 杜○○ 電機工程學系 徐○○ 112CFD0200003 生醫植入所用之 4 階層射頻 FSK 解調器 

50 周○○ 生命科學系 王○ 112CFD0200089 
台灣短角冷水麻萃取複合物 Pab-EA-20 於活體抗發炎功效的評估與其免疫抑制分

子機制的探討 

51 林○○ 資訊工程學系 吳○○ 112CFD0200053 基於拉格朗日鬆弛技術與負載平衡排程演算法設計之雲端伺服器群集平台 

52 林○○ 生命科學系 謝○○ 112CFD0200116 細胞內氧化壓力對肌肉細胞分化的影響 

53 林○○ 生命科學系 廖○○ 112CFD0200114 評估薄荷或黃芩萃取物在減少發炎與減緩脂肪細胞增生與分化的能力 

54 施○○ 化學系 蔡○○ 112CFD0200110 開發三維折疊紙基晶片模組進行威士忌香精助溶劑丙二醇的快速測定 

55 施○○ 化學系 高○○ 112CFD0200120 
以簡易雷射雕刻機串聯感應耦合電漿質譜儀分析女性頭髮鈣、鎂、鐵元素含量及

探討其與生理痛之相關性 

56 范○○○ 資訊工程學系 邱○○ 112CFD0200052 開發一個以 OpenAPI 為基礎之整合即時通與家電物聯網之微服務架構與應用 

57 張○○ 物理學系 李○○ 112CFD0200002 以無人機航拍影像搭配分光光譜儀測量汽機車廢氣濃度 
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序 指導教授  系所 姓名 條碼 計畫名稱 

58 張○○ 物理學系 吳○○ 112CFD0200001 以無人機搭配機器學習技術研究交通衝突熱點 

59 莊○○ 電機工程學系 郭○○ 112CFD0200123 基於 SPC 分析與研究人體跌倒前的行為偵測系統 

60 許○○ 資訊工程學系 王○○ 112CFD0200133 大腸鏡影像深度學習魚眼校正系統 

61 辜○○ 生命科學系 石○○ 112CFD0200072 探討短鏈脂肪酸丁酸對於腎細胞癌細胞株之細胞生理及乙醯化蛋白質體的影響 

62 楊○○ 化學系 黃○○ 112CFD0200111 以分子動力模擬研究影響蛋白質與金屬有機框架之交互作用力 

63 劉○○ 化學系 羅○○ 112CFD0200083 
開發乙烯基之共價有機框架結合多壁奈米碳管以電分析法同時檢測萊克多巴胺、

乙醯胺酚與多巴胺 

64 劉○○ 化學系 吳○○ 112CFD0200079 官能化磁性奈米粒子於內分泌干擾物之檢測分析與應用 

65 劉○○ 電機工程學系 洪○○ 112CFD0200135 機器學習應用於語音辨識與生成之研究 

66 劉○○ 化學系 詹○○ 112CFD0200113 發展可探測囊泡內外環境變化之多面向螢光探針 

67 劉○○ 化學系 謝○○ 112CFD0200064 The Synthetic Applications of Propargyl Sulfur Ylides with Indanone Derivatives 

68 劉○○ 化學系 林○○ 112CFD0200040 以酵素動力學研究還原氧化石墨烯/鐵錯合物混成材料的類酶活性 

69 劉○○ 化學系 簡○○ 112CFD0200041 鑭系金屬離子調控分子轉子的光誘發類氧化酶活性的機制探討 

70 蔡○○ 生命科學系 趙○○ 112CFD0200044 
人類 ENDOU-1 基因之啟動子分析:尋找對內質網逆境有反應的關鍵上游 DNA 序

列及其結合轉錄因子 

71 蔡○○ 生命科學系 陳○○ 112CFD0200049 
外添加含不同電性之胺基酸的人類 Pgk1 蛋白質對小鼠運動神經元細胞 NSC34 衍

生神經突的影響 

72 賴○○ 生命科學系 顏○○ 112CFD0200117 
建立三維大腸直腸癌類器官模式以探討抗酒癮藥物 Disulfiram 合併放射治療之加

成效果 

73 陳○○ 進修部 蔡○○ 112CFD0200011 論寵物於法律上之處遇-以損害賠償為中心 

74 駱○○ 進修部 潘○○ 112CFD0200107 美食外送平台顧客小費行為影響因素之探討 

75 賴○○ 新聞傳播學系 謝○○ 112CFD0200034 政治知識的來源與政治參與行為之探究 

76 賴○○ 新聞傳播學系 施○ 112CFD0200061 Instagram 限時動態發布行為與主觀幸褔感之探討 

77 呂○○ 資訊管理學系 庾○○ 112CFD0200046 應用於肌無力症之機器學習臨床決策支援系統之開發研究 

78 呂○○ 資訊管理學系 黃○○ 112CFD0200039 整合機器學習與逐步架構建立肌無力病程變化預測模式之研究 

79 李○○ 企業管理學系 羅○○ 112CFD0200104 論加密貨幣於我國民事法之定位暨相關監理制度 

80 李○○ 會計學系 游○○ 112CFD0200134 ESG 績效和公司價值之關聯–脫鉤行為之調節效果 

81 林○○ 企業管理學系 郭○○ 112CFD0200093 幽默迷因梗圖與強弱論點訴求之廣告效果-以閱聽眾性別為調節變項 

82 許○○ 企業管理學系 張○○ 112CFD0200028 家族與集團因素對於企業永續績效之影響 

83 許○○ 
金融與國際企

業學系 
李○○ 112CFD0200105 ESG 投資組合的建構與績效衡量- 風險與媒體關注效果之觀點 

84 連○○ 企業管理學系 謝○○ 112CFD0200067 基於 ARIMA-CRNN 模型之碳權期貨 ETF 價格預測 

85 連○○ 企業管理學系 梁○○ 112CFD0200062 主成分分析及長短期記憶神經網路下之 ESG 指數期貨價格預測 

86 陳○○ 統計資訊學系 廖○○ 112CFD0200029 COVID-19 疫情前後高齡病患逛醫院行為的改變---以三高病患為例 

87 陳○○ 企業管理學系 徐○○ 112CFD0200128 應用資料探勘於顧客流失預測之研究 

88 陳○○ 企業管理學系 陳○○ 112CFD0200125 以機器學習演算法分析青年重度憂鬱症特徵及疫情影響 

89 曾○○ 企業管理學系 蔡○○ 112CFD0200006 以注意力恢復理論探討消費者對影音串流媒體之持續使用意願 

90 黃○○ 資訊管理學系 戴○○ 112CFD0200054 A decision support system for dengue fever prediction and warning 
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序 指導教授  系所 姓名 條碼 計畫名稱 

91 葉○○ 資訊管理學系 戴○○ 112CFD0200090 Online Proxy Shopping Platform Development Incorporating Sharing Economy Principles 

92 廖○○ 資訊管理學系 曾○○ 112CFD0200030 以社會網絡分析探討捐款模式 

93 廖○○ 資訊管理學系 林○○ 112CFD0200020 捐捐不息公益平台建置 

94 蔡○○ 統計資訊學系 張○○ 112CFD0200038 迴歸模型下基於空氣品質監測站與空氣盒子感應器的異常值檢測 

95 鄭○○ 資訊管理學系 楊○○ 112CFD0200081 服務協作虛擬助理-以 Telegram 為例 

96 鄭○○ 資訊管理學系 陳○○ 112CFD0200036 聊天機器人在傳統產業行銷之應用-以 LineBot 為例 

97 顧○○ 企業管理學系 蘭○○ 112CFD0200127 ESG 資料視覺化對決策績效之影響 

98 張○○ 織品服裝學系 王○○ 112CFD0200132 3D 生物列印多孔性聚乳酸聚乙醇酸軟骨組織支架之開發及特性評估 

99 楊○○ 織品服裝學系 游○○ 112CFD0200012 機能性運動服飾網站購買重視因素之研究 

100 王○○ 呼吸治療學系 陳○○ 112CFD0200026 南瓜水萃物防止紅藻胺酸誘導大鼠興奮性毒性 

101 王○○ 呼吸治療學系 陳○○ 112CFD0200025 魚腥草酸鈉減輕紅藻胺酸誘發大鼠癲癇發作、神經損傷及預防麩胺酸增加 

102 王○○ 臨床心理學系 劉○○ 112CFD0200031 青春痘與憂鬱感之關係研究：自我調節與心理資本之中介效果分析 

103 王○○ 臨床心理學系 王○○ 112CFD0200042 
乳癌照顧者壓力與生活品質關係研究:以自我效能、自我疼惜、內疚感三中介效

果分析 

104 吳○○ 醫學系 黃○○ 112CFD0200076 探討表皮生長因子對於人類呼吸道上皮細胞乳過氧化酶之調控作用 

105 吳○○ 醫學系 陳○○ 112CFD0200086 
蛋白酶活化受體 (Protease-activated receptor) 在卵巢濾泡生長過程中於濾泡及濾泡

顆粒細胞之表現及功能探討 

106 吳○○ 醫學系 蔡○○ 112CFD0200106 探討鳳梨酵素治療環磷醯胺介導膀胱炎小鼠的排尿功能障礙效果及其潛在機制 

107 吳○○ 醫學系 林○○ 112CFD0200121 
研究血小板分泌之微囊泡改善鏈脲佐菌素誘導糖尿病勃起功能障礙的效果及防止

併發症發生的應用潛力 

108 李○○ 臨床心理學系 楊○○ 112CFD0200099 
高敏感是一種幸運—探討感覺處理敏感性與自我效能感之關聯，以好運信念為調

節變項 

109 李○○ 臨床心理學系 陳○○ 112CFD0200088 台灣失智症家庭照顧者界限模糊與憂鬱症狀之關聯－以家庭關係作為中介 

110 卓○○ 臨床心理學系 高○○ 112CFD0200037 感覺訊息處理敏感性、情緒調節在童年逆境經驗影響憂鬱、幸福感中介模式研究 

111 林○○ 呼吸治療學系 黃○○ 112CFD0200119 EVX-1 基因甲基化程度作為肺癌篩檢標記以及其在肺癌細胞中扮演的角色 

112 林○○ 呼吸治療學系 盧○○ 112CFD0200077 探討 FJU-C28 藉由抑制 TGF-β/SMADs 訊息傳遞減緩肺纖維化之作用機轉 

113 林○○ 臨床心理學系 萬○○ 112CFD0200074 正念、心理資本、心理抽離、職家衝突與工作不安全感之關聯性研究 

114 孫○○ 公共衛生學系 盧○○ 112CFD0200066 癌症與自殺關聯之研究 

115 徐○○ 醫學系 吳○○ 112CFD0200014 
Clinicopathologic characteristics in thyroid cancer incidence and their relationship to 

survival 

116 陳○○ 臨床心理學系 傅○○ 112CFD0200023 大學生的感官處理敏感度與焦慮之關聯性：反芻中介效果之探討 

117 陳○○ 護理學系 黃○○ 112CFD0200051 心理急救方案對於護生實習期間的復原力成效 

118 陳○○ 醫學系 黃○○ 112CFD0200131 心房顫動病人使用口服 Amiodarone 藥物發生肝硬化之世代追蹤研究 

119 傅○○ 職能治療學系 林○○ 112CFD0200016 VR 星世界-虛擬實境用於訓練自閉症譜系障礙兒童表情辨識之療效研究 

120 温○○ 護理學系 馬○○ 112CFD0200015 長新冠兒童生活品質及其預測因子探討 

121 温○○ 護理學系 簡○○ 112CFD0200058 探討 COVID-19 專責病房醫護人員心理負荷與工作疲憊度之研究 

122 黃○○ 臨床心理學系 林○○ 112CFD0200018 
青少年期同儕受害經驗與成年初顯期自我認同之關聯 —以復原力作為調節效果

之探討 
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序 指導教授  系所 姓名 條碼 計畫名稱 

123 黃○ 臨床心理學系 葉○○ 112CFD0200035 歧視言論之潛在社會訊息傳遞：網路社群媒體負面貼文之電腦化字詞分析 

124 楊○○ 呼吸治療學系 陳○○ 112CFD0200043 
比較新的順應性支持通氣模式 1.1 版與先前版本在阻塞型與限制型肺疾病之通氣

策略的成效。 

125 葉○○ 臨床心理學系 邱○○ 112CFD0200091 社會情緒學習是否可以逆轉童年創傷對大學生的影響 

126 葉○○ 臨床心理學系 吳○○ 112CFD0200024 探討社會排斥、拒絕敏感度對大學生非自殺性自傷影響之研究 

127 劉○○ 臨床心理學系 陳○○ 112CFD0200078 探討愛情關係中生氣反芻在大學生焦慮型依附風格和衝突因應策略的中介作用 

128 劉○○ 公共衛生學系 林○○ 112CFD0200108 中部地區交通汙染源對空氣品質之衝擊評估 

129 劉○○ 公共衛生學系 林○○ 112CFD0200057 甲醛暴露場所及其逸散來源之探討-以台北捷運站為例 

130 劉○○ 
義守大學生物

醫學工程學系 
張○○ 112CFD0200112 整合姿態檢測與慣性測量之中風病患上肢功能評估系統 

131 劉○○ 職能治療學系 邱○○ 112CFD0200130 以慣性測量單元建構之動作感應器評估帕金森氏症個案之震顫表現 

132 蔡○○ 職能治療學系 游○○ 112CFD0200059 探討腸道微生物菌叢在重症神經病變的保護機轉 

133 蕭○○ 護理學系 黃○○ 112CFD0200045 運用語音轉文字技術及人工智慧分析關鍵字於長照護理訪談效益之初探 

134 王○○ 景觀設計學系 沈○○ 112CFD0200007 都市化對台北雙溪河口視覺景觀之影響 

135 張○○ 體育學系 黃○○ 112CFD0200118 臀中肌對膝關節傷害的影響 

 

表二 指導教授每案 8,000 元獎勵金 

序
號 

指導教
授 

學生學校 申請人 計畫編號 計畫名稱 繳交日期/狀態 
指導教授獎
勵 8千元 

1 朱○○ 
臺灣大學政治學系

暨研究所 
李○○ 111-2813-C-030-076-H 

政治不確定性對房屋市場的影響：以 2020

高雄市長罷免案為例 
2023/3/23 

非本校學生，指導

教授不予獎勵 

2 鄭○○ 會計學系 許○○ 111-2813-C-030-011-H 企業加入道瓊永續指數對避稅影響之研究 2023/2/17 通過 

3 莊○○ 
教育領導與科技發

展學士學位學程 
陳○○ 111-2813-C-030-022-H 

我思故我在? Z 世代年輕族群家鄉認同之研

究 
2023/3/2 通過 

4 連○○ 企業管理學系 鄭○○ 111-2813-C-030-012-H 
COVID-19 下股市及比特幣對於能源市場之

傳染效應 
2023/2/28 通過 

5 李○○ 中國文學系 林○○ 111-2813-C-030-065-H 《荀子》引《詩》的時代意義 2023/3/29 通過 

6 林○○ 法律學系 楊○○ 111-2813-C-030-020-H 論少年矯正學校處遇-以教育輔導為核心 2023/3/31 通過 

7 林○○ 法律學系 張○○ 111-2813-C-030-021-H 
性交行為的立法建構與司法形塑—從性自

主法益保護重新檢視性交與猥褻的區分 
2023/3/31 通過 

8 戴○○ 社會學系 高○○ 111-2813-C-030-026-H 
百年大疫對傳統市場之衝擊–以臺北市萬

華區環南市場為例 
2023/3/24 通過 

9 陳○○ 臨床心理學系 陳○○ 111-2813-C-030-046-H 
偶像崇拜使你成為更好的自己：偶像崇

拜、正向情緒、勇氣與生活滿意度之序列

中介效果分析。 

2023/2/10 通過 
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序
號 

指導教
授 

學生學校 申請人 計畫編號 計畫名稱 繳交日期/狀態 
指導教授獎
勵 8千元 

10 陳○○ 會計學系 張○○ 111-2813-C-030-035-E 
以機器學習方法預測居家照護與護理之家

發生不良照護結果之研究 
2023/3/15 通過 

11 楊○○ 食品科學系 鍾○○ 111-2813-C-030-060-E 
超音波輔助山藥進行乳酸菌發酵及產物的

功能性評估 
2023/3/8 通過  

12 蔡○○ 統計資訊學系 祁○○ 111-2813-C-030-054-M 
以網路成癮調查分析探討存在測量誤差之

中介模型 
2023/3/1 通過  

13 
歐○○
○ 

義大利語文學系 仝○○ 111-2813-C-030-055-H 
讓「文化」發聲：功能翻譯理論探討臺灣

人對義大利之印象 
2023/2/22 通過  

14 許○○ 企業管理學系 顏○○ 111-2813-C-030-013-H 
董監事及重要職員責任保險影響因素與對

企業投資不效率影響之探討 
2023/2/22 通過 

15 劉○○ 公共衛生學系 洪○○ 111-2813-C-030-059-E 都會區不同建築高層之懸浮微粒分布 2023/3/28 通過  

16 巫○○ 社會學系 黃○○ 111-2813-C-030-027-H 
童年逆境與青少年問題行為：同儕關係、

自我期望的中介機制 
2023/3/26 通過  

17 郭○○ 食品科學系 林○○ 111-2813-C-030-061-E 
超音波輔助脂肪酸氯化物的修飾對小麥澱

粉理化性質的影響 
2023/3/31 通過  

18 黃○○ 景觀設計學系 林○○ 111-2813-C-030-053-H 
新北市塭仔圳水域空間景觀再造 後疫情時

代都市藍帶規劃設計 
2023/3/7 通過  

19 江○○ 生命科學系 蔡○○ 111-2813-C-030-072-B 
透過非侵入式的基因檢測、腦波儀、眼動

儀及磁振造影等技術，研究情緒對大腦、

記憶及認知功能的網路變化 

2023/3/21 通過  

20 石○○ 社會學系 許○○ 111-2813-C-030-028-H 
再領域化的故鄉－城鄉移民家庭年輕世代

「掛香」的歷程與認同形構 
2023/3/22 通過  

21 陳○○ 經濟學系 李○○ 111-2813-C-030-001-M 
利用輻射模型推估人口流動：電信信令資

料為例 
2023/3/27 通過  

22 黃○ 臨床心理學系 林○○ 111-2813-C-030-045-H 
從完美主義到網路成癮之關係檢驗：以自

尊與錯失恐懼感為中介變項 
2023/3/31 通過  

23 曾○○ 企業管理學系 翁○ 111-2813-C-030-037-H 
以創新擴散理論、獨有性、品牌依附探討

消費者對於社群媒體之訂閱意願 
2023/3/30 通過  

24 林○○ 企業管理學系 張○○ 111-2813-C-030-056-H 
恆毅力、自我效能、心理賦權、樂觀、工

作敬業心之關聯性研究-以非營利組織為探

討對象 

2023/2/17 通過  

25 楊○○ 營養科學系 施○○ 111-2813-C-030-070-B 
膳食糙薏仁對酒精性肝病大鼠抗氧化和抗

發炎之機制探討 
2023/2/1 通過  

26 楊○○ 哲學系 李○○ 111-2813-C-030-042-H 
都市傳說之變遷及困境——以日本近代都

市傳說為中心 
2023/3/31 通過  

27 林○○ 臨床心理學系 謝○○ 111-2813-C-030-043-H 
口罩遮蔽對不同臉孔表情判斷之影響：與

自閉症特質及同理心的關聯性 
2023/3/27 通過  

28 張○○ 社會學系 吳○○ 111-2813-C-030-029-H 抖音對青少年認同之影響 2023/3/28 通過  

29 鄭○○ 歷史學系 吳○○ 111-2813-C-030-010-H 
威福在人主：宋代軍頭引見司職能意義再

探 
2023/3/30 通過  
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序
號 

指導教
授 

學生學校 申請人 計畫編號 計畫名稱 繳交日期/狀態 
指導教授獎
勵 8千元 

30 葉○○ 臨床心理學系 陳○○ 111-2813-C-030-047-H 
探討經驗迴避、拒絕敏感度對大學生心理

健康影響之研究 
2023/3/30 通過  

31 李○○ 生命科學系 郭○○ 111-2813-C-030-057-M 
以菸草表達 Aspergillus fumigatus phaZ 基因

並檢測其對 PHB 塑膠微粒的分解效力 
2023/3/30 通過  

32 李○○ 臨床心理學系 陳○○ 111-2813-C-030-048-H 
失智症家庭照顧者復原力與正向照顧經驗

之關聯——以家庭功能為調節效果 
2023/3/31 通過  

33 周○○ 義大利語文學系 張○○ 111-2813-C-030-041-H 
電影《沙丘》的夢與恐懼：基於榮格釋夢

概念之分析研究 
2023/3/31 通過  

34 黃○○ 心理學系 賴○○ 111-2813-C-030-044-H 
對未來環境想像與否及實際看到之未來呈

現能否提升環保意願 
2023/3/31 通過  

35 彭○○ 經濟學系 朱○○ 111-2813-C-030-033-H 
Environmental Corporate Social Responsibility 

Strategy in a Mixed Duopoly 
2023/3/22 通過  

36 翁○○ 營養科學系 劉○○ 111-2813-C-030-071-B 
探討 HDAC6 在 Bavachinin 抑制三陰性乳癌

細胞移行與侵襲的角色 
2023/3/29 通過  

37 許○○ 
金融與國際企業學

系 
江○○ 111-2813-C-030-014-H 

重大訊息記者會資訊內涵對股票報酬及波

動度之影響 
2023/3/30 通過  

38 陳○○ 護理學系 林○○ 111-2813-C-030-075-B 
Covid-19 流行期間復原力促進方案對護生實

習壓力之成效 
2023/3/26 通過  

39 尤○○ 織品服裝學系 宋○○ 111-2813-C-030-025-H 
不同服裝壓力對人體皮膚溫度及心率的影

響 
2023/3/31 通過  

40 李○○ 化學系 陳○○ 111-2813-C-030-006-M 
開發亞胺基共價有機骨架基底之萃取技術

結合液相層析串聯質譜法檢測對羥基苯甲

酸酯和非類固醇抗發炎藥物 

2023/3/28 通過  

41 周○○ 生命科學系 葉○○ 111-2813-C-030-074-B 
探討菸鹼醯胺 (Nicotinamide) 對間葉基質幹

細胞的幹性和免疫調節活性的影響 
2023/3/30 通過  

42 杜○○ 統計資訊學系 黃○○ 111-2813-C-030-050-H 
結合屬性導向歸納、引文網路分析和餘弦

相似度自動生成概念摘要 
2023/3/28 通過  

43 蔡○○ 
金融與國際企業學

系 
宋○○ 111-2813-C-030-015-H 

ESG 對股價報酬及市場風險是否具攸關性? 

-以台灣、美國、歐洲市場為例 
2023/3/29 通過  

44 葉○○ 資訊管理學系 王○○ 111-2813-C-030-051-H 虛擬貨幣模擬交易平台之建構 2023/2/25 通過  

45 張○○ 宗教學系 彭○○ 111-2813-C-030-031-H 香港全真至寶道脈在台發展 2023/3/24 通過  

46 李○○ 會計學系 張○○ 111-2813-C-030-016-H 
永續發展目標實踐程度與公司財務績效之

關係─兼論外資法人持股調節效果 
2023/3/31 通過  

47 陳○○ 醫學系 蔡○○ 111-2813-C-030-066-B 
HPV 疫苗安全性評估研究(A Study to 

Evaluate the Safety of Human Papillomavirus 

Vaccination) 

2023/2/17 通過  

48 許○○ 
金融與國際企業學

系 
林○○ 111-2813-C-030-017-H 

證券交易稅率減半與關注效果對現股當日

沖銷報酬的影響 
2023/3/18 通過  



40 

 

序
號 

指導教
授 

學生學校 申請人 計畫編號 計畫名稱 繳交日期/狀態 
指導教授獎
勵 8千元 

49 蔡○○ 生命科學系 陳○○ 111-2813-C-030-068-B 
利用細胞株及基因轉殖魚尋找分泌性 Pgk1

主要促進運動神經元神經突生長的關鍵

domain 

2023/3/19 通過  

50 蔡○○ 統計資訊學系 劉○○ 111-2813-C-030-018-H 
以比特幣搭配臺灣 ETF 所建構之投資組合

績效分析-以深度學習預測模型應用 
2023/2/13 通過  

51 顧○○ 資訊管理學系 楊○○ 111-2813-C-030-052-H 
運用擴增實境提升顧客體驗與旅遊意圖─

以偶像劇景點體驗旅遊為例 
2023/3/31 通過  

52 林○○ 體育學系 郭○○ 111-2813-C-030-024-H 
探究體育班在學校轉型為實驗教育後的定

位與發展 
2023/3/30 通過  

53 蔡○○ 公共衛生學系 黃○○ 111-2813-C-030-069-B 
即食生菜表面大腸桿菌 O157:H7 造成國民

感染之防治策略訂定 
2023/4/2 通過  

54 黃○○ 醫學系 周○ 111-2813-C-030-073-B 
建立 3D 列印生醫陶瓷骨動物分析平台-探

討益生菌 Lactobacillus Plantarum TWK10 對

骨骼修復的影響 

2023/5/23 通過  

55 施○○ 織品服裝學系 陳○○ 111-2813-C-030-058-M 
應用 TRIZ 綠色創新法則進行人造纖維服飾

再製玻璃吸管包裝盒研究計畫 
2023/4/5 通過  

56 林○○ 電機工程學系 劉○○ 111-2813-C-030-063-E 
Shape Reconstruction of The Knee via Statistical 

Shape Model and CNN-based X-ray Image 

Segmentation 

2023/4/11 通過  

57 何○○ 體育學系 何○○ 111-2813-C-030-064-H 
從運動選材角度探討大專優秀運動員指長

比(2D:4D)與運動能力之關聯性 
2023/4/22 通過  

58 游○○ 化學系 李○○ 111-2813-C-030-007-M 
石墨烯及(銅-硫)金屬有機框架複合材料之

製備及其性質研究與電化學感測 
2023/05/28 通過 

59 林○○ 資訊工程學系 王○○ 111-2813-C-030-036-E 醫療區塊鏈雲端平台之建置 2023/05/25 通過 

60 黃○○ 企業管理學系 張○○ 111-2813-C-030-038-H 
產品包裝鬆弛填充對消費者評價之影響-以

購買目的為調節變數 
2023/05/31 通過 

61 魏○○ 英國語文學系 寶○○ 111-2813-C-030-023-H 
Business Majors’ Evaluation on EMI Courses: 

A Case Study of EFL Students’ Planned 

Behavior 

2023/6/6 通過 

62 黃○○ 資訊管理學系 許○○ 111-2813-C-030-049-H 
智慧城市-居家智能照護與危險行為辨識系

統 

學生已上傳報

告，但尚未繳

交送出 

報告繳交後
獎勵 

63 陳○○ 公共衛生學系 王○○ 111-2813-C-030-032-H 
新冠肺炎疫情下在台境外生隔離經驗初探

─以輔仁大學境外生為例 
未繳 

報告繳交後
獎勵 

64 陳○○ 公共衛生學系 林○○ 111-2813-C-030-067-B 
大學新生飲酒行為變化之探討-以輔仁大學

為例 
暫存 

報告繳交後
獎勵 

65 許○○ 
文化大學國際企業

管理學系 
林○○ 111-2813-C-030-077-H 

「O」h！全是 IKEA 的蹤跡，給你「宜」個

「家」 ― 探究宜家家居全通路行銷對於

體驗價值、品牌熱愛及顧客參與度之影響 

2023/2/26 

本計畫 112 年
2 月由文化大
學轉入，於本
校執行一個
月。不符合獎
勵辦法規定。 



41 

 

序
號 

指導教
授 

學生學校 申請人 計畫編號 計畫名稱 繳交日期/狀態 
指導教授獎
勵 8千元 

66 張○○ 學士後法律學系 林○○ 111-2813-C-030-019-H 
從法律變異觀察物權法定主義之作用-以日

治時期取得不動產所有權之承認與效力為

核心 

指導教授退件 

本計畫學生於
7/20 已不具學
生資格，且報
告已遭指導教
授退件。不符
合獎勵辦法規
定。 
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【提案六】 

案由：112 學年度輔仁大學研究績效獎補助討論案 

決議：通過 112學年度各院研究績效獎補助分配金額如下： 

 109學年度成果 110學年度成果 成長率 D 

112學年度分配金 
(前期分配金+C*每師分配金額) 

分配比率 
學院 研究成果數 專任教師數 B 研究成果數 專任教師數 A C 

文學院 78 41 1.9 64 41 1.56 -18% 90,580 6.0% 

教育學院 143 45 3.17 141 40 3.53 11% 80,780 5.4% 

傳播學院 37 24.5 1.51 43 27 1.59 5% 74,460 5.0% 

藝術學院 87.5 30 2.92 102 29 3.52 20% 41,540 2.8% 

醫學院 335 110 3.05 401 100 4.01 31% 330,700 22.0% 

理工學院 222.5 94.5 2.35 292 96 3.04 29% 220,390 14.7% 

外語學院 114 80 1.44 141 77 1.83 27% 72,740 4.8% 

民生學院 189 44 4.29 208 48 4.33 1% 130,070 8.7% 

織品學院 114 31.5 3.61 99 42 2.36 -35% 91,720 6.1% 

管理學院 282.5 96 2.94 291 97 3.00 2% 135,050 9.0% 

社會科學院 110 55 2 139 59 2.36 18% 135,030 9.0% 

法律學院 64 34 1.88 83 35 2.37 26% 38,990 2.6% 

全人中心 1 3 0.33 1 7 0.14 -57% 9,020 0.6% 

進修部 33.5 16.5 2.03 59 11 5.36 164% 48,840 3.3% 

全校合計 1811 705 2.56879 2064 709 2.91 13% 1,499,910 100.0% 
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【提案七】 

案由：修正檢視 112 學年度「個人型學術研究計畫」案審查原則。 

決議：通過積分排比計算及說明，如下表。112 學年度個人型研究計畫依通過原則進行積分比序，

核定名單與補助金額將採專簽呈請學術副校長核示。 

 審查項目 個案分數 

1.前三年執

行計畫 

(1)國科會（逐年給分111學年5分、110學年4分、109學年3分） 5～3 

(2)校外公民營計畫 2 

2.前三年研

究成果追蹤 

(1)指標性期刊已發表數(SCI,SSCI,A&HCI,TSSCI,THCI 

core)且為第一或通訊作者 
5 

(2)指標性期刊已發表數(SCI,SSCI,A&HCI,TSSCI,THCI 

core) 3 

(3)公開具審查制度之學術期刊，最多5件 1 

(4)公開具審查制度學術會議論文已發表數，最多3件 1 

(5)公開具審查制度專書已出版數(提供佐證資料) 5 

(6)國外專利通過數(歐、美、日) 2 

(7)國內或其他專利通過數(含兩岸三地) 1 

說明： 

1.前三年執行計畫（109－111學年度）根據本校學術獎補助管理系統中登錄之資

料，以計畫開始日為計算依據。 

2.前三年研究成果追蹤根據本研究人才資料庫已登錄資料，依發表數量乘以個案分數

進行積分排比。 
3.採納計算之執行計畫須為主持人；期刊論文、專書及專利須為具審查機制；其 

中指標性期刊論文屬第一作者或通訊作者加重權數。 

4.符合新進人員資格，未獲得國科會補助者，原則上一律補助；一般型研究計畫若前

三年度連續獲國科會補助而申請年度未獲補助中斷者，得優先評估補助，其餘依照

積分排比，酌予補助。 

5.俟國科會計畫全數核定後，未獲得補助者，以積分排比順序，並依112學年度預算總

額進行核定。 
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【提案八】 

案由：112 學年度「補助整合型及跨域整合先導型研究計畫」申請計畫審議案。 

決議： 

依「輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委員會設置辦法」第七條 本會會議出席委員人數應達

全體委員之半數(含)以上始得開議，出席委員人數之半數(含)以上同意始得議決。 

1. 經投票通過整合型計畫新申請案：112 學年度研發培育：健康地景暨綠色基盤生態效益研究：

以輔仁大學暨周邊地區為例(編號 23)，詳表一。本次會議應出席人數 23 人，實際出席人數 19

人，【總計畫】同意票數 17 票、【子計畫 1】同意票數 16 票、【子計畫 2】同意票數 16 票、

【子計畫 3】同意票數 16 票。 

2.經投票通過整合型計畫續辦案：多年期重點領域整合型計畫續辦申請共 3 案(編號 18、21、

22)，詳表二。本次會議應出席人數 23 人，實際出席人數 19 人。 

(1)編號 18：【總計畫】同意票數 16 票、【子計畫 1】同意票數 16 票、【子計畫 2】同意票數 16

票、【子計畫 3】同意票數 16 票。 

(2)編號 21：【總計畫】同意票數 17 票、【子計畫 1】同意票數 17 票、【子計畫 2】同意票數 17

票、【子計畫 3】同意票數 17 票。 

(3)編號 22：【總計畫】同意票數 16 票、【子計畫 1】同意票數 16 票、【子計畫 2】同意票數 17

票、【子計畫 3】同意票數 17 票。 

3.由葉炳強院長主持原定為三年期計畫(110-113)之「3D 列印技術應用於醫學教育與研究-從基本

解剖建模與細胞列印到臨床跨領域研究，通過提前至 111 學年度期末辦理結案程序。 

4.整合型研究計畫補助金額將依 112 學年度教整款預算規模，以專簽呈請學術副校長分配核定。 

表一： 

編

號 
系所 主持人 職稱 

總/

子計

畫 

計畫名稱(中文) 
執行

年數 
全程執行期限 

23 

景觀設

計學系 
黃文珊 

副教

授 
總 

健康地景暨綠色基盤生態效益研

究：以輔仁大學暨周邊地區為例 

3 112.08.01 至 115.07.31 

景觀設

計學系 
林穎萱 

助理

教授 
子 1 

綠地內涵與社會健康福祉：以轉

型中的輔仁大學暨周邊地區為例 

景觀設

計學系 
邱浩瑋 

助理

教授 
子 2 

以自然解方觀點探討輔仁大學暨

周邊地區雨水調適評估與都市設

計原則建構 

景觀設

計學系 
賴榮一 

助理

教授 
子 3 

輔仁大學暨週邊地區樹木碳匯潛

力評估 
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表二 

編號 總/子 教師 單位 計畫名稱 

18 

總 謝邦昌 商學所 
人工智慧與機器學習方法應用於疾病預測模式建構之整

合研究 

子 1 呂奇傑 商學所 
基於集成式機器學習技術發展新陳代謝症候群於骨質疏

鬆與水腫症之風險因子評估與預測模式 

子 2 謝邦昌 商學所 
應用機器學習模式建構預測三高疾病患者發生心血管疾

病模型之研究 

子 3 劉志光 商學所 肺癌併發多重癌症之流行學研究暨疾病預測模式建構 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

編號 總/子 教師 單位 計畫名稱 

21 

總 蔡懷楨 生科系 新發現能延緩神經退化之蛋白質的分子調控機制與應用 

子 1 蔡懷楨 生科系 
探討分泌性 Pgk1 延緩運動神經元退化所結合的膜蛋白及

其結合後的訊息傳遞 

子 2 鍾敦輝 醫學系 探討 ALS 疾病造成 Pgk1 分泌減量訊息路徑 

子 3 王嘉銓 醫學系 
探討細胞外添加 Pgk1 以非透過糖解路徑而能延緩神經毒

素 MPTP 對多巴胺能細胞傷害的分子機制 

編號 總/子 教師 單位 計畫名稱 

22 

總 吳文彬 醫學系 
解析台灣肌肉萎縮症之遺傳突變致的病理機制與研發可

能的治療方式 

子 1 

林維寧(共

同主持人:

陳燕麟醫

師) 

生醫藥所 
全面於細胞株中評估於台灣肌萎 Dysf 與 Msto1 突變所造

成的分子與病理機制影響 

子 2 

吳文彬(共

同主持人:

林盈宏副

教授) 

醫學系 
以基因轉殖小鼠模式來解析 Dysferlin 與 Msto1 突變造成

之肌肉萎縮之分子與病理機制 

子 3 吳宜娜 醫學系 
以 Dysferlin 突變轉殖小鼠模式來評估間質幹細胞與高濃

度血小板血漿可能的療效 
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【提案九】 

案由：修正「輔仁大學補助整合型及跨域整合先導型研究計畫作業要點」 

決議：通過「輔仁大學補助整合型及跨域整合先導型研究計畫作業要點」修正草案，提案行政會議

討論。 

「輔仁大學補助整合型及跨域整合先導型研究計畫作業要點」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

十、 計畫須於執行期間或執行

完畢後一年內，以相關主

題向國科會、教育部等政

府機構提出整合類型學術

研究計畫申請。並於執行

完畢後，三年內完成下列

成果之一，若無則不得再

申請本補助： 

（一）以相關主題獲得國科會、

教育部等政府機構之整合

類型學術研究計畫補助。 

（一）以本校名義發表相關論文

於指標性期刊（SCI、

SSCI、A&HCI、TSSCI 第一

或第二級核心期刊、THCI

第一或第二級核心期刊）

或該領域具審查制度且具

影響力之期刊。 

（二）發表具審查制度之專書或

專書論文。 

 

十、 計畫須於執行期間或執

行完畢後一年內，以相

關主題向國科會、教育

部等政府機構提出整合

類型學術研究計畫申

請。並於執行完畢後，

三年內完成下列成果之

一，若無則不得再申請

本補助： 

（一）以相關主題獲得國科

會、教育部等政府機

構之整合類型學術研

究計畫補助。 

（二）以本校名義發表相關

論文於指標性期刊

（SCI、SSCI、

A&HCI、TSSCI第一或

第二級核心期刊、

THCI第一或第二級核

心期刊）或該領域具

審查制度且具影響力

之期刊。 

（三）發表具審查制度之專

書或專書論文。 

 

1. 第十條本文已敘明

申請者須於執行期間

或執行完畢後一年內

以相關主題提出國科

會、教育部等政府機構

整合類型學術研究計

畫申請，與第一款本意

重複，故刪除。 

2. 有鑑於近年外部評

鑑相當重視具影響力

研究期刊與專書發表

成效，故保留第二款、

第三款審查成果，強化

研究發表屬於結案三

年內須完成之必要條

件。 
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輔仁大學補助整合型及跨域整合先導型研究計畫作業要點 

修正後全文 

 

前略 

108 年 9 月 5 日 108 學年度第 1 次行政會議通通 

110 年 12 月 9 日 110 學年度第 4 次行政會議通過 

111 年 6 月 8 日 110 學年度第 9 次行政會議通過 

111 年 12 月 8 日 111 學年度第 4 次行政會議通過 

 

一、  本校為鼓勵專任師資(含專任教師、專案教學人員、研究人員，但不含合聘專任臨床教師)進

行整合型計畫，以激勵學術研究風氣，提昇研究水準，並落實校內資源統合及促進跨院系所之

學術交流，特訂定本要點。 

二、  經費來源由教育部校務獎補助款及本校學術發展基金支應，並由學術副校長於前一學年度

編列預算。 

三、  整合型計畫種類 

（一）重點領域計畫(以下簡稱第一類)：每一學年度之研究領域或主題由學術副校長與相關

學術單位議定之。 

（二）研發應用計畫(以下簡稱第二類)：符合前項研究領域，鼓勵本校學術單位與產業界研

擬研發應用計畫。 

（三）研發培育計畫(以下簡稱第三類)：為厚植並培育本校學術研究產能，由學術副校長與

相關單位議定後，邀請校內相關研究人員推動研發培育計畫。 

（四）跨域先導計畫(以下簡稱第四類)：為鼓勵本校發展跨校外機構或跨校內院系之研究

計畫，所提研究方向需至少明確對應一項永續發展目標議題。涉及跨校外機構共同

合作之補助，採專案方式審理及追蹤管考，定期向學審會進行報告。 

四、  申請資格第一點所定人員應依本校學術倫理管理實施辦法第二條規定，至臺灣學術倫理教

育資源中心網站修習學術研究倫理教育課程，經通過測驗並取得修課證明，並具備下列資

格之一者始得提出申請，且同一學年度以執行本項計畫一案為限： 

（一）助理教授以上。 

（二）擔任講師或研究助理職務四年以上，並有著作發表者。 

（三）總主持人（除第三、四類外）應為教授或教授級研究員以上，且近五年內符合下列

資格之一者： 

1.發表相關論文於指標性期刊（SCI、SSCI、A&HCI、TSSCI 第一或第二級核心期刊、THCI 第一

或第二級核心期刊）：自然司、工程司及生科司等領域五篇以上；人文司領域三篇以上或專

書一本。 

2.國內外設有評議制度之個人展演三場以上。 
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3.榮獲本校傑出研究獎勵者。 

五、  補助原則 

（一）各類計畫可核定至多三年執行期限（第三、四類視政策逐年審定）。 

（二）子計畫數應為三個以上，每一子計畫主持人限定由一人擔任，且不得重複。 

（三）各類計畫以跨域或跨院系推動研究領域整合者優先補助。 

（四）同一研究計畫已獲校內外單位補助者，則不再予以補助。 

六、  研究倫理審查相關文件 

（一）涉及人體研究法第四條所規定之人體研究者，應檢附人體試驗/研究委員會核准文

件。 

（二）涉及基因重組相關實驗者，應檢附生物安全會核准之基因重組實驗申請同意書。 

（三）涉及基因轉殖田間試驗者，應檢附主管機關核准文件。 

（四）涉及動物實驗者，應檢附實驗動物照護及使用委員會核准文件。 

（五）涉及第二級以上感染性生物材料試驗者，應檢附相關單位核准文件。 

核准文件未能於申請時提交者，應先提交已送審之證明文件，並於六個月內補齊核准文

件。 

七、  審查流程 

（一）申請人應於公告截止日前，提出研究計畫之初審表件三份，提送輔仁大學提升學術

研究獎補助案審議委員會（以下簡稱委員會）審查。 

（二）申請案經委員會審查初審通過後，申請人須提出完整計畫書，經學術副校長建請校

長圈選校外專家學者評審。評審結果續送委員會審查核定。 

八、  委員會會議 

委員會會議出席委員人數應達全體委員之半數以上始得開議，出席委員人數之半數以上同

意始得議決。 

補助計畫件數及金額由委員會定之。 

九、  各類計畫應於規定期間提出年度報告書及進行一次工作坊。 

報告書經審查認定執行情形欠佳者，將不予繼續補助；另於計畫全程結束後三個月內提交

研究成果結案報告書。 

十、 計畫須於執行期間或執行完畢後一年內，以相關主題向國科會、教育部等政府機

構提出整合類型學術研究計畫申請。並於執行完畢後，三年內完成下列成果之

一，若無則不得再申請本補助： 

（一）以本校名義發表相關論文於指標性期刊（SCI、SSCI、A&HCI、TSSCI 第一或第二級

核心期刊、THCI 第一或第二級核心期刊）或該領域具審查制度且具影響力之期刊。 

（二）發表具審查制度之專書或專書論文。 
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十一、未按規定提交報告書者，經委員會決議，得中止補助或一年內不再受理其申請。如因特殊

理由，經委員會核准者不在此限。 

十二、本校對補助之研究計畫成果享有智慧財產權，研究者仍保有著作人格權，有關專利或技

術轉移所衍生之利益分配另依「輔仁大學暨附設機構研究發展成果及技術移轉管理辦法」

辦理。因本計畫所辦理之活動或產出之研究成果須註明「中文版：輔仁大學(FJCU-學年

度-計畫編號)；英文版：Fu Jen Catholic University (FJCU-學年度-計畫編號)」字

樣。 

十三、研究計畫之參與人員於研究計畫之構想、執行或成果呈現階段，如涉有違反學術倫理情事

並經查屬實者，應繳回該案所有補助款項，並依據本校校級教師評審委員會決議或函文，

自受通知之日起，於停權期限內不得再申請本校任何學術研究獎補助。 

十四、本要點經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【提案十】 

案由：修正「輔仁大學研究中心設置辦法」。 

決議：通過「輔仁大學研究中心設置辦法」修正草案，提案行政會議討論。 
輔仁大學研究中心設置辦法-修正條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

第一條 本校鼓勵研究中心以學術研究
為核心，積極發展整合跨域研究、產
學合作、教學暨社會服務，為推動研
究發展特色，促進本校研究能量，特
訂定本辦法。 

第一條 為規範研究中心設置及發展，
特訂定本辦 

 

第二條 依本辦法設立之各級所屬研究
中心，包含以研究、教學或產學合作
為主要業務之各種中心。依申設單位
之層級分為校級所屬研究中心及院級
所屬研究中心。 

第二條 依本辦法設立之各級所屬研究
中心，包含以研究、教學或產學合作
為主要業務之各種中心。依申設單位
之層級分為校級所屬研究中心及院級
所屬研究中心。 

條文不變 

第三條 各級所屬研究中心新設及調整
審查程序：  
申設單位應提出具體規劃書與設置辦
法。規劃書內容應包含：宗旨目標、
組織架構、人員編制、空間規劃及運
用、財務規劃、研究範疇與重點、近
中長程規劃、自我評鑑指標與方式、
預期績效等。 
一、校級所屬研究中心：  
(一)其新設及調整，由校長指定授權
單位提出。須經相關會議及校務發展
委員會通過後，續送校務會議審議。  
(二)其設置辦法，經相關會議及行政
會議通過後，報請校長核定後公布施
行。修正時亦同。  
二、院級所屬研究中心：  
(一)本校專任教師三人(含專任專案教
學人員及附設醫院主治醫師)以上發
起。 
(二)其新設及調整，須經院級相關會
議通過，續送行政會議審議。中心成
立後，提報研究發展處列案管理。  
(三)其設置辦法，經院級相關會議通過
後，報請校長核定後公布施行。修正時
亦同。 

第三條 各級所屬研究中心新設及調
整審查程序：  
一、申設單位應提出具體規劃書與設
置辦法草案。前項規劃書內容應包
含：設立目的、組織架構、人員編
制、空間規劃及運用、財務規劃、研
究範疇與重點、近中長程規劃、自我
評鑑指標與方式等。  
二、校級所屬研究中心：  
(一)其新設及調整，由校長指定授權
單位提出。須經相關會議及校務發展
委員會通過後，續送校務會議審議。  
(二)其設置辦法，經相關會議及行政
會議通過後，報請校長核定後公布施
行。修正時亦同。  
三、院級所屬研究中心：  
(一)其新設及調整，須經院級相關會
議通過。中心成立後，提報研究發展
處列案管理。  
(二)其設置辦法，經院級相關會議通
過後，報請校長核定後公布施行。修
正時亦同。 

第三條第二項第
一款新增院級研
究中心成立人數
最少為專任教師
三人，其新設及
調整須送行政會
議審議。 

第四條 經費管控：  
一、各級所屬研究中心須以自籌經費
為原則，且專款專用以支應中心各項
人事、行政運作以及相關業務所需經
費。 
二、各級所屬研究中心之各項研究計
畫及業務收入，應依「輔仁大學校外
學術研究暨產學合作實施辦法」編列
行政管理費，並可進行計畫結餘款申
請動支。各研究中心之經費報支依本
校相關規定辦理。 
三、各級所屬研究中心應設置專屬基
金，並依本校規定完備基金管理辦
法。 

第四條 各級所屬研究中心經費管
控：  
一、各級所屬研究中心須自籌經費，
且專款專用以支應中心各項人事、行
政運作以及相關業務所需經費。 
二、各級所屬研究中心之各項研究計
畫及業務收入，應依「輔仁大學校外
學術研究暨產學合作實施辦法」編列
行政管理費。各研究中心之經費報支
依本校相關規定辦理。 

各研究中心設置
專屬基金以利經
費管控與運用。 



51 

 

第五條 人員編制：  
一、各級所屬研究中心置主任一人，
由實際參與該中心之研究，且為本校
(含附設醫院)專任副教授以上教師或
職級相當之專任研究人員(含主治醫
師)兼任，綜理中心全盤事宜。  
二、各級所屬研究中心採任務編組運
作，不得增加本校編制員額。  
三、各級所屬研究中心得置專職或兼
任之研究員、副研究員、助理研究
員、博士後研究員及研究助理(含附設
醫院主治醫師)若干人，皆不納入本校
員額編制。其聘任資格比照本校研究
人員聘任辦法辦理。各級研究人員之
職務內容應於聘約中明定之。  
四、各級所屬研究中心得視需要設置
行政助理若干人處理各項行政事務，
其聘任方式依照本校約聘人員聘用辦
法辦理。 
五、各級所屬研究中心兼任行政業務
之人員得以使用專屬基金支領人事費
用，並依基金管理辦法規定辦理。 

 

第五條 各級所屬研究中心人員編
制：  
一、各級所屬研究中心置主任一人，
由實際參與該中心之研究，且為本校
專任副教授以上教師或職級相當之專
任研究人員兼任，綜理中心全盤事
宜。  
二、各級所屬研究中心採任務編組運
作，不得增加本校編制員額。  
三、各級所屬研究中心得置專職或兼
任之研究員、副研究員、助理研究
員、博士後研究員及研究助理若干
人，皆不納入本校員額編制。其聘任
資格比照本校研究人員聘任辦法辦
理。各級研究人員之職務內容應於聘
約中明定之。  
四、各級所屬研究中心得視需要設置
行政助理若干人處理各項行政事務，
其聘任方式依照本校約聘人員聘用辦
法辦理。 
五、各級所屬研究中心兼任行政業務
之人員不得支領主管加給或減授授課
時數，並依本校相關規定辦理。 

附設醫院主治醫
師亦可兼任中心
主任及各級研究
人員。 
 
中心人員可支領
人事費用以鼓勵
研究中心發展。 

第六條 研究中心評鑑 
各級所屬研究中心應於每年七月底前
提報當學年度執行成果、並提出新學
年度計畫書，由研究發展處受理，呈
報校長核可後執行，並列為研究中心
評鑑文件。 
各研究中心應在成立滿三年後接受第
一次評鑑，其後每三年評鑑一次，由
發處彙整評鑑報告送「輔仁大學提升
學術研究獎補助案審議委員會」(簡稱
學審會)審議;未通過評鑑之研究中
心，應於隔年再次進行評鑑。基於學
審會的意見或決議，得進行實地訪視
或稽核。 
評鑑分級項目件數及金額之計算，每
一計畫以列計一次為原則。各級所屬
研究中心評鑑分級標準如下表： 
★分級標準表詳修正後全文 
 

第六條 各級所屬研究中心研究成果
及評鑑：  
一、各級所屬研究中心應於每年七月
底前提報當學年度工作及研究報告。
並提出新學年度之計畫與發展規劃，
由研究發展處受理，呈報校長核可後
執行。  
二、各級所屬研究中心應依「輔仁大
學自我評鑑辦法」辦理評鑑事宜。 

修正研究中心評
鑑方式，各級研
究中心評鑑分級
標準如修正後全
文第六條之表格
所列。 

第七條 研究中心有下列情形之一者，
由「輔仁大學提升學術研究獎補助案
審議委員會」確認後，提送行政會議
審議通過並報請校長核可應予裁撤： 
一、研究中心主任提出退場申請，經
其所隸屬一級單位提送。 
二、研究中心連續二次評鑑未達四級
評鑑標準者。 
三、中心營運有重大缺失。 

 新增研究中心裁
撤之機制。 

第八條 為配合本校辦學宗旨或重大教
學、研究目標之達成而設置之校級所屬
研究中心，針對經費管控與人員編制，
如有特殊需求，應以專案提出並經行政
會議、校務會議及董事會通過。 

第七條 為配合本校辦學宗旨或重大教
學、研究目標之達成而設置之校級所
屬研究中心，針對經費管控與人員編
制，如有特殊需求，應以專案提出並
經行政會議、校務會議及董事會通
過。 

原第七條調整為
第八條。 
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第九條 本辦法經行政會議通過，報請
校長核定後公布施行。修正時亦同。 

第八條 本辦法經行政會議通過，報請
校長核定後公布施行。修正時亦同。 

原第八條調整為
第九條。 

輔仁大學研究中心設置辦法-修正後全文 

前略 

108.04.11  107 學年度第七次行政會議修正通過 

第一條 本校鼓勵研究中心以學術研究為核心，積極發展整合跨域研究、產學合作、教學暨社會

服務，為推動研究發展特色，促進本校研究能量，特訂定本辦法。 

第二條 依本辦法設立之各級所屬研究中心，包含以研究、教學或產學合作為主要業務之各種中

心。依申設單位之層級分為校級所屬研究中心及院級所屬研究中心。 

第三條 各級所屬研究中心新設及調整審查程序：  

申設單位應提出具體規劃書與設置辦法。規劃書內容應包含：宗旨目標、組織架構、人

員編制、空間規劃及運用、財務規劃、研究範疇與重點、近中長程規劃、自我評鑑指標

與方式、預期績效等。 

一、校級所屬研究中心：  

(一)其新設及調整，由校長指定授權單位提出。須經相關會議及校務發展委員會通過後，續送

校務會議審議。  

(二)其設置辦法，經相關會議及行政會議通過後，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。  

二、院級所屬研究中心：  

(一)本校專任教師三人(含專任專案教學人員及附設醫院主治醫師)以上發起。 

(二)其新設及調整，須經院級相關會議通過，續送行政會議審議。中心成立後，提報研究發展

處列案管理。  

(三)其設置辦法，經院級相關會議通過後，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。  

第四條 經費管控：  

一、各級所屬研究中心須以自籌經費為原則，且專款專用以支應中心各項人事、行政運作以及

相關業務所需經費。 

二、各級所屬研究中心之各項研究計畫及業務收入，應依「輔仁大學校外學術研究暨產學合作

實施辦法」編列行政管理費，並可進行計畫結餘款申請動支。各研究中心之經費報支依

本校相關規定辦理。 

三、各級所屬研究中心應設置專屬基金，並依本校規定完備基金管理辦法。 

第五條 人員編制：  

一、各級所屬研究中心置主任一人，由實際參與該中心之研究，且為本校(含附設醫院)專任副

教授以上教師或職級相當之專任研究人員(含主治醫師)兼任，綜理中心全盤事宜。   

二、各級所屬研究中心採任務編組運作，不得增加本校編制員額。  

三、各級所屬研究中心得置專職或兼任之研究員、副研究員、助理研究員、博士後研究員及研

究助理(含附設醫院主治醫師)若干人，皆不納入本校員額編制。其聘任資格比照本校研

究人員聘任辦法辦理。各級研究人員之職務內容應於聘約中明定之。  

四、各級所屬研究中心得視需要設置行政助理若干人處理各項行政事務，其聘任方式依照本校

約聘人員聘用辦法辦理。 

五、各級所屬研究中心兼任行政業務之人員得以使用專屬基金支領人事費用，並依基金管理辦

法規定辦理。 
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第六條 研究中心評鑑 

各級所屬研究中心應於每年七月底前提報當學年度執行成果、並提出新學年度計畫書，

由研究發展處受理，呈報校長核可後執行，並列為研究中心評鑑文件。 

各研究中心應在成立滿三年後接受第一次評鑑，其後每三年評鑑一次，由發處彙整評鑑

報告送「輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委員會」(簡稱學審會)審議;未通過評鑑之

研究中心，應於隔年再次進行評鑑。基於學審會的意見或決議，得進行實地訪視或稽

核。 

評鑑分級項目件數及金額之計算，每一計畫以列計一次為原則。各級所屬研究中心評鑑

分級標準如下表： 

分級/項目 前三學年度 
中心人員計畫年平均件數 

前三學年度 
中心人員計畫之行政管理費及

校技轉收入之年平均金額 

一級 15 達 750萬元 

二級 10 達 450萬元 

三級 6 達 150萬元 

四級 3 達 45萬元 

未達以上標準 - - 

第七條 研究中心有下列情形之一者，由「輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委員會」確認後，

提送行政會議審議通過並報請校長核可應予裁撤： 

一、研究中心主任提出退場申請，經其所隸屬一級單位提送。 

二、研究中心連續二次評鑑未達四級評鑑標準者。 

三、中心營運有重大缺失。 

第八條 為配合本校辦學宗旨或重大研究、教學目標之達成而設置之校級所屬研究中心，針對經費

管控與人員編制，如有特殊需求，應以專案提出並經行政會議、校務會議及董事會通過。  

第九條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【提案十一】 

案由：修正「輔仁大學校外學術研究暨產學合作實施辦法」。 

決議：通過「輔仁大學校外學術研究暨產學合作實施辦法」修正草案，提案行政會議討論。 

 
輔仁大學校外學術研究暨產學合作實施辦法-修正條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

第五條 各項計畫應編列本校行政管理
費，行政管理費之編列如下：  
一、各項計畫之執行，均應編列計畫總
經費 15%以上之行政管理費。計畫總經
費應包括計畫執行經費及行政管理費。
15%之行政管理費悉由本校統籌運用，
超過 15%之行政管理費，由計畫主持人
於經費預算表編列予院、系或單位統籌
運用。 
二、政府機關另有規定行政管理費須低
於 15%者，從其規定，但以其規定之上
限為準。計畫主持人應提出政府機關管
理費限制證明。 
三、國科會產學合作研究計畫產業界出
資部份，依國科會相關規定辦理。 
四、 有特殊情事，如因行政管理費
按本辦法提撥將造成計畫執行窒礙者，
得簽請校長核准降低行政管理費。 
行政管理費悉由本校統籌運用；若為私
法人經費來源之產學合作計畫，得提撥
行政管理費之 1/3至產學資源整合中心
展業基金，作為推廣研發成果之技術移
轉及授權之用。 
 

第五條 各項計畫應編列本校行政管理
費，行政管理費之編列如下：  
一、各項計畫之執行，均應編列計畫總
經費15%以上之行政管理費。計畫總經
費應包括計畫執行經費及行政管理費。
15%之行政管理費悉由本校統籌運用，
超過15%之行政管理費，由計畫主持人
於經費預算表編列予院、系或單位統籌
運用。 
二、政府機關另有規定行政管理費須低
於15%者，從其規定，但以其規定之上
限為準。計畫主持人應提出政府機關管
理費限制證明。 
三、科技部產學合作研究計畫產業界出
資部份，依科技部相關規定辦理。 
四、 有特殊情事，如因行政管理費
按本辦法提撥將造成計畫執行窒礙者，
得簽請校長核准降低行政管理費。 
行政管理費悉由本校統籌運用；若為私
法人經費來源之產學合作計畫，得提撥
行政管理費之1/3至技轉及資源整合中
心展業基金，作為推廣研發成果之技術
移轉及授權之用。 

名稱修正 

第六條 本辦法所稱結餘款，指計畫主
持人執行各項計畫已依規定辦理結案並
完成經費核銷程序之結餘款。除合作機
構於合作契約書或相關辦法規定要求將
結餘款繳回者外，於計畫結束後依本辦
法進行分配、運用及管理。惟行政單位
執行各項計畫之結餘款均由學校統籌運
用，不適用本條第二項之規定。 
各項計畫之結餘款項應於計畫結束後 3
個學年度內提出申請動支，未提出者均
由學校統籌運用。申請動支之規定，如
下述： 
一、各項計畫若未編足行政管理費者，
由本校會計室核算補足，始可運用之。 
(一)簽請降低管理費者，補足至預算總
經費 15%。 
(二)政府機關計畫，補足至其規定行政
管理費計算項目之 15%。 
二、申請方式 
(一)由計畫主持人填具「輔仁大學校外
委託/補助案結餘款分配表」，經所屬
單位主管簽核後，逕送研發處/事業處
及會計室辦理。 
(二)計畫結餘款補足管理費後總額小於
30,000 元者，悉由院統籌運用。大於
30,000 元(含)者，依下述規定辦理： 
1.結餘款項之分配比例，學校統籌

第六條 本辦法所稱結餘款，指計畫主
持人執行各項計畫已依規定辦理結案並
完成經費核銷程序之結餘款。除合作機
構於合作契約書或相關辦法規定要求將
結餘款繳回者外，於計畫結束後依本辦
法進行分配、運用及管理。惟行政單位
執行各項計畫之結餘款均由學校統籌運
用，不適用本條第二項之規定。 
各項計畫之結餘款項應於計畫結束後3
個學年度內提出申請動支，未提出者均
由學校統籌運用。各項計畫結餘款申請
動支之規定，如下述： 
一、各項計畫若未編足行政管理費者，
由本校會計室核算補足，始可運用之。 
(一)簽請降低管理費者，補足至預算總
經費15%。 
(二)政府機關計畫，補足至其規定行政
管理費計算項目之15%。 
二、申請方式 
(一)由計畫主持人填具「輔仁大學校外
委託/補助案結餘款分配表」，經所屬
單位主管簽核後，逕送研發處/事業處
及會計室辦理。 
(二)計畫結餘款補足管理費後總額小於
30,000元者，悉由院統籌運用。大於
30,000元(含)者，依下述規定辦理： 
1.結餘款項之分配比例，學校統籌

使研究中心成
員之研究計畫
結餘款可匯集
至研究中心發
展基金統籌運
用。 
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30%，計畫主持人 70%。 
2.各項計畫之結餘款項應於計畫結束後
3個學年度內執行完畢，未執行部分及
年度循環運用經費不足(含)5,000 元
者，悉由院統籌運用。 
3.計畫主持人調離原聘單位、退休或離
職時，其分配之計畫結餘款悉由院統籌
運用。 
4. 上述由院統籌之經費，於會計年度
結算後，由研發處/事業處及會計室確
認後，逕自匯入院產學合作結餘款發展
基金。 
(三)依「輔仁大學研究中心設置辦法」
設立之研究中心，其申請承接的研究計
畫，結餘款分配比例為學校統籌 30%，
另 70%悉匯入研究中心結餘款發展基
金，依基金管理辦法統籌運用。 
三、結餘款應使用於與研究相關之費用
(如：國內外研討會之差旅費及註冊
費、購買研究儀器、實驗耗材、研究室
安全衛生費用、人事費用及研究成果推
廣相關費用等)。經費動支及核銷作
業，應依本校相關規定辦理。 
 

30%，計畫主持人70%。  
2.各項計畫之結餘款項應於計畫結束後
3個學年度內執行完畢，未執行部分及
年度循環運用經費不足(含)5,000元
者，悉由院統籌運用。 
3.計畫主持人調離原聘單位、退休或離
職時，其分配之計畫結餘款悉由院統籌
運用。 
4.上述由院統籌之經費，於會計年度結
算後，由研發處/事業處及會計室確認
後，逕自匯入院產學合作結餘款發展基
金。 
結餘款應使用於與研究相關之費用
(如：國內外研討會之差旅費及註冊
費、購買研究儀器、實驗耗材、研究室
安全衛生費用、人事費用及研究成果推
廣相關費用等)。 
本辦法之經費動支及核銷作業，應依本
校相關規定辦理。 

第七條 各項計畫案之承接方式： 
一、本校教師自行向合作機構接洽或依
投標規定得標後申請承接。 
二、合作機構基於該機構之需要，可先
行與本校各相關單位或教師接洽，由該
執行單位或教師申請承接。 
三、合作機構致函本校，由研發處/事
業處按來文性質轉請各相關單位，視實
際人力、專業領域、設備、時間、費用
等因素綜合考量，決定是否接受委託；
若需整合提出者，由研發處/事業處協
調整合。 
四、計畫案以計畫主持人主聘系所或研
究中心擇一歸屬；申請計畫時於本校研
究事項處理單註明本案所屬單位，或於
契約書中簽定。國科會研究計畫及教育
部教學實踐計畫等，依委託單位規定以
計畫主持人主聘系所歸屬。 

第七條 各項計畫案之承接方式： 
一、本校教師自行向合作機構接洽或依
投標規定得標後申請承接。 
二、合作機構基於該機構之需要，可先
行與本校各相關單位或教師接洽，由該
執行單位或教師申請承接。 
三、合作機構致函本校，由研發處/事
業處按來文性質轉請各相關單位，視實
際人力、專業領域、設備、時間、費用
等因素綜合考量，決定是否接受委託；
若需整合提出者，由研發處/事業處協
調整合。 

明確規範計畫案
單位歸屬方式。 

第十四條 計畫內容涉及敏感性科
技、生命尊嚴或專業道德者，依國科會
所頒「政府資助敏感科技研究計畫安全
管制作業手冊」之規定辦理。 

第十四條 計畫內容涉及敏感性科
技、生命尊嚴或專業道德者，依科技部
所頒「政府資助敏感科技研究計畫安全
管制作業手冊」之規定辦理。 

名稱修正 

 

輔仁大學校外學術研究暨產學合作實施辦法-修正後全文 

前略 

111.05.05  110 學年度第 8 次行政會議通過 

 

第一條 輔仁大學(以下簡稱本校)為促進各類產業發展及知識之累積與擴散，發揮本校研究、訓

練、教育、服務之功能，特訂定本辦法。 
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第二條 本辦法所稱校外學術研究計畫暨產學合作計畫（以下簡稱各項計畫），指本校與政府機

關、事業機關、民間團體、學術研究機構等（以下簡稱合作機構）合作辦理下列事項之

ㄧ者： 

一、 各類研究發展及其應用事項：包括專題研究、物質交換、檢測檢驗、技術服務、

諮詢顧問、專利申請、技術移轉、創新育成等。 

二、 各類教育、培訓、研習、研討、實習或訓練等相關合作事項。 

三、 其他有關本校智慧財產權益之運用事項。  

第三條 因執行各項計畫，需使用本校特殊場地、儀器設備等資源者，應於承接計畫前，先與本

校相關單位協調。 

第四條 本校各單位或個人執行各項計畫，其經費須於合作機構撥入本校後，始得報銷；經費分

期撥款者，報銷經費以合作機構實際撥入學校之金額為限。如有墊款需求，經簽核同意

後另案辦理。 

惟經費申報核銷若超出實際撥入本校之金額，超出部份由計畫主持人自行負責。 

第五條 各項計畫應編列本校行政管理費，行政管理費之編列如下：  

一、各項計畫之執行，均應編列計畫總經費 15%以上之行政管理費。計畫總經費應包括

計畫執行經費及行政管理費。15%之行政管理費悉由本校統籌運用，超過 15%之行

政管理費，由計畫主持人於經費預算表編列予院、系或單位統籌運用。 

二、政府機關另有規定行政管理費須低於 15%者，從其規定，但以其規定之上限為準。

計畫主持人應提出政府機關管理費限制證明。 

三、國科會產學合作研究計畫產業界出資部份，依國科會相關規定辦理。 

四、有特殊情事，如因行政管理費按本辦法提撥將造成計畫執行窒礙者，得簽請校長核

准降低行政管理費。 

行政管理費悉由本校統籌運用；若為私法人經費來源之產學合作計畫，得提撥行政管

理費之 1/3 至產學資源整合中心展業基金，作為推廣研發成果之技術移轉及授權之用。 

第六條 本辦法所稱結餘款，指計畫主持人執行各項計畫已依規定辦理結案並完成經費核銷程序

之結餘款。除合作機構於合作契約書或相關辦法規定要求將結餘款繳回者外，於計畫結

束後依本辦法進行分配、運用及管理。惟行政單位執行各項計畫之結餘款均由學校統籌

運用，不適用本條第二項之規定。 

各項計畫之結餘款項應於計畫結束後 3個學年度內提出申請動支，未提出者均由學校統

籌運用。申請動支之規定，如下述： 

一、各項計畫若未編足行政管理費者，由本校會計室核算補足，始可運用之。 

(一)簽請降低管理費者，補足至預算總經費 15%。 

(二)政府機關計畫，補足至其規定行政管理費計算項目之 15%。 

二、申請方式 

(一) 由計畫主持人填具「輔仁大學校外委託/補助案結餘款分配表」，經所屬單位主

管簽核後，逕送研發處/事業處及會計室辦理。 

(二) 計畫結餘款補足管理費後總額小於 30,000元者，悉由院統籌運用。大於 30,000

元(含)者，依下述規定辦理： 

1. 結餘款項之分配比例，學校統籌 30%，計畫主持人 70%。 

2. 各項計畫之結餘款項應於計畫結束後 3個學年度內執行完畢，未執行部分及

年度循環運用經費不足(含)5,000 元者，悉由院統籌運用。 



57 

 

3. 計畫主持人調離原聘單位、退休或離職時，其分配之計畫結餘款悉由院統籌

運用。 

4. 上述由院統籌之經費，於會計年度結算後，由研發處/事業處及會計室確認後，

逕自匯入院產學合作結餘款發展基金。 

(三) 依「輔仁大學研究中心設置辦法」設立之研究中心，其申請承接的研究計

畫，結餘款分配比例為學校統籌 30%，另 70%悉匯入研究中心結餘款發展基

金，依基金管理辦法統籌運用。 

三、結餘款應使用於與研究相關之費用(如：國內外研討會之差旅費及註冊費、購買研

究儀器、實驗耗材、研究室安全衛生費用、人事費用及研究成果推廣相關費用

等)。經費動支及核銷作業，應依本校相關規定辦理。 

第七條 各項計畫案之承接方式： 

一、 本校教師自行向合作機構接洽或依投標規定得標後申請承接。 

二、 合作機構基於該機構之需要，可先行與本校各相關單位或教師接洽，由該執行單

位或教師申請承接。 

三、 合作機構致函本校，由研發處/事業處按來文性質轉請各相關單位，視實際人力、

專業領域、設備、時間、費用等因素綜合考量，決定是否接受委託；若需整合提

出者，由研發處/事業處協調整合。 

四、計畫案以計畫主持人主聘系所或研究中心擇一歸屬；申請計畫時於本校研究事項

處理單註明本案所屬單位，或於契約書中簽定。國科會研究計畫及教育部教學

實踐計畫等，依委託單位規定以計畫主持人主聘系所歸屬。 

第八條 計畫主持人依前條方式提出承接申請時，應填具計畫書、合作契約書及經費預算表，經

所屬單位主管及院長同意及依序會簽研發處/事業處、法務室、會計室，且依本校核決程

序核決後，以本校名義與合作機構辦理簽約，並由計畫主持人於契約副署，以示負責。  

第九條 合作契約書內容應包含研究主題、合作標的、合作經費、成果歸屬、實施期限、負責人

員及雙方之權利義務等，其他特別約定事項，亦應載於合作契約書中或以書面記載作為

契約附件。 

第十條 於必要時，合作契約得經合作雙方同意後，修改或延長期限。但有重大修改或延長期限

一年以上者，應另訂新約。 

第十一條 為明確釐清法律責任之歸屬並建立對各項計畫之風險控管機制，計畫主持人、共同及協

同主持人應對本校切結，同意負擔所有侵權或違約之損害賠償責任。 

第十二條 本校不對合作成果之產出，包括智慧財產權、技術移轉、授權或其他事項，擔保其商品

化之成果或相關產品責任。本條內容應列入契約。 

第十三條 本校商標使用規定如下： 

一、 合作機構如需使用本校之名稱或標章於商業用途者，應取得本校書面同意或授權，

並依本校商標使用申請程序辦理。 

二、 未經本校書面同意或授權而使用本校之商標者，本校得依商標法及相關規定主張

權利，並禁止其使用。 

第十四條 計畫內容涉及敏感性科技、生命尊嚴或專業道德者，依國科會所頒「政府資助敏感科技

研究計畫安全管制作業手冊」之規定辦理。 

第十五條 各項計畫之執行，如有涉及衛生福利部公告之人體研究法第四條或醫療法第八條所稱之

人體研究及試驗，應依規定送倫理委員會審查。 
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第十六條 各項計畫相關人員之利益衝突、迴避及保密事項，其辦法另定之。 

第十七條 各項計畫所衍生之研發成果歸屬及權益收入分配，應依本校「輔仁大學暨附設機構研究

發展成果及技術移轉管理辦法」辦理，並於契約書中載明。 

第十八條 各項計畫之執行、追蹤及成果考核由研發處/事業處負責辦理，其執行人員之績效獎勵，

依本校「鼓勵產學合作獎勵辦法」辦理。 

第十九條 為提昇本校產學合作績效及競爭力，擴大產學合作參與之廣泛程度，本校各單位推動產

學合作之補助與獎勵辦法另定之。 

第二十條 為強化產學合作交流，創造產學合作機會及研究議題，產學合作雙方有關人員應不定期

舉行座談會等活動，討論相關產學合作事宜。 

第二十一條 產學合作績效應列為本校教師升等和評鑑指標之一，以鼓勵教師從事產學合作，提昇本

校產學合作效能。 

第二十二條 因辦理各項計畫而購置之圖書、期刊、儀器、設備等，除合作契約另有規定者外，均應

依本校相關財產管理辦法統一管理運用。 

第二十三條 本校各單位或個人如以學校名義或利用校内人力、設備進行各項計畫者，應按本辦法及

相關規定辦理。如有違反，將提「輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委員會」審議處

理。 

第二十四條 本辦法未盡事宜，依本校相關規定及有關法令辦理。 

第二十五條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【提案十二】 

提案單位：事業發展處產學資源整合中心 

案由：修正「輔仁大學產學合作獎勵辦法」 

決議：通過「輔仁大學產學合作獎勵辦法」修正草案，提案行政會議討論。 
輔仁大學產學合作獎勵辦法-修正條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

第三條 
 
第一項第一款之計畫已獲校內補助、行
政管理費已簽請降低或挪作他用者，不
再給予獎勵。 
第一項第一款之產官學研之產學合作計
畫之獎勵金扣除政府之管理費後計算
之；跨年度之計畫，以計畫執行結束日
期認列。 
獎勵金經費來源為校務整體發展獎補助
款，該年度表現優異獎勵金總額大於年度
預算時，所需經費來源另於「學術研究獎
補助案審議委員會」議定之。 

第三條 
 
第一項第一款之計畫已獲校內補助、行
政管理費已簽請降低或挪作他用者，不
再給予獎勵。 
第一項第一款之產官學研之產學合作計
畫之獎勵金扣除政府之管理費後計算
之；跨年度之計畫，以計畫執行結束日
期認列。 
 

新增條文 

本辦法於中華民國 109年 12月 10日修
正之條文，自 109學年度第一學期起試
行至 111學年度第二學期止。 

本辦法於中華民國109年12月10日修正
之條文，自109學年度第一學期起試行
至111學年度第二學期止。 

刪除條文 

輔仁大學產學合作獎勵辦法-修正後全文 

前略 

109.12.10 109 學年度第 4 次行政會議修正通過 

第一條 為鼓勵本校專任教師及研究人員與產業界建立良好互動及合作關係，促進本校研究能量之

應用及對產業發展之貢獻，特訂定本辦法。 

第二條 本校現職或當學年退休之專任教師或研究人員，於前一學年經由本校事業發展處產學資源

整合中心辦理簽約，並符合以下情形之案件，得受獎勵： 

一、產學合作計畫，且已編列符合本校規定之行政管理費。 

二、技術移轉。 

三、著作授權。 

四、研發成果以本校名義獲得專利者。 

第三條 依前條規定進行簽約，並擔任計畫主持人或技術發明人者，獎勵金額如下： 

一、產學合作獎勵分 A、B、C 三級，分級給予獎勵金：  

(一)A 級：單一計畫行政管理費經費達壹拾伍萬元以上者，以行政管理費百分之三十

為獎勵金。 

(二) B 級：單一計畫行政管理費經費達柒萬伍仟元但未滿壹拾伍萬元者，以行政管理

費百分之二十為獎勵金。 

(三)C 級：單一計畫行政管理費經費未滿柒萬伍仟元者，以行政管理費百分之十為獎勵

金。 

二、技術移轉獎勵分 A、B 二級，分級給予獎勵金： 

(一)A 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過參拾萬元者，獎勵金壹萬
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元整。 

(二)B 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過壹佰萬元者，獎勵金參萬元

整。 

三、著作授權獎勵分 A、B 二級，分級給予獎勵金： 

(一)A 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過拾萬元者，獎勵金伍仟元

整。 

(二)B 級：其授權金及衍生利益金以學年度累計總金額超過參拾萬元者，獎勵金壹萬元

整。 

四、獲得中華民國發明專利者，每件奬勵新台幣壹萬伍仟元整、新型專利每件獎勵金伍仟

元整；獲得國外發明專利者，每件獎勵新台幣參萬元整、新型專利每件獎勵金壹萬元

整。同一研發成果如獲不同地區專利，以擇優獎勵乙次為原則。 

第一項第一款之計畫已獲校內補助、行政管理費已簽請降低或挪作他用者，不再給予獎

勵。 

第一項第一款之產官學研之產學合作計畫之獎勵金扣除政府之管理費後計算之；跨年度之

計畫，以計畫執行結束日期認列。 

獎勵金經費來源為校務整體發展獎補助款，該年度表現優異獎勵金總額大於年度預算時，

所需經費來源另於「學術研究獎補助案審議委員會」議定之。 

第四條 依前條獎勵之「產學合作計畫」總經費、「技術移轉」及「著作授權」授權金及衍生利益金

總金額、「獲准專利」數，列為各院獎勵評定指標。依前項指標評定最優之前三名學院，將

頒予獎金及獎狀乙紙。 

第五條 獎勵申請截止日為每年 12 月 31 日，符合獎勵條件之專任教師或研究人員應依規定期限提

出申請，續由研究發展處提送本校提昇學術研究獎補助審議委員會審議，經審議確定之獎

勵名單，核撥獎勵金。百萬元以上計畫以獎狀公開表揚。 

第六條 本校專任教師及研究人員應依輔仁大學學術倫理管理實施辦法第二條規定，至「臺灣學術

倫理教育資源中心」網站，修習學術研究倫理教育課程，通過測驗並取得修課證明，始具

獎勵資格。 

第七條  本辦法經行政會議通過後，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 

本辦法於中華民國 109 年 12月 10日修正之條文，自 109學年度第一學期起試行至 111學

年度第二學期止。 
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【議程Ⅱ】共 9案 

【提案一】 

案由：112學年研究計畫引領補助及獎勵申請案 

決議：通過 112學年研究計畫引領補助案 7件，清單如下：  

序
號 

申
請
人 

職稱 
學
院 

系所 
申請人
資格 

司
別 

學門
名稱 

方
案 

夥
伴 
教
師 

學院 系所 研究構想名稱 執行起 執行迄 
夥伴教
師資格 

補助金額 

1 
鄭
淑
玲 

助理
教授 

管
理
學
院 

金融與
國際企
業學系 

新進教
師 

人
文
司 

國際
企業 

一 
許
培
基 

管理
學院 

企業管
理學系 

探討女性權力對台
灣國際化企業 ESG
策略的影響 

112.08
.01 

113.01
.31 

學術特
聘教授 

6,000 元

討論費 

2 
吳
恬
妤 

助理
教授
及專
案教
學人
員 

管
理
學
院 

企業管
理學系 

新進教
師 

人
文
司 

組織
行為
學 

一 
顧
宜
錚 

管理
學院 

企業管
理學系 

Consequences of 
Transactive 
Memory Systems-
The Mediationg 
Effects of Job 
crafting 

112.08
.01 

113.01
.31 

五年內
有國科
會計畫 

6,000 元

討論費 

3 
謝
智
明 

助理
教授 

理
工
學
院 

物理系 

一般教
師 
近二年
無計畫 

工
程
司 

奈米
光電
及雷
射科
技 

一 
孫
永
信 

理工
學院 

物理系 
波長可調中紅外光
源 

112.08
.01 

113.01
.31 

五年內
有國科
會計畫 

6,000 元

討論費 

4 
鄭
銘
仁 

助理
教授 

理
工
學
院 

生命科
學系 

新進教
師 

生
科
司 

中醫
藥 

一 
賴
金
美 

理工
學院 

生科系 

清風藤科植物綠樟
（Meliosma 
squamjulata)抗發
炎活性成分之研究 

112.08
.01 

113.01
.31 

五年內
有國科
會計畫 

6,000 元

討論費 

5 
李
俊
達 

教授 

理
工
學
院 

人工智
慧與資
訊安全
學士學
位學程 

新進教
師 

工
程
司 

資訊
管理 

一 
李
正
吉 

教育
學院 

圖書資
訊學系 

普及式醫療網路安
全通訊機制的設計
與研究 

112.08
.01 

113.01
.31 

學術特
聘教授 

6,000 元

討論費 

6 
裴
廷
漢 

助理
教授 

理
工
學
院 

電機工
程學系 

新進教
師 

工
程
司 

光電
工程 

一 
盛
鐸  

理工
學院 

電機工
程學系 

基於雙等效各向異
性光子晶體之拓樸
光子絕緣體設計 

112.08
.01 

113.01
.31 

五年內
有國科
會計畫 

6,000 元

討論費 

7 

莎
瓏
．
伊
斯
哈
罕
布
德 

助理
教授 

影
像
傳
播
學
系 

影像傳
播學系 

新進教
師 

人
文
司 

原住
民發
展研
究 

二 
陳
春
富 

傳播
學院 

影像傳
播學系 

台灣原住民族歷史
教材編撰、轉譯與
實施計畫-以布農
部落為基地
（3/3） 

112.08
.01 

113.01
.31 

夥伴教
師資格
未符
合，由
研發處
媒合 

6,000 元

討論費 
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【提案二】 

案由：111 學年度輔仁大學學術著作獎勵申請案 

決議：通過 111 學年度輔仁大學學術著作獎勵案 4 件，清單如下 

 

編 

號 
申請人 

學術

審查 

文字

表達 
15% 

組織

結構
15% 

文獻

取材
15% 

研究

方法
15% 

創新性、學

術或應用價

值及影響力
40% 

總 

分 

平均 

得分 
貢獻度 

獎勵金額 

(萬元) 

1 陳坤虎 
一 14 13 13 13 35 88 

82 50% 1.5 
二 13 12 12 8 30 75 

2 曾慶豹 
一 13 13 14 14 36 90 

85 100% 4 
二 13 10 12 12 33 80 

3 戴伯芬 
一 15 14 12 12 37 90 

89 100% 4 
二 13 13 13 14 35 88 

4 黃裕凱 
一 12 12 13 13 36 86 

87 100% 4 
二 14 13 12 12 37 88 

合   計  13.5 
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【提案三】 

案由：專業競賽、藝術創作發表及展演獎勵案 

決議：通過專業競賽、藝術創作發表及展演獎勵案 2件，清單如下： 

編
號 

教
師
姓
名 

學院 系所 活動名稱 
活動 

起始時間 

活動 

結束時間 

活動 
地點 

競賽/展
演單位
類別 

競賽/展演單位
名稱 

總分 
獎勵 
金額  

1 
胡
發
祥 

藝術
學院 

應用美術
學系(所) 

美國繆思創
意獎 

2021-09-01 2022-01-21 美國 國際性 
International 
Awards 
Associate Inc. 

12  50,000  

美國國際設
計獎 

2021-09-20 2022-02-18 美國 國際性 
INTERNATIONAL 
DESIGN AWARDS 
USA 

美國傳達藝
術年度獎 

2021-09-05 2022-09-23 美國 國際性 
美國傳達藝術字
體設計年度獎 

2021德國
紅點傳達設
計獎 

2021-10-01 2021-10-01 
德國
柏林 

國際性 
RedDotAward 紅
點傳達設計獎 

2 
范
婷
玉 

藝術
學院 

音樂學系
(所) 

詩詞長歌：
王守潔聲樂
作品展 

2022-01-08 2022-01-09 

台北
松菸
誠品
表演
廳 

全國性 
長歌藝術傳播邀
演 

3.5  14,583  

歡暢大地～
準・馬寇爾
與 NSO   

2021-12-10 2021-12-10 

台北
國家
音樂
廳 

國際性 
國家交響樂團
NSO 邀請共同演
出 

巨人系列～
歌劇音樂會
《華格納：
唐懷瑟》 

2021-10-23 2021-10-23 

台中
國家
歌劇
院中
劇院 

全國性 台中國家歌劇院 

2021 次女
高音范婷玉
獨唱會《靠
近，荀貝
格》 

2021-09-26 2021-09-26 

兩廳
院國
家演
奏廳 

全國性 
財團法人拉縴人
文化藝術基金會 
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【提案四】 

案由：「輔仁大學永續教研留才彈薪實施要點」修正案 

決議：通過「輔仁大學永續教研留才彈薪實施要點」修正草案，提案行政會議討論。 

輔仁大學永續教研留才彈薪實施要點-修正條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

二、適用對象： 
本校現職專任教師及研究人

員，依其在學術研究、教學實

踐、產學合作、社會服務及跨

領域創新專業，積極爭取校外

機構委託/補助計畫，並經由

本校一級行政單位辦理簽約，

且擔任計畫主持人者。  

二、適用對象： 

本校現職專任教師及研究人

員，依其在學術研究、教學實

踐、產學合作、社會服務及跨

領域創新專業，積極爭取機構

委託/補助計畫，並經由本校

一級行政單位辦理簽約，且擔

任計畫主持人者。 

本獎勵為永續發展並培

育教學及研究人才，並鼓

勵其爭取校外計畫能量，

爰補充文字說明「校外委

託/補助計畫」，以促進本

校影響力。 

五、由校長召集副校長、各業

務相關單位…..(以下略) 

(第一項至第三項:略) 

(四)擔任大學社會責任實踐

（USR）計畫或國際合作類研

究計畫之總計畫主持人以及

子計畫主持人者，其計畫件數

加權 100%計算，其中一般研究

計畫若擴充加值為國際合作

研究計畫，視為 1件國際合作

類研究計畫。 

五、由校長召集副校長、各業

務相關單位…..(以下略) 

(第一項至第三項:略) 

(四)擔任大學社會責任實踐

（USR）計畫之總計畫主持人

以及子計畫主持人者，其計畫

件數加權 100%計算。 

為提升本校國際合作研

究能量，爰參考「輔仁大

學執行國科會補助大專

校院研究獎勵作業要

點」，新增執行國際合作

類研究計畫，其計畫件數

加權計算。 

七、獲核給彈性薪資期間，教

師及研究人員離職、留職停薪

或借調校外單位任職時，停止

發放彈性薪資。受領彈性薪資

期滿後，應於本校繼續服務一

年以上。如未滿期而離職者須

繳回全數已發之彈性薪資；受

領彈性薪資之教師若於期滿

一年內屆齡退休，其服務義務

至退休日止。 

七、獲核給彈性薪資期間，教

師及研究人員離職、留職停薪

或借調校外單位任職時，停止

發放彈性薪資。 

為強化本校永續留才，爰

參考「輔仁大學延攬及留

住特殊優秀人才獎勵金

及彈性薪資實施辦法」，

新增受領彈性薪資之教

師應於期滿後繼續一年

以上之規定。 

九、獲核給彈性薪資者應於補

助期間內向研發處繳交研究

亮點成果。 

本條新增 新增對獲獎勵者之研究

亮點成果 

十、獲核給彈性薪資者為致力

於本校學術研究水準之提升，

並兼顧教學、研究、服務各面

向，及鼓勵進行整合型計畫，

以激勵學術研究風氣，提昇研

究水準。 

 

本條新增 新增對對獲獎勵者之義

務，期能強化校際整合力

量及跨院系所之學術交

流，以提升爭取校外計畫

之能量。 
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十一、本經費依會計法、審計

法及會計制度等規定辦理各

項財務處理，依所得稅法等規

定辦理所得稅及其他稅賦之

扣繳事宜。 
 

九、本經費依會計法、審計法

及會計制度等規定辦理各項

財務處理，依所得稅法等規定

辦理所得稅及其他稅賦之扣

繳事宜。 
 

原第九條調整為第十一

條。 

十二、本辦法如有未盡事宜，

悉依本校相關規定辦理。 

本條新增 為使本要點完備，新增本

條文 

十三、本要點經行政會議通

過，報請校長核定後公布施

行。修正時亦同。 

十、本要點經行政會議通過，

報請校長核定後公布施行。修

正時亦同。 

原第十條調整為第十三

條。 

 

輔仁大學永續教研留才彈薪實施要點-修正後全文 

111.1.13. 110學年度第5次行政會議通過 

 

一、本校為永續發展並培育教學及研究人才，提升校外計畫爭取能量，促進本校影響力，特定此要

點，並依據「輔仁大學延攬及留住特殊優秀人才獎勵金及彈性薪資實施辦法」之規定辦理。 

二、適用對象： 

本校現職專任教師及研究人員，依其在學術研究、教學實踐、產學合作、社會服務及跨領域創

新專業，積極爭取校外機構委託/補助計畫，並經由本校一級行政單位辦理簽約，且擔任計畫主

持人者。  

三、經費來源：經費由教育部、科技部相關補助及本校自籌經費(含募款及永續基金)等收入項下調

整支應。 

四、每學年度由研發處發文請一級行政單位提供近五學年度教師名單、計畫件數、金額及佐證資料

(包含計畫書、契約、公部門核可函及核定清單)，送交研發處彙整並提送審查委員會進行審

議。 

五、由校長召集副校長、各業務相關單位之一級行政主管組成審查委員會，依下列條件審議下一學

年度應核給彈性薪資之人數、排序及等級： 

(一)公民營機構委託/補助計畫，已依規定繳交報告，辦理結案並且補助經費全數撥入本校方得

列入計算。 

(二)依委託/補助單位規定須由校級單位主管擔任計畫主持人之大型計畫不予列計。 

(三)依適用對象近五學年公民營機構委託/補助計畫之執行件數(權重40%)及計畫行政管理費(權

重60%)之百分等級進行評比。 

(四)擔任大學社會責任實踐（USR）計畫或國際合作類研究計畫之總計畫主持人以及子計畫主持

人者，其計畫件數加權100%計算，其中一般研究計畫若擴充加值為國際合作研究計畫，視

為1件國際合作類研究計畫。 

(五)獲核給彈性薪資之人，依其排序分為三等級，核給彈性薪資之數額以第一級為最多、第二

級次之、第三級最少。各該等級之人數分別如下，但得視每年經費預算及總核給人數調整

之。 

1.第一級人數占總核給人數之十分之二。 

2.第二級人數占總核給人數之十分之三。  

3.第三級人數占總核給人數之十分之五。  
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(六)為鼓勵年輕教師，並保障不同職涯階段教師爭取校外計畫，獲核給副教授職級以下（含）

人數占總核給人數之比率不得低於百分之四十。 

六、經審議委員會審查通過後，於下一學年度每月核予彈性薪資。 

七、獲核給彈性薪資期間，教師及研究人員離職、留職停薪或借調校外單位任職時，停止發放彈性

薪資。受領彈性薪資期滿後，應於本校繼續服務一年以上。如未滿期而離職者須繳回全數已發

之彈性薪資；受領彈性薪資之教師若於期滿一年內屆齡退休，其服務義務至退休日止。 

八、獲核給彈性薪資者之計畫案如有違反學術倫理情事並經查屬實者，應繳還該學年所核給之款

項。 

九、獲核給彈性薪資者應於補助期間內向研發處繳交研究亮點成果。 

十、獲核給彈性薪資者為致力於本校學術研究水準之提升，並兼顧教學、研究、服務各面向，及鼓

勵進行整合型計畫，以激勵學術研究風氣，提昇研究水準。 

十一、本經費依會計法、審計法及會計制度等規定辦理各項財務處理，依所得稅法等規定辦理所得

稅及其他稅賦之扣繳事宜。 

十二、本辦法如有未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

十三、本要點經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【提案五】 

案由：「輔仁大學提升教師學術研究減低基本授課時數辦法」修正草案 

決議通過：「輔仁大學提升教師學術研究減低基本授課時數辦法」修正草案，提案行政會議討論。 

輔仁大學提升教師學術研究減低基本授課時數辦法-修正條文對照表 

修定辦法 原辦法 說明 

第二條 申請資格 

…… 

二、新進教師之減授資格，申請時須符

合以下條件： 

（一）為起聘日三年內，且前一學年

度或當學年度執行國科會公營機構

委託/補助計畫者。 

第二條 申請資格 

…… 

二、新進教師之減授資格，申請時須符

合以下條件： 

（一）為起聘日三年內，且前一學年

度或當學年度執行國科會計畫者。 

新進教師之

申請資格修

訂  

輔仁大學提升教師學術研究減低基本授課時數辦法-修正後全文 

101學年度102年03月07日 第六次行政會議通過 

102學年度103年07月17日 第十次行政會議修正通過 

107學年度107年09月13日 第一次行政會議修正通過 

107學年度108年01月10日 第五次行政會議修正通過 

107學年度108年05月09日 第八次行政會議修正通過 

108學年度108年09月05日 第一次行政會議修正通過 

111年9月8日 111學年度第1次行政會議修正通過 

第一條 目的 

為鼓勵本校專任教師及專案教學人員(不含研究人員及合聘專任臨床教師)積極進行學術研

究，提升學術成果及績效，特訂定本辦法。 

第二條 申請資格 

一、一般教師之減授資格，近三學年度內須符合下列兩項條件： 

（一）以本校名義執行校外機構委託或補助之學術性研究計畫達三件以上(不含已獲 

「輔仁大學鼓勵產學合作獎勵辦法」獎勵之計畫)，並擔任計畫主持人，每案總經

費達新台幣三十萬元以上，且均依規定編列行政管理費。 

（二）研究計畫成果以本校名義發表於具審查機制之期刊、創作或專書達五件以上。 

二、新進教師之減授資格，申請時須符合以下條件： 

（一）為起聘日三年內，且前一學年度或當學年度執行公營機構委託/補助計畫者。 

（二）已擔任國內外教學、研究職務資歷併計超過五年者，不得視為新進教師。 

第三條 申請程序 

一、教師於核定實施之學年度，由各系所在不增加現有經費及員額，且不影響正常排課下，得以

實施。 

二、申請之提出應由所屬系（所）或院推薦，經院級會議初審決議，並提送「輔仁大學提升學術

研究獎補助案審議委員會」複審。 

三、本申請須於每學年十二月底提出申請（確定日期依當學年公告為準），每系以一名為限（新進
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教師不受此限）。另符合新進教師資格，且於當學年度二月起聘者，得於二月底前補件。 

第四條 減授時數內容 

一、申請通過之教師，每週得減少之基本授課時數以不超過二小時為原則， 惟兼任行政職務之

教師，如已因行政職務減少基本授課時數者，每週得再減時數以不超過一小時為原則，申請

通過之教師，該學年不得支領超鐘點費，校外不得兼課。 

二、若因實際需要致無法於核定實施學年度減授時數，或因減授之時數總和不足以抵一門課程

者，不得申請保留。 

三、一般教師三學年內以執行一次為限。第五條 

應盡義務 

申請通過之教師，減少基本授課時數之學年度須向國科會提出專題研究計畫。 

前項學年度結束後二年內，教師應以本校名義投稿或發表於具審查制度之學術期刊或專書。 

第六條 該申請案如涉有違反學術倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有補助款項，並依據本校

校級教師評審委員會決議或函文，自受通知之日起，於停權期限內不得再申請本校任何學術

研究獎補助。 

第七條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後施行，修正時亦同。 



69 

 

【提案六】 

案由：修正「輔仁大學專任教師及研究人員出席國際學術會議補助辦法」 

決議：通過「輔仁大學專任教師及研究人員出席國際學術會議補助辦法」修正草案，提案行政會

議討論。 

輔仁大學專任教師及研究人員出席國際學術會議補助辦法-修正條文對照表 

 修正條文 現行條文 說明 

第三條 申請條件 

一、以本校名義參加論文發表、應

邀主持、評論、演講或由本校派

往參加之專任教師或研究人

員。 

二、應先向國科會、教育部、基金

會或其他相關公私立機構申請

出席國際學術會議之補助，並

於會議開始日期前二十日向本

校研究發展處線上提出申請。 

一、出國參加國際學術會議，並擔

任會議主席、受邀演講、主持人

或發表論文，且申請者之機構

名稱需以本校為第一順位。 

二、出席會議並發表論文者，所發

表之論文需為首次發表，每篇

論文以一人申請為限，其他合

著者不得以同一篇論文向本校

或其他單位申請補助。 

三、申請者應以輔大名義發表於

國內外著名學術期刊或專利技

術報告專書者。 

四、參與會議之國家至少三個（含）

以上不同國別（香港及澳門屬

中國大陸）。 

五、凡中國大陸、香港及澳門地區

組織所主辦之國際會議，不予

受理；然國際組織於前述地區

主辦之國際會議，則不在此限。 

 

 

第三條 申請條件 

一、以本校名義參加論文發表、應

邀主持、評論、演講或由本校派

往參加之專任教師或研究人

員。 

二、應先向國科會、教育部、基金

會或其他相關公私立機構申請

出席國際學術會議之補助，並

於會議開始日期前二十日向本

校研究發展處線上提出申請。 

規範申請者條件。 

第四條 補助原則 

一、論文若係共同撰寫者，每一

論文以補助一人發表為原則；

第四條 補助原則 

一、論文若係共同撰寫者，每一論

文以補助一人發表為原則；同

1.為預算整體考量，

修訂每學年補助金額

以新台幣肆萬元為上
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 修正條文 現行條文 說明 

同一申請人在同一學年度內以

補助乙次為原則，依核定項

目，校內補助總額以新台幣肆

萬元為上限。並於會議開始日

期前二十日向本校研究發展處

線上提出申請。 

二、依本辦法申請補助者，以先

行向國家科學及技術委員會或

其他相關單位申請經費補助為

原則。若同時獲校外單位補助

者，須提供經費分攤表；若已

獲得校外單位全額補助者，本

校不予補助。 

二三、已獲校外相關公私立機構

部分補助者，酌予補助不足之

註冊費、或機票費及生活費。  

三四、未獲校外相關公私立機構

任何補助者，得視申請人之論

文發表方式或任務，酌予補助

註冊費或機票費。  

四五、申請補助之項目：  

(一)、機票費：比照「國家科學

及技術委員會補助國內專家學

者出席國際學術會議作業要

點」之往返機票費用，國內至

會議地點最直接航程之往返經

濟艙飛機票費用，應檢據核實

報銷。 

(二)、註冊費：應檢據核實報

銷。  

(三)、生活費：依行政院主計處

生活費日支數額標準，補助會

議期間之費用。 

五、出席中國大陸地區之國際學

術會議，主辦單位須為國際性

組織或國際性學術團體，始予

受理。 

六、出席會議並發表論文者，依

規定送本校提升學術研究獎補

一申請人在同一學年度內以補

助乙次為原則，依核定項目，校

內補助總額以新台幣陸萬元為

上限。 

二、已獲校外相關公私立機構部分

補助者，酌予補助不足之註冊

費、機票費及生活費。  

三、未獲校外相關公私立機構任何

補助者，得視申請人之論文發

表方式或任務，酌予補助註冊

費或機票費。  

四、申請補助之項目：  

(一)、機票費：比照「國家科學及

技術委員會補助國內專家學者

出席國際學術會議作業要點」

之往返機票費用，國內至會議

地點最直接航程之往返經濟艙

飛機票費用，應檢據核實報銷。 

(二)、註冊費：應檢據核實報銷。  

(三)、生活費：依行政院主計處生

活費日支數額標準，補助會議

期間之費用。 

五、出席中國大陸地區之國際學術

會議，主辦單位須為國際性組

織或國際性學術團體，始予受

理。 

限。 

2.主辦會議之國別說

明併入前一條文中說

明。 

3.增列補助原則。 
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 修正條文 現行條文 說明 

助案審議委員會審議小組審

查，以會議之學術地位及重要

性、論文之品質、論文與申請

者學術專長相關性、發表方

式、近三年出席國際會議論文

發表、期刊論文發表及向校外

單位申請情形為主要審查基

準。 

七、每案補助金額上限由研究發  

展處依年度相關經費額度及本

校可提供之資源調整之。 

 

輔仁大學專任教師及研究人員出席國際學術會議補助辦法 

修正後全文 

前略 

112年3月9日 111學年第6次行政會議修正通過 

第一條 為鼓勵專任師資(含專任教師、專案教學人員、研究人員，但不含合聘專任臨床教師)以本校名
義出席國際學術會議，提昇研究風氣增進本校之學術及國際地位，加強國際學術交流，特訂定
本辦法（以下簡稱本辦法）。  

第二條 前條所定人員應依本校學術倫理管理實施辦法第二條規定，至臺灣學術倫理教育資源中心網站
修習學術研究倫理教育課程，經通過測驗並取得修課證明，始具申請資格。 

第三條  申請條件 

一、以本校名義參加論文發表、應邀主持、評論、演講或由本校派往參加之專任教師或研究人
員。 

二、應先向國科會、教育部、基金會或其他相關公私立機構申請出席國際學術會議之補助，並
於會議開始日期前二十日向本校研究發展處線上提出申請。 

一、出國參加國際學術會議，並擔任會議主席、受邀演講、主持人或發表論文，且申請者之機
構名稱需以本校為第一順位。 

二、出席會議並發表論文者，所發表之論文需為首次發表，每篇論文以一人申請為限，其他合
著者不得以同一篇論文向本校或其他單位申請補助。 

三、申請者應以輔大名義發表於國內外著名學術期刊或專利技術報告專書者。 
四、參與會議之國家至少三個（含）以上不同國別（香港及澳門屬中國大陸）。 
五、凡中國大陸、香港及澳門地區組織所主辦之國際會議，不予受理；然國際組織於前述地區

主辦之國際會議，則不在此限。 

第四條 補助原則： 
一、論文若係共同撰寫者，每一論文以補助一人發表為原則；同一申請人在同一學年度內以補

助乙次為原則，依核定項目，校內補助總額以新台幣肆萬元為上限。並於會議開始日期前
二十日向本校研究發展處線上提出申請。 

二、依本辦法申請補助者，以先行向國家科學及技術委員會或其他相關單位申請經費補助為原
則。若同時獲校外單位補助者，須提供經費分攤表；若已獲得校外單位全額補助者，本校
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不予補助。 
二三、已獲校外相關公私立機構部分補助者，酌予補助不足之註冊費、或機票費及生活費。  
三四、未獲校外相關公私立機構任何補助者，得視申請人之論文發表方式或任務，酌予補助註

冊費或機票費。  
四五、申請補助之項目：  

(一)、機票費：比照「國家科學及技術委員會補助國內專家學者出席國際學術會議作業
要點」之往返機票費用，國內至會議地點最直接航程之往返經濟艙飛機票
費用，應檢據核實報銷。 

(二)、註冊費：應檢據核實報銷。  
(三)、生活費：依行政院主計處生活費日支數額標準，補助會議期間之費用。 

五、出席中國大陸地區之國際學術會議，主辦單位須為國際性組織或國際性學術團體，始予受
理。 

六、出席會議並發表論文者，依規定送本校提升學術研究獎補助案審議委員會審議小組審查，
以會議之學術地位及重要性、論文之品質、論文與申請者學術專長相關性、發表方式、近
三年出席國際會議論文發表、期刊論文發表及向校外單位申請情形為主要審查基準。 

七、每案補助金額上限由研究發展處依年度相關經費額度及本校可提供之資源調整之。 

第五條 獲本辦法補助相關費用者，應於會議舉行完畢後二週內，至學術研究獎補助系統繳交報告；以
本校名義參加論文發表者，應於會議結束後三年內將論文發表於指標性期刊或具審查制度之學
術期刊。若未符合以上規定，並自通知之日起二年內不再受理申請出席國際學術會議補助。 

第六條 該申請案如涉有違反學術倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有獎勵款項，並依據本校校級
教師評審委員會決議或函文，自受通知之日起，於停權期限內不得再申請本校任何學術研究獎
補助。  

第七條 本辦法經行政會議通過後，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 

http://law.dgbas.gov.tw/NewsContent.aspx?id=799
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【提案七】 

案由：修正「輔仁大學博士班研究生出席國際會議補助辦法」，請審議。 

決議：通過「輔仁大學博士班研究生出席國際會議補助辦法」修正草案，提案

行政會議討論。 

輔仁大學博士班研究生出席國際會議補助辦法-修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 

為增進博士班研究生對專業新知

及新研究方法之瞭解，並提昇本校

國際學術地位與促進國際文教交

流，鼓勵博士班研究生赴國外出席

國際學術會議、大師研習營或具領

導地位之學術研習營發表論文，特

依據「教育部補助國內大學校院博

士班研究生出席國際會議處理要

點」第三點第二項訂定本辦法（以

下簡稱本辦法）。 

第一條 

為增進博士班研究生對專業新知

及新研究方法之瞭解，並提昇本校

國際學術地位與促進國際文教交

流，鼓勵博士班研究生赴國外出席

國際學術會議、大師研習營或具領

導地位之學術研習營發表論文，特

依據「教育部補助國內大學校院博

士班研究生出席國際會議處理要

點」第三點第二項訂定本辦法。 

「教育部補助國內大

學校院博士班研究生

出席國際會議處理要

點」已廢止。 

第四條 本辦法之補助原則如下： 

一、同一申請人在同一學年度內

以補助乙次為原則，依核定

項目，校內補助總額以新台

幣肆萬元為上限。 

二、每一論文無論是否合著，皆

以補助一人為限。 

三、應先向國科會、教育部、基

金會或其他相關公私立機構

提出申請，並於申請本辦法

補助時檢附其申請補助之證

明文件。 

二、申請者需為本校在學博士班

研究生，且需先向國科會提

出補助申請。 

三、申請者需為第一作者，且以

本校名義發表者為限。 

四、參與會議之國家至少三個

（含）以上不同國別（香港

及澳門屬中國大陸）。 

五、凡中國大陸、香港及澳門地

第四條 本辦法之補助原則如下： 

一、同一申請人在同一學年度內

以補助乙次為原則，依核定

項目，校內補助總額以新台

幣 6萬元為上限。 

二、每一論文無論是否合著，皆

以補助一人為限。 

三、應先向國科會、教育部、基

金會或其他相關公私立機構

提出申請，並於申請本辦法

補助時檢附其申請補助之證

明文件。 

四、已獲校外相關公私立機構部

分補助者，酌予補助不足之

註冊費、機票費及生活費。 

五、未獲校外相關公私立機構任

何補助者，得視申請人之論

文發表方式或任務，酌予補

助註冊費或機票費。 

六、出席中國大陸地區之國際學

術會議，主辦單位須為國際

1.為預算整體考量，

修訂每學年補助金額

以新台幣肆萬元為上

限。 

2.增列補助原則。 
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修正條文 現行條文 說明 

區組織所主辦之國際會議，

不予受理；然國際組織於前

述地區主辦之國際會議，則

不在此限。 

六、該論文需為首次發表，且其

他合著者未以同一論文向本

校申請補助。 

四七、已獲校外相關公私立機構

部分補助者，酌予補助不足

之註冊費、或機票費及生活

費。 

五八、未獲校外相關公私立機構

任何補助者，得視申請人之

論文發表方式或任務，酌予

補助註冊費或機票費。 

九、補助對象以申請之國際會議

之學術地位及重要性、發表

之論文在該學術上及該領域

之價值、原創性、發表論文

之方式、申請者之語文表達

能力及申請者近三年內之研

究經歷與潛力為評分依據。 

十、每案補助金額上限由研究發

展處依年度相關經費額度及

本校可提供之資源調整之。 

六、出席中國大陸地區之國際學

術會議，主辦單位須為國際

性組織或國際性學術團體，

始予受理。 

 

性組織或國際性學術團體，

始予受理。 

第五條 補助項目： 

一、機票費：比照「國家科學及

技術委員會補助國內專家學者

出席國際學術會議作業要點」

之往返機票費用，國內至會議

地點最直接航程之往返經濟艙

飛機票費用，應檢據核實報

第五條 補助項目： 

一、機票費：比照「國家科學及

技術委員會補助國內專家學者

出席國際學術會議作業要點」

之往返機票費用，國內至會議

地點最直接航程之往返經濟艙

飛機票費用，應檢據核實報
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修正條文 現行條文 說明 

銷。 

二、註冊費：應檢據核實報銷。 

三、生活費：依行政院主計處生

活費日支數額標準，補助以發

表論文當日及前後各一日期間

之生活費。 

銷。 

二、註冊費：應檢據核實報銷。 

三、生活費：依行政院主計處生

活費日支數額標準，補助以發

表論文當日及前後各一日期間

之生活費。 

 
輔仁大學博士班研究生出席國際會議補助辦法 

修正後全文 
前略 

112年3月9日 111學年第6次行政會議修正通過 

第一條  為增進博士班研究生對專業新知及新研究方法之瞭解，並提昇本校國際

學術地位與促進國際文教交流，鼓勵博士班研究生赴國外出席國際學術

會議、大師研習營或具領導地位之學術研習營發表論文，特依據「教育

部補助國內大學校院博士班研究生出席國際會議處理要點」第三點第二

項訂定本辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條  前條所定人員應依本校學術倫理管理實施辦法第二條規定，至臺灣學術

倫理教育資源中心網站修習學術研究倫理教育課程，經通過測驗並取得

修課證明，始具申請資格。 

第三條  本校在學之博士班研究生提出申請時應備齊下列資料，於會議開始日期

前二十日經系所主管推薦、院長簽署後向研究發展處線上提出申請： 

一、申請書。 

二、主辦單位邀請函及會議日程表。 

三、論文被接受之證明文件。 

四、擬發表之論文摘要及全文(論文以在國內完成且尚未發表者為限)。 

第四條  本辦法之補助原則如下： 

一、同一申請人在同一學年度內以補助乙次為原則，依核定項目，校內

補助總額以新台幣肆萬元為上限。 

二、每一論文無論是否合著，皆以補助一人為限。 

三、應先向國科會、教育部、基金會或其他相關公私立機構提出申請，

並於申請本辦法補助時檢附其申請補助之證明文件。 

二、申請者需為本校在學博士班研究生，且需先向國科會提出補助申

請。 

三、申請者需為第一作者，且以本校名義發表者為限。 

四、參與會議之國家至少三個（含）以上不同國別（香港及澳門屬中國

大陸）。 

五、凡中國大陸、香港及澳門地區組織所主辦之國際會議，不予受理；

然國際組織於前述地區主辦之國際會議，則不在此限。 

六、該論文需為首次發表，且其他合著者未以同一論文向本校申請補

助。 

四七、已獲校外相關公私立機構部分補助者，酌予補助不足之註冊費、

http://law.dgbas.gov.tw/NewsContent.aspx?id=799
http://law.dgbas.gov.tw/NewsContent.aspx?id=799
http://law.dgbas.gov.tw/NewsContent.aspx?id=799
http://law.dgbas.gov.tw/NewsContent.aspx?id=799
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或機票費及生活費。 

五八、未獲校外相關公私立機構任何補助者，得視申請人之論文發表方

式或任務，酌予補助註冊費或機票費。 

九、補助對象以申請之國際會議之學術地位及重要性、發表之論文在該

學術上及該領域之價值、原創性、發表論文之方式、申請者之語文

表達能力及申請者近三年內之研究經歷與潛力為評分依據。 

十、每案補助金額上限由研究發展處依年度相關經費額度及本校可提供

之資源調整之。 

六、出席中國大陸地區之國際學術會議，主辦單位須為國際性組織或國

際性學術團體，始予受理。 

第五條  補助項目： 

一、機票費：比照「國家科學及技術委員會補助國內專家學者出席國際

學術會議作業要點」之往返機票費用，國內至會議地點最

直接航程之往返經濟艙飛機票費用，應檢據核實報銷。 

二、註冊費：應檢據核實報銷。 

三、生活費：依行政院主計處生活費日支數額標準，補助以發表論文當

日及前後各一日期間之生活費。 

第六條  獲本辦法補助相關費用者，應於會議舉行完畢後二週內，至學術研究獎

補助系統繳交報告；以本校名義參加論文發表者，應於會議結束後二年

內將論文發表於指標性期刊或具審查制度之學術期刊。 

若未符合前項規定，將自通知之日起二年內不再受理本補助之申請。 

第七條  該申請案如涉有違反學術倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有補助

款項，並依據本校學位授予涉及抄襲舞弊審議委員會、學生獎懲委員會

或函文，自受通知之日起，於停權期限內不得再申請本校任何學術研究

獎補助。 

第八條  本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 

http://law.dgbas.gov.tw/NewsContent.aspx?id=799
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【提案八】 

案由：修正「輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法」 

決議：通過「輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法」修

正草案，提案行政會議討論。 

 

輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法-修正條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

第三條 獎勵類別及方式： 

… 

(三) 獲收錄期刊為該領域前 11%-

25%者，且申請人為該論文之唯一通

訊作者或第一作者（不含相同貢獻

度）：專任師資每篇發給獎勵金伍

萬元；兼任師資每篇依上述獎勵辦

法折半獎勵。發給獎勵金壹萬元。 

(四) 獲收錄期刊為該領域前 26%-50%

者，且申請人為該論文之唯一通訊作者

或第一作者（不含相同貢獻度）：專任

師資每篇發給獎勵金參萬元；兼任師

資每篇發給獎勵金柒仟元。 

(五) 獲收錄期刊為該領域後 50％

51%-75%或 A&HCI未有排名資料者，

且申請人為該論文之唯一通訊作者

或第一作者（不含相同貢獻度）：

專任師資每篇發給獎勵金壹萬元；

兼任師資每篇發給獎勵金貳仟伍佰

元。 

(七) 申請人非該論文之通訊作者或第

一作者，該篇獲收錄期刊為該領域前

50％，專任師資每篇獎勵金伍仟元；兼

任師資每篇發給獎勵壹仟伍佰元。 

(八) 獲收錄者如屬個案報告、書摘

等類型文章，專任師資每篇發給獎勵

金貳仟伍佰元；兼任師資每篇發給

獎勵金壹仟元。 

第三條 獎勵類別及方式： 

… 

(三) 獲收錄期刊為該領域前 11%-

25%者，且申請人為該論文之唯一通

訊作者或第一作者（不含相同貢獻

度）：專任師資每篇發給獎勵金伍

萬元；兼任師資每篇依上述獎勵辦

法折半獎勵。 

(四) 獲收錄期刊為該領域前 26%-50%

者，且申請人為該論文之唯一通訊作者

或第一作者（不含相同貢獻度）：專任

師資每篇發給獎勵金參萬元；兼任師

資每篇發給獎勵金柒仟元。 

(五) 獲收錄期刊為該領域後 50％或

未有排名資料者，且申請人為該論

文之唯一通訊作者或第一作者（不

含相同貢獻度）：專任師資每篇發

給獎勵金壹萬元；兼任師資每篇發

給獎勵金貳仟伍佰元。 

(七) 申請人非該論文之通訊作者或第

一作者，該篇獲收錄期刊為該領域前

50％，專任師資每篇獎勵金伍仟元；兼

任師資每篇發給獎勵壹仟伍佰元。 

(八) 獲收錄者如屬個案報告、書摘等類

型文章，專任師資每篇發給獎勵金貳仟

伍佰元；兼任師資每篇發給獎勵金壹

仟元。 

1.修訂兼

任教師的

獎勵金額 

2.刪除個

案報告獎

勵 
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 第三條 獎勵類別及方式： 

… 

四、第三類：獲 SCOPUS 國際期刊

索引收錄（不含第一類）者，每篇

發給獎勵金叁仟元(以專任師資為

限)。 

SCOPUS 不

予獎勵，

本項刪除

其款項往

上移 

第三條 獎勵類別及方式： 

… 

六、五、奬勵類別為第一、二類且發

表者為專任師資第一或通訊作者，

並有跨國學術單位合作者(不含兩岸

三地之合作)兩國(含本國)以上者獎

勵金另加 10%；三國(含本國)以上者

獎勵金另加 30%。 

第三條 獎勵類別及方式： 

… 

六、奬勵類別為第一、二類且發表者

為專任師資第一或通訊作者，並有

跨國學術單位合作者(不含兩岸三地

之合作)獎勵金另加 30%。 

 

調整國際

合作獎勵

金 

第三條 獎勵類別及方式： 

… 

八、七、獲本獎勵之近十年內之論文，

申請者須為第一作者或通訊作者，該論                      

文近五年(不含申請當年度)，於 Web 

of Science 查詢被引用次數累計達 40 

次以上得依下表頒予獎金。申請者應於每

年4月提出申請。申請人為非唯一通訊

作者或與第一作者相同貢獻度，獎勵

金依下表折半。申請者非第一作者或通

訊作者且論文被引用次數超過 60 次，

其每篇論文獎勵金為參仟元整。上述之

論文，當年度每篇以獎勵一次為限。 

獎勵金經費來源為校務整體發展獎

補助款，獎勵金預算內核予獎勵。 

第三條 獎勵類別及方式： 

… 

八、獲本獎勵之近十年內之論文，申請

者須為第一作者或通訊作者，該論                                    

文近五年(不含申請當年度)，於 Web 

of Science 查詢被引用次數累計達 40 

次以上得依下表頒予獎金。申請者應於每

年 4 月提出申請。申請人為非唯一通訊

作者或與第一作者相同貢獻度，獎勵

金依下表折半。申請者非第一作者或通

訊作者且論文被引用次數超過 60 次，

其每篇論文獎勵金為參仟元整。上述之

論文，當年度每篇以獎勵一次為限。 

新增以每

年度獎勵

金預算內

核 予 獎

勵。 
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輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法 

修正後全文 

第一條 為鼓勵本校教師及研究人員積極發表指標性學術期刊論文，特訂定本獎勵辦法。 

第二條 申請本獎勵者，須符合下列條件： 

一、發表者：須為本校專任師資(含專任教師、專案教學人員、研究人員及合聘專

任臨床教師)或兼任師資(含現職兼任教師及專職約聘研究人員)且以輔仁大

學名義發表者。 

二、申請期限：須於論文正式刊登(以刊登日為依據)後六個月內提出。 

三、依輔仁大學學術倫理管理實施辦法第二條規定，至「臺灣學術倫理教育資源

中心」網站，修習學術研究倫理教育課程，通過測驗並取得修課證明，始具

申請資格。 

第三條 獎勵類別及方式： 

一、收錄於 Nature 或 Science 兩期刊之論文，且為第一作者或通訊作 者，每篇

論文發給獎勵金貳拾萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

二、第一類：獲 SCI、SSCI、A&HCI 國際學術期刊索引收錄者（依刊登日 Journal 

Citation Reports（JCR）所能查到該期刊之最新 Impact Factor（IF）排

名為依據）  ：： 

(一) 獲收錄期刊為該領域前 1%者，且申請人為該論文之唯一通訊作者

或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金拾伍

萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

 (二) 獲收錄期刊為該領域前 2%-10%者，且申請人為該論文之唯一通訊

作者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金

柒萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

(三) 獲收錄期刊為該領域前 11%-25%者，且申請人為該論文之唯一通訊作者或

第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金伍萬元；兼任師

資每篇發給獎勵金壹萬元。 

(四) 獲收錄期刊為該領域前 26%-50%者，且申請人為該論文之唯一通訊作者或

第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金參萬元。 

(五) 獲收錄期刊為該領域 51%-75%或 A&HCI，且申請人為該論文之唯一通訊作

者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金壹萬元。 

(六) 如為列名之非唯一通訊作者或與第一作者相同貢獻度，且於期刊作者欄
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有明確標示者，依上述獎勵辦法折半獎勵。期刊排名為該領域前 10％

者，不在此限。 

(七) 申請人非該論文之通訊作者或第一作者，該篇獲收錄期刊為該領域前 50

％，專任師資每篇獎勵金伍仟元。 

三、第二類：獲「臺灣人文及社會科學期刊評比暨核心期刊收錄」之

核心期刊(以專任師資為限)： 

(一)為通訊作者或第一作者，且所發表論文之期刊係評比為第一級期刊者，每

篇發給獎勵金貳萬元；第二級期刊者，每篇發給獎勵金柒仟伍佰元。 

(二)非為通訊作者或第一作者，發表論文於第一級或第二級期刊，每篇發給獎

勵金肆仟元。 

四、申請時，該期刊未被期刊索引收錄者，不予獎勵。 

五、奬勵類別為第一、二類且發表者為專任師資第一或通訊作者，並有跨                                 

國學術單位合作者(不含兩岸三地之合作) 兩國(含本國)以上者獎勵金

另加 10%；三國(含本國)以上者獎勵金另加 30%。 

六、發表之論文相對應之聯合國永續發展目標（SDGs）者，於「標題」、 

「摘要」、「關鍵字」中可查詢，每篇獎勵金另加壹仟元。 

七、獲本獎勵之近十年內之論文，申請者須為第一作者或通訊作者，該論                                    

文近五年(不含申請當年度)，於 Web of Science 查詢被引用次數累計達 

40 次以上得依下表頒予獎金。申請者應於每年 4 月提出申請。申請人為非唯

一通訊作者或與第一作者相同貢獻度，獎勵金依下表折半。申請者非第一

作者或通訊作者且論文被引用次數超過 60 次，其每篇論文獎勵金為參仟

元整。上述之論文，當年度每篇以獎勵一次為限。 

獎勵金經費來源為校務整體發展獎補助款，獎勵金預算內核予獎勵。 

被引用次數 獎勵金 

40≦被引用次數< 50 伍仟元 

50≦被引用次數< 60 壹萬元 

60≦被引用次數< 70 貳萬元 

70≦被引用次數< 80 參萬元 

被引用次數 ≧ 80 肆萬元 

第四條 聯名發表論文之本校教師或研究人員，僅能由一人提出申請。 
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第五條 符合申請條件之論文發表者，須檢附刊登之期刊名、卷期數、頁數及

相關佐證等資料提出申請，經輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委

員會審查通過後，依申請及發表日期先後，於預算內核予獎勵。 

第六條 教師投稿前務必詳加瞭解臺灣學術倫理教育資源中心「掠奪性期刊與

出版」之介紹並於獎補助系統完成自我查核，以免權益受損。 

第七條 該申請案如涉有違反學術倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有獎

勵款項，並依據本校校級教師評審委員會決議或函文，自受通知之日

起，於停權期限內不得再申請本校任何學術研究獎補助。 

第八條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【提案九】 

案由：修正「輔仁大學研究生在學期間發表指標性學術期刊論文獎勵辦法」 

決議：通過「輔仁大學研究生在學期間發表指標性學術期刊論文獎勵辦法」修

正草案，提案行政會議討論。 

輔仁大學研究生在學期間發表指標性學術期刊論文獎勵辦法-修正條文對照表 

修正條文 原條文 說明 

第二條 申請本獎勵者，須符合下列

條件： 

…. 

三、獎勵類別及方式： 

(一) 第一類：獲 SCI、SSCI、

A&HCI 國際學術期刊索引收錄者： 

1、獲收錄期刊為該領域前 25% 10%

者，且申請人為該論文之通訊作者

或第一作者：每篇發給獎勵金參萬

伍仟元。 

2、獲收錄期刊為該領域前 11%-25%

者，且申請人為該論文之通訊作者

或第一作者（不含相同貢獻度）：

每篇發給獎勵金壹萬貳萬伍仟元。 

2、3、獲收錄期刊為該領域前 26%-

50%者，且申請人為該論文之通訊作

者或第一作者（不含相同貢獻

度）：每篇發給獎勵金壹萬伍仟

元。 

3、4、獲收錄期刊為該領域後 50％

或未有排名資料者 51%-75%或

A&HCI，且申請人為該論文之通訊作

者或第一作者（不含相同貢獻

度）：每篇發給獎勵金參伍仟元。 

4、5、如為列名之非唯一通訊作者

或與第一作者相同貢獻度，且於期

刊作者欄有明確標示者，依上述 1

到 3 2 到 4 項獎勵金折半獎勵。 

5、6、如為非具上述身分之共同作

者，該篇獲收錄期刊為該領域前 50

％，每篇獎勵金壹仟貳仟伍佰元

整。 

第二條 申請本獎勵者，須符合下列

條件： 

…. 

三、獎勵類別及方式： 

(一) 第一類：獲 SCI、SSCI、

A&HCI 國際學術期刊索引收錄者：  

1、獲收錄期刊為該領域前 10%者，

且申請人為該論文之通訊作者或第

一作者：每篇發給獎勵金參萬伍仟

元。 

2、獲收錄期刊為該領域前 11%-25%

者，且申請人為該論文之通訊作者

或第一作者（不含相同貢獻度）：

每篇發給獎勵金貳萬伍仟元。 

3、獲收錄期刊為該領域前 26%-50%

者，且申請人為該論文之通訊作者

或第一作者（不含相同貢獻度）：

每篇發給獎勵金壹萬伍仟元。 

4、獲收錄期刊為該領域後 50％或

未有排名資料者，且申請人為該論

文之通訊作者或第一作者（不含相

同貢獻度）：每篇發給獎勵金伍仟

元。 

5、如為列名之非唯一通訊作者或與

第一作者相同貢獻度，且於期刊作

者欄有明確標示者，依上述 2 到 4 

項獎勵金折半獎勵。 

6、如為非具上述身分之共同作者，

該篇獲收錄期刊為該領域前 50％，

每篇獎勵金貳仟伍佰元整。 

 

修訂 SCI、

SSCI、A&HCI

獎勵金額。 
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第二條 申請本獎勵者，須符合下列

條件： 

…. 

三、獎勵類別及方式： 

… 

(二) 第二類：獲 TSSCI、THCI 學

術期刊索引收錄者： 

1、為通訊作者或第一作者，且所發

表論文之期刊係評比為第一級期刊

者，每篇發給獎勵金伍仟壹萬元；

第二級期刊者，每篇發給獎勵金參

參仟伍佰元。 

第二條 申請本獎勵者，須符合下列

條件： 

…. 

三、獎勵類別及方式： 

… 

(二) 第二類：獲 TSSCI、THCI 學

術期刊索引收錄者： 

1、為通訊作者或第一作者，且所發

表論文之期刊係評比為第一級期刊

者，每篇發給獎勵金壹萬元；第二

級期刊者，每篇發給獎勵金參仟伍

佰元。 

 

 

輔仁大學研究生在學期間發表指標性學術期刊論文獎勵辦法-修正後全文 

第一條 為鼓勵本校研究生積極參與學術研究並發表指標性學術期刊

論文，特訂定本獎勵辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條 申請本獎勵者，須符合下列條件： 

一、發表者：須為本校在學研究生以輔仁大學名義發表；並依本校學

術倫理管理實施辦法第二條規定，至臺灣學術倫理教育資源中

心網站修習學術研究倫理教育課程，經通過測驗並取得修課證

明。 

二、申請期限：須於在學期間論文被接受（Accepted）三個月內提出。 

三、獎勵類別及方式： 

(一) 第一類：獲 SCI、SSCI、A&HCI 國際學術期刊索引收錄者： 

1、獲收錄期刊為該領域前 25%者，且申請人為該論文之通訊作者或

第一作者（不含相同貢獻度）：每篇發給獎勵金壹萬元。 

2、獲收錄期刊為該領域前 26%-50%者，且申請人為該論文之通訊

作者或第一作者（不含相同貢獻度）：每篇發給獎勵金伍仟

元。 

3、獲收錄期刊為該領域 51%-75%或 A&HCI，且申請人為該論文之通

訊作者或第一作者（不含相同貢獻度）：每篇發給獎勵金參仟

元。 

4、如為列名之非唯一通訊作者或與第一作者相同貢獻度，且於期

刊作者欄有明確標示者，依上述 1到 3 項獎勵金折半獎勵。 

5、如為非具上述身分之共同作者，該篇獲收錄期刊為該領域前 50

％，每篇獎勵金壹仟元整。 
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(二) 第二類：獲 TSSCI、THCI 學術期刊索引收錄者： 

1、為通訊作者或第一作者，且所發表論文之期刊係評比為第一級

期刊者，每篇發給獎勵金伍仟元；第二級期刊者，每篇發給獎

勵金參參仟元。 

2、如為列名之非唯一通訊作者或與第一作者相同貢獻度，且於期刊

作者欄有明確標示者，依上述獎勵金折半獎勵。 

3、如為非具上述身分之共同作者，每篇獎勵金壹仟元

整。  

(三) 聯名發表論文之本校研究生，由一人代表提出申請。 

四、符合申請條件之論文發表者，須檢附刊登之期刊名、卷期數、頁數（獲

接受者檢具作者資訊之論文全文）及相關佐證等資料提出申請，一篇論

文僅獎勵一次，經輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委員會審查通過

後核予獎勵。依申請及接受日先後，於預算內核予獎勵。 

第三條   研究生投稿前務必詳加瞭解臺灣學術倫理教育資源中心「掠奪性

期刊與出版」之介紹並於獎補助系統完成自我查核，以免權益受損。 

第四條  該申請案如涉有違反學術倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有獎

勵款項，並依據本校學位授予涉及抄襲舞弊審議委員會、學生獎懲委

員會或函文，自受通知之日起，於停權期限內不得再申請本校任何學術

研究獎補 助。 

第五條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施 


