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112 學年第 1 次提升學術研究獎補助案審議委員會 

會議紀錄 

壹、 時間：112年 10 月 12日（週四）1：30-2：45 

貳、地點：于斌樓第一會議室 

參、主持人：江校長漢聲(王英洲委員代理) 

記錄：黃淑沁 

肆、 出席者：略。 

伍、 列席者：研究管理中心主任江明璋、蔡佳豫組員、陳莉如組員、蔣

怡蘋組員、曾思婷組員。 

陸、會議內容： 

一、主席致詞(略) 

 

二、會議決議追蹤 
111學年度第 3次提升學術研究獎補助案審議委員會 

序 項目 執行狀況 

1 
指標性學術期刊論文獎勵-被引用次

數獎勵案 

12 年 6月 29日輔研一字第

1125014261 號函核定通知 

2 執行國科會補助大專校院研究獎勵案 

112 年 5月 12日輔校研一字第

1120016925 號函送國科會申請本

校 111年度研究獎勵。 

3 
專任教師執行公營機構委託/補助計

畫獎勵案 

112 年 7月 11日輔研一字第

1125015294 號函核撥。 

4 培育優秀博士生獎學金案 

112 年 6月 27日輔研一字第

1125013898 號函通知 8位博士生

繼續核發 112學年度獎學金。 

5 
獎勵教師指導國科會補助大專學生研

究計畫案 

112 年 6月 29日輔研一字第

1125014262 號函核定 

6 研究績效獎補助案 
112 年 7月 5日輔研一字第

1125015015 號函核定 

7 學術研究計畫補助案審查原則 

112 年 8月辦理個人型計畫積分審

查，經 112D019300字號簽准核定

件數與補助金額，核定名單於 112

學年第 1次學審會進行報告。 

8 整合型及跨域整合先導型研究計畫案 112 年 6月 112D019300字號簽准
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各申請案補助金額，核定名單於

112 學年第 1次學審會進行報告。 

9 
辦法修訂「輔仁大學補助整合型及跨

域整合先導型研究計畫作業要點」 

112 年 9月 26日輔研一字第

1125023714 號函知全校 

10 
辦法修訂「輔仁大學研究中心設置辦

法」 

112 年 9月 26日輔研一字第

1125023714 號函知全校 

11 
辦法修訂「輔仁大學校外學術研究暨

產學合作實施辦法」 

112 年 9月 26日輔研一字第

1125023714 號函知全校 

12 
辦法修訂「輔仁大學產學合作獎勵辦

法」 

提案 112年 10月 5日 112學年第

2 次行政會議討論。 

13 研究引領補助及獎勵案 
112 年 7月 24日輔研一字第

1125016242-1125016247號函核定 

14 專書著作獎勵案 
112 年 6月 29日輔研一字第

1125014263-1125014266號函核定 

15 
專業競賽、藝術創作發表及展演獎勵

案 

112 年 6月 29日輔研一字第

1125014259-1125014260號函核定 

16 
辦法修訂「輔仁大學永續教研留才彈

薪實施要點」 

112 年 7月 27日研輔一字第

1125016985 號函公告周知。 

17 
辦法修訂「輔仁大學提升教師學術研

究減低基本授課時數辦法」 

112 年 9月 25日輔研一字第

112D020883 號函知全校。 

18 
辦法修訂「輔仁大學專任教師及研究

人員出席國際學術會議補助辦法」 

112 年 7月 27日研輔一字第

1125016985 號函公告周知。 

19 
辦法修訂「輔仁大學博士班研究生出

席國際會議補助辦法」 

112 年 7月 27日研輔一字第

1125016985 號函公告周知。 

20 
辦法修訂「輔仁大學教師及研究人員

發表指標性學術期刊論文獎勵辦法」 

112 年 8月 15日輔校研一字第

1120022777 號函公告周知 

21 
辦法修訂「輔仁大學研究生在學期間

發表指標性學術期刊論文獎勵辦法」 

112 年 8月 15日輔校研一字第

1120022777 號函公告周知。 
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三、報告事項 
(一)111 學年度第 9-14次提升學術研究獎補助案審議委員會小組審查，決議事

項統計如下： 

小組  

審議  

指標性期 刊

研究論文 獎

勵案  

國際期刊 論

文發表補 助

案  

專任教師 出

席學術會 議

補助案  

研究生指 標

性學術期 刊

論文獎勵  

博士生出 席國

際會議補 助案  

111 學年  

第 9 次  

申請 27 案  

通過 27 案  

申請 9 案  

通過 9 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

111 學年  

第 10 次  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 12 案  

通過 12 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 8 案  

通過 8 案  

111 學年  

第 11 次  

申請 49 案  

通過 49 案  

申請 5 案  

通過 5 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 11 案  

通過 11 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

111 學年  

第 12 次  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 4 案  

通過 4 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 2 案  

通過 2 案  

111 學年  

第 13 次  

申請 34 案  

通過 34 案  

申請 1 案  

通過 1 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

111 學年  

第 14 次  

申請 19 案  

通過 19 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

申請 0 案  

通過 0 案  

總計  
申請 129 案  

通過 129 案  

申請 15 案  

通過 15 案  

申請 16 案  

通過 16 案  

申請 11 案  

通過 11 案  

申請 10 案  

通過 10 案  

 

 

【報告事項】 

(二)112 學年度校內研究計畫補助執行狀況報告。 

說明： 

一、 112 學年度校內研究計畫審議流程如下： 

(一) 整合型計畫經 112 年 6 月 8 日「111 學年度第 3 次提升學術研究獎補

助案審議委員會」審查通過，並經公文字號 112D017263 簽准各申請

案補助金額。 

(二) 跨校研究專案經 112 年 8 月 3 日「112 年度輔仁大學學校財團法人輔

仁大學及國立臺灣科技大學學術合作研究計畫」兩校共同審議，通過

補助件數與各申請案金額。 

(三) 個人型計畫依經 112 年 6 月 8 日「111 學年度第 3 次提升學術研究獎

補助案審議委員會」通過之 112 學年度「學術研究計畫」案審查原則

進行近三年研究成效積分比序，配合教整款 A01 研究計畫經費額度，

經公文字號 112D019300 簽准補助件數及各申請案補助金額。 

二、 112 學年度校內研究計畫補助經費總額如下： 

(一) 整合型計畫：112 學年度合計補助 4 案、共計 215 萬元，詳參附表
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A。另，本次共兩案提出計畫主持人變更申請，變更如下： 

i. A0112183 子計畫主持人劉志光教授自 112 學年度起改列兼任教

師，不符校內計畫僅補助專任教師之規定，故申請變更主持人為

資管系鄭美娟助理教授接續。 

ii. A0112210 總計畫及 A0112211 子計畫主持人吳文彬教授因公務繁

忙，故申請變更主持人，改由同計畫之第二主持人生藥所林盈宏

教授接續。 

(二) 跨校研究專案：112 學年度合計補助 7 案、共計 125 萬元，詳參附表 B。 

(三)個人型計畫：112 學年度合計補助 20 案、共計 300 萬元，詳參附表 C。 

附表 A：整合型計畫 

總編

號 

主持

人 
職級 單位 

類

型 

序

號 
計畫名稱  核定預算   備註  

23 

黃文

珊 

副教

授 

景觀設計

學系 
總 0 

健康地景暨綠色基盤生態效益研究：以輔

仁大學暨周邊地區為例 

600,000 
執行第一

年 

林穎

萱 

助理

教授 

景觀設計

學系 
子 1 

綠地內涵與社會健康福祉：以轉型中的輔

仁大學暨周邊地區為例 

邱浩

瑋 

助理

教授 

景觀設計

學系 
子 2 

以自然解方觀點探討輔仁大學暨周邊地區

雨水調適評估與都市設計原則建構 

賴榮

一 

助理

教授 

景觀設計

學系 
子 3 輔仁大學暨新五泰地區樹木碳匯潛力評估 

21 

蔡懷

楨 
教授 

生命科學

系 
總 0 

新發現能延緩神經退化之蛋白質的分子調

控機制與應用 

550,000 
執行第二

年 

蔡懷

楨 
教授 

生命科學

系 
子 1 

探討分泌性 Pgk1 延緩運動神經元退化所

結合的膜蛋白及其結合後的訊息傳遞 

鍾敦

輝 

助理

教授 
醫學系 子 2 

探討 ALS 疾病造成 Pgk1 分泌減量訊息路

徑 

王嘉

銓 
教授 醫學系 子 3 

探討細胞外添加 Pgk1 以非透過糖解路徑

而能延緩神經毒素MPTP對多巴胺能細胞

傷害的分子機制 

22 

林盈

宏 
教授 

生物醫學暨

藥學研究所 
總 0 

解析台灣肌肉萎縮症之遺傳突變致的病理

機制與研發可能的治療方式 

550,000 

執行第二

年 

 

申請變更

總計畫及

子計畫 2

林維

寧 
教授 

生物醫學暨

藥學研究所 
子 1 

全面於細胞株中評估於台灣肌萎 Dysf 與

Msto1 突變所造成的分子與病理機制影

響(共同主持人:醫學系陳燕麟醫師/助理教

授) 
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總編

號 

主持

人 
職級 單位 

類

型 

序

號 
計畫名稱  核定預算   備註  

林盈

宏 
教授 

生物醫學暨

藥學研究所 
子 2 

以基因轉殖小鼠模式來解析 Dysferlin 與

Msto1 突變造成之肌肉萎縮之分子與病

理機制 

主持人，

由吳文彬

教授更為

林盈宏教

授 

吳宜

娜 

副教

授 
醫學系 子 3 

以 Dysferlin 突變轉殖小鼠模式來評估間

質幹細胞與高濃度血小板血漿可能的療效 

18 

謝邦

昌 
教授 

商學研究

所 
總 0 

人工智慧與機器學習方法應用於疾病預測

模式建構之整合研究 

450,000 

執行第三

年 

 

申請變子

計畫 3

主持人，

由劉志光

教授更為

鄭美娟助

理教授 

呂奇

傑 
教授 

商學研究

所 
子 1 

基於集成式機器學習技術發展新陳代謝症

候群於骨質疏鬆與水腫症之風險因子評估

與預測模式 

謝邦

昌 
教授 

商學研究

所 
子 2 

應用機器學習模式建構預測三高疾病患者

發生心血管疾病模型之研究 

鄭美

娟 

助理

教授 

資訊管理

學系 
子 3 

肺癌併發多重癌症之流行學研究暨疾病預

測模式建構 

共 4 案，合計補助 2,150,000 元 
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附表 B：跨校研究專案計畫 

序

號 

所

屬

學

校 

單位 
主持

人 
職稱 

所

屬

學

校 

單位 
主持

人 
職稱 計畫名稱 核定金額 

1 
輔

仁 

資訊管

理學系 

葉承

達 
教授 

臺

科

大 

工業管理

系 

喻奉

天 
教授 

電動車之創新物流應用 :優化模

型及演算法 
250,000 

2 
輔

仁 

圖書資

訊學系 

李正

吉 
教授 

臺

科

大 

醫學工程

研究所 

許維

君 
教授 

應用 AI 影像辨識技術探討大專

籃球運動員的投籃動作穩定性、

投球次數與運動疲勞之關聯性 

250,000 

3 
輔

仁 

體育學

系 

何健

章 

副教

授 

臺

科

大 

體育室 
李永

祥 

副教

授 

水溶性還原型輔酶 Q10 增補對

大專籃球運動員在高強度有氧或

阻力訓練誘發氧化壓力、發炎反

應、肌肉損傷及疲勞恢復之影響 

250,000 

4 
輔

仁 

資訊工

程系 

范姜

永益 
教授 

臺

科

大 

電機工程

系 

謝易

錚 

副教

授 

基於深度學習之研究於用電預測

與預警系統 
200,000 

5 
輔

仁 

景觀設

計學系 

王忠

融 

助理

教授 

臺

科

大 

台灣建築

科技中心 

阮馨

儀 

助理

教授 

聲音景觀與智慧校園關聯研究與

教學實作-以輔仁大學與塭子圳

重劃區界面為例 

100,000 

6 
輔

仁 

生命科

學系 

侯藹

玲 

副教

授 

臺

科

大 

機械工程

系 

劉益

宏 
教授 

基於運動員醫療生理資訊使用機

器學習方法對訓練成效評估及運

動傷害預防之應用 

100,000 

7 
輔

仁 

應用科

學與工

程研究

所 

劉席

瑋 
教授 

臺

科

大 

材料科學

與工程系 

陳建

光 
教授 

綠色製造家禽羽毛角蛋白用於組

織工程與再生醫學生物材料 
100,000 

共 7 案，補助金額共 1,250,000 元 
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附表 C：個人型計畫 

序

號 
主持人 職級 單位 計畫名稱 核定預算 

1 黃凱斌 助理教授 
企業管理

學系 

具有二次選擇服務與隨機假期策略之批次排隊系統分

析與應用 
150,000 

2 林恕安 助理教授 宗教學系 清辨與月稱的論爭-從二諦與知識論的關係談起 150,000 

3 黃智榮 助理教授 
資訊管理

學系 

資訊透明度與信任：資訊有用性的中介作用與資訊源

可信度的調節作用 
150,000 

4 温子寧 助理教授 護理學系 
多元任務導向式智慧健康照護於外籍看護應用之長期

追蹤研究 
150,000 

5 楊恩哲 教授 化學系 單離子磁鐵含銅錯鹽之光化學與含銅 MOF 之研究 200,000 

6 王啟仲 教授 

生物醫學

暨藥學研

究所 

探討 MD744-1 在人類肺腺癌細胞中所調節的抗癌效

用之分子機轉 
200,000 

7 張陳弘 助理教授 法律學系 
健康資料庫之資料治理法制研究—歐洲健康資料空間

規則草案之比較法觀察 
150,000 

8 陳至理 副教授 醫學系 
探討膽酸在餵食高脂食物 B 型肝炎病毒基因轉殖鼠形

成肝細胞癌過程中所扮演的角色及其機轉 
200,000 

9 連育民 副教授 
企業管理

學系 

馬可夫調控 HJM 經濟中具有流動性及不對稱跳躍之

障礙選擇權評價 
150,000 

10 賴金美 副教授 
生命科學

系 

探究 Disulfiram 藉銅子誘導之新型細胞死亡機制以

做為對抗大腸直腸癌之潛 力藥物 
200,000 

11 江明璋 教授 
生命科學

系 

探討白藜蘆醇之作用在 PM2.5 引起神經毒性對人類

神經幹細胞中所扮演的保護功能及其分子機制 
200,000 

12 劉沁瑜 教授 
營養科學

系 

石蓴水萃物對高脂飲食誘發之肥胖小鼠睪丸細胞損傷

之影響 
200,000 

13 陳世娟 教授 
圖書資訊

學系 

從資訊覓食理論探討醫師對於 COVID-19 資訊尋求

行為 
100,000 

14 李俊達 教授 

應用科學

與工程研

究所 

智慧電網安全通訊機制的設計與研究 100,000 

15 黃渼婷 助理教授 

大眾傳播

學士學位

學程 

天主教來華傳教士對女子基督宗教信仰教育的策略與

實踐研究 II: 文獻研究 與資料庫 
100,000 
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序

號 
主持人 職級 單位 計畫名稱 核定預算 

16 劉茂煌 教授 化學系 鈦摻雜鋰鎳鈷氧化物正極材料於鋰固態電池之研究 200,000 

17 王裕仁 助理教授 醫學系 全方位放射治療射束最佳化治療角度組合選取 100,000 

18 坂元小織 副教授 
日本語文

學系 

川端文學與桐野文學 、相互呼應之「魔界」 -戰後

日本.戰爭的回憶.推理- 
100,000 

19 陳雅惠 副教授 
新聞傳播

學系 
從新冠肺炎的語藝表現看台灣後疫情社會之發展 100,000 

20 蕭道中 副教授 歷史學系 
師樞安(Robert C. Strong)與關鍵年代的中美關係，

1947-1950 
100,000 

共 20 案，合計 3,000,000 元 

 

 

【報告事項】 

(三)修正教師指導國科會補助大專學生研究計畫獎勵金 

說明：「獎勵教師指導國科會補助大專學生研究計畫」111 學年度獎勵案，修正

111 學年第 3 次學審會會議紀錄。 

 

表單 

單位 
姓名 原獎勵金 修正後獎勵金 修正原因 

法律系 林○○ 3,000 0 所指導之學生非本校學生。 

職治系 劉○○ 3,000 0 所指導之學生非本校學生。 

教研所 莊○○ 8,000 0 已離職，非本校專任教師。 

說明： 

˙111 學年國科會大專學生研究計畫申請案受獎名單，原 135 件，刪除所指導之學

生非本校學生 2 件，受獎名單調整為 133 件。 

˙111 學年國科會大專學生研究計畫執行案受獎名單，原 63 件，刪除已離職教師

1 件，受獎名單調整為 62 件。 

 

 

【報告事項】 

(四)「專任教師執行公營機構委託/補助計畫」110 學年度獎勵案，修正 111 學年第

3 次學審會會議紀錄。 
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說明：110 學年度受獎名單，原 245 人/303 件計畫/ 411 萬 6,163 元，修正後調

整為 244 人/ 297 件計畫/ 394 萬 2,223 元。 

單位 姓名 
原 

管理費獎勵 

修正後 

管理費獎勵 
修正原因 

企業管理學系 李 OO 59,213  4,365  會計室誤植金額。 

德語語文學系 周 OO 2,600  0 已離職，非本校專任。 

食品科學系 陳 OO 53,875 0 國科會產學計畫重複列計。 

食品科學系 郭 OO 4,500 0 國科會產學計畫重複列計。 

食品科學系 陳 OO 43,750 0 國科會產學計畫重複列計。 

商學研究所 呂 OO 6,437 0 國科會產學計畫重複列計。 

企業管理學系 顧 OO 7,930 0 國科會產學計畫重複列計。 

 

 

三、 審議事項 

提案(一) 

案由：研究計畫引領補助 

決議：112 學年度引領申請補助共 3案，通過補助金額及項目如下。 

112-1 學年研究計畫引領補助名單 

序 
申
請
人 

職稱 
學
院 

系
所 

申請 
資格 

司
別 

學門 
名稱 

方
案 

夥
伴 
教
師 

學
院 

系所 
研究構想

名稱 
執行起 執行迄 

夥伴教師 
資格 

補助金額 

1 
溫
子
寧 

助理
教授
級專
案教
學人
員 

醫
學
院 

護
理
系 

新進
教師 

人
文
司 

醫學
教育
學門 

一 
陳
金
彌 

醫
學
院 

護理系 

運用情境
式學習-認
知地圖教
學模式於
人類發展
學課程運

用 

112.09.
01 

113.07
.31 

符合：近
五年四件
計畫 

6,000 元
討論費 

2 
黎
氏
芳 

助理
教授 

理
工
學
院 

資
訊
工
程
學
系 

新進
教師 

工
程
司 

自然
語言
與語
音處
理 

一 
徐
嘉
連 

理
工
學
院 

資訊
工程
學系 

Lightweig
ht model 
for Lung 
Segmentat

ion 

112.10.
01 

113.01
.31 

符合：近
五年四件
計畫 

6,000 元
討論費 

3 
胡
永
立 

助理
教授 

理
工
學
院 

資
訊
工
程
學
系 

新進
教師 

工
程
司 

資訊
工程 

一 
林
振
連 

理
工
學
院 

資訊
工程
學系 

在邊緣下
非集中式
自我調適
軟體架構
之開發與

實作 

112.10.
01 

113.01
.31 

符合：近
五年四件
計畫 

6,000 元
討論費 
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【審議事項】 

提案(二) 

案由：研究計畫引領獎勵 

決議：研究計畫引領提出國科會或教育部計畫，獲補助者，夥伴教師獎勵 20,000元；未獲補助者，夥伴教師獎勵 5,000元;獎勵名單

含 110 學年 5件、111學年 9件如下。 

110 學年研究計畫引領申請案獎勵清單 

序

號 

申請

人 
職稱 學院 系所 

申請人資

格 
夥伴教師 學院 系所 研究構想名稱 

引領執行

起 

引領執行

迄 

是否提出

國科會或

教育部計

畫 

夥伴教師

資格 

本計

畫是

否獲

補助 

獎勵金額 

1 
鍾敦

輝 

助理教

授 

醫學

院 
醫學系 

二年內無

執行校外

研究計畫 

葉ＯＯ 
醫學

院 
醫學系 

腦切片連連結與基礎的教

與學 

111.02.0

1 

111.07.3

1 
教育部 

近五年四

件計畫 

未獲

補助 

獎勵夥伴

教師 5,000

元 

2 
吳濟

聰 

助理教

授 

管理

學院 
資管系 

二年內無

執行校外

研究計畫 

董ＯＯ 
管理

學院 
資管系 

DesignOps 教學踐行動研

究 

111.08.0

1 

112.01.3

1 
國科會 

近五年四

件計畫 

未獲

推薦 

獎勵夥伴

教師 5,000

元 

3 
施列

庭 
副教授 

外語

學院 
日文系 新進教師 黃ＯＯ 

外語

學院 
日文系 

整合語言辦識功能的日語

輔助學習系統是否能提升

學習者自身發音問題的察

覺能力？ 

111.08.0

1 

112.01.3

1 
國科會 

近五年四

件計畫 

獲補

助 

獎勵夥伴

教師

20,000 元 
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序

號 

申請

人 
職稱 學院 系所 

申請人資

格 
夥伴教師 學院 系所 研究構想名稱 

引領執行

起 

引領執行

迄 

是否提出

國科會或

教育部計

畫 

夥伴教師

資格 

本計

畫是

否獲

補助 

獎勵金額 

4 
溫子

寧 

助理教

授 

醫學

院 
護理系 新進教師 陳ＯＯ 

醫學

院 
護理系 

後疫情時代多元情境創新

教學模式之成效-以兒科護

理學為例 

111.08.0

1 

112.01.3

1 
教育部 

近五年四

件計畫 

獲補

助 

獎勵夥伴

教師

20,000 元 

5 
徐千

惠 

助理教

授級專

案教學

人員 

民生

學院 
兒家系 新進教師 涂ＯＯ 

民生

學院 
兒家系 

托育機構主管人員養成歷

程機構管理效能轉化研究 

111.08.0

1 

112.01.3

1 
國科會 

近五年四

件計畫 

獲補

助 

獎勵夥伴

教師

20,000 元 

 

111 學年度研究計畫引領申請案獎勵清單 

序

號 

申請

人 
職稱 學院 系所 申請人資格 夥伴教師 學院 系所 研究構想名稱 

引領執行

起 

引領執行

迄 

是否提出

國科會或

教育部計

畫 

夥伴教

師資格 

本計

畫是

否獲

補助 

獎勵金額 

1 
鄭美

娟 

助理教

授級專

案教學

人員 

管理

學院 
資管系 新進教師 董ＯＯ 

管理

學院 
資管系 

考慮信用交易之智慧訂閱

制模式存貨管理系統 

111.10.0

1 

111.12.3

1 
國科會 

近五年

四件計

畫 

未獲

推薦 

獎勵夥伴

教師 5,000

元 



12 

 

序

號 

申請

人 
職稱 學院 系所 申請人資格 夥伴教師 學院 系所 研究構想名稱 

引領執行

起 

引領執行

迄 

是否提出

國科會或

教育部計

畫 

夥伴教

師資格 

本計

畫是

否獲

補助 

獎勵金額 

2 
林雅

文 

助理教

授級專

案教學

人員 

管理

學院 
資管系 新進教師 廖ＯＯ 

管理

學院 
資管系 

免費的代價：應用社會交

換理論探討免付費網路資

訊服務之採用意圖 

111.10.0

1 

112.01.3

1 
國科會 

近五年

四件計

畫 

獲補

助 

獎勵夥伴

教師

20,000 元 

3 
胡聚

男 

助理教

授 

管理

學院 

金融與

國際企

業學系 

新進教師 李ＯＯ 
管理

學院 
商研所 

基於潛在狄利克雷分布產

業分類之交易策略 

111.10.0

1 

112.01.3

1 
國科會 

近五年

四件計

畫 

未獲

推薦 

獎勵夥伴

教師 5,000

元 

3 
嚴雯

聖 

助理教

授 

民生

學院 
餐旅系 

二年內無執

行校外研究

計畫 

鄧ＯＯ 
民生

學院 
餐旅系 

由心出發，領導風格對餐

旅系實習學生職涯滿意之

影響: 由業界觀點探討 

111.10.0

1 

112.01.3

1 
國科會 

近五年

四件計

畫 

未獲

推薦 

獎勵夥伴

教師 5,000

元 

4 許軒 
助理教

授 

民生

學院 
餐旅系 新進教師 柯ＯＯ 

民生

學院 
餐旅系 

觀光餐旅元宇宙體驗設計

人才培計畫總計畫暨子計

畫-餐旅元宇宙體驗設計人

才人才培育計畫 

112.02.0

1 

112.07.3

1 
教育部 

近五年

四件計

畫 

獲補

助 

獎勵夥伴

教師

20,000 元 

5 
費南

多 

助理教

授級專

案教學

人員 

理工

學院 
資工系 新進教師 徐ＯＯ 

理工

學院 
資工系 

Post-Covid19 Mental 

Health Evaluation From 

social Media 

111.10.0

1 

112.01.3

1 
國科會 

近五年

四件計

畫 

未獲

推薦 

獎勵夥伴

教師 5,000

元 
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序

號 

申請

人 
職稱 學院 系所 申請人資格 夥伴教師 學院 系所 研究構想名稱 

引領執行

起 

引領執行

迄 

是否提出

國科會或

教育部計

畫 

夥伴教

師資格 

本計

畫是

否獲

補助 

獎勵金額 

6 
董其

樺 

助理教

授級專

案教學

人員 

理工

學院 

人工智

慧與資

訊安全

學士學

位學程 

新進教師 王ＯＯ 
理工

學院 
應科所 

螞蟻觀察箱智慧物聯網監

測系統開發 

111.10.0

1 

112.01.3

1 
國科會 

近五年

四件計

畫 
未獲

推薦 

獎勵夥伴

教師 5,000

元 

7 
林家

暘 

助理教

授級專

案教學

人員 

法律

學院 
法律系 新進教師 鍾ＯＯ 

法律

學院 
法律系 

德國《網路執行法》之實

踐與轉型 

111.10.0

1 

112.01.3

1 
國科會 

近五年

四件計

畫 

獲補

助 

獎勵夥伴

教師

20,000 元 

8 
陳玫

妏 

助理教

授級專

案教學

人員 

社會

科學

院 

宗教系 新進教師 張ＯＯ 

社會

科學

院 

宗教系 

多元視野下的性別、靈性

與療「育」：道教與當代社

會的對話 

111.10.0

1 

112.01.3

1 
教育部 

近五年

四件計

畫 

獲補

助 

獎勵夥伴

教師

20,000 元 

9 
王裕

仁 

助理教

授 

醫學

院 
醫學系 

二年內無執

行校外研究

計畫 

陳ＯＯ 
教育

學院 
圖資系 

從資訊覓食理論看醫師對

於 Covid-19 資訊尋求行為 

112.02.0

1 

112.07.3

1 
國科會 

近五年

四件計

畫 

未獲

推薦 

獎勵夥伴

教師 5,000

元 
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【審議事項】 

提案(三) 

案由：藝術創作發表及展演補助 

決議：藝術創作獲國藝會補助 1案，通過差額補助如下。 

 

序 申請人 職稱 學院 系所 職編 展演名稱 展演_起 展演_迄 展演地點 總經費 獲機構補助 申請經費 補助金額 

1 范婷玉 副教授 藝術學院 音樂系 053792 
日落~2023 次女高音

范婷與人聲室內樂 
112.09.10 112.09.10 國家兩廳台北演奏廳 169,400 

國藝會：

50,000 
80,000  50,000 
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【審議事項】 

提案(四) 

案由：112 年優秀博士生獎學金申請案。 

決議： 

一、國科會核定本校 112 年度優秀博士生獎學金名額 3 名。 

二、112 年度申請案總計 6 件，通過排序 1、2、3 列為獲得 112 年度優秀博士生獎學金，通過排序 4 列為備取。通過排序 2 確認為留職停

薪，依國科會函復解釋(112 年 10 月 23 日科會字第 1120068210 號函，詳附件)，不獎勵留職停薪者，由通過排序 4遞補。 

三、避免留職停薪等問題，建議優化申請表，讓各系所把關檢核。 

申請序號 學院 系所 
博士生 

姓名 

博士生 

研究領域 

通過 
排序 

1 理工 化學所 鄧OO 化學 1 

2 民生 食營博 陳OO 自然科學 5 

3 民生 食營博 莊OO 餐旅管理 2 

4 法律 法研所 吳OO 
公法學 

稅法 
4 

5 社科 宗教所 王OO 
宗教現象學、宗教心理學、

社會學 
3 

6 藝術 音樂所 王OO 當代音樂 6 
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【審議事項】 

提案(五) 

案由：112 學年度學術性專書獎勵初審案 

決議：112 學年度學術性專書獎勵申請共 7案初審通過，續送外審，名單如下 

序
號 

學
院 

系所 申請者中
文姓名 

職
稱 

書名 出版
日期 

總頁數 學門
領域 

ISBN 貢獻度 
著作獲
獎補助
紀錄 

著作議題受高度
關注（已有公開

書評、新聞媒體
報導、相關迴響
等）或有被引用

次數 

初審結果 

1 

法
律
學
院 

財經
法律
學系 

黃裕凱 教
授 

查默斯
1906 年
海上保
險法 
(譯著) 

2023-
07-01 

500 人文-
法律 

978-
986-
0729-
54-2 

100%   目前查無相關資
料 

續送外審 

2 

法
律
學
院 

法律
學系 金毓瑋 

教
授 

你不可
不知的
聖神 7+9 

2023-
05-15 203 

天主
教會
教理
與靈
修 

978-
986-
6036-
96-5 

100%   
目前查無相關資
料 

續送外審 

3 

法
律
學
院 

法律
學系 金毓瑋 

教
授 

耶穌要
的就是
你：培
養基督
徒的 10
大福傳
特質 

2023-
04-17 239 

天主
教徒
的身
分使
命 

978-
626-
96045
-7-9 

100%   
目前查無相關資
料 

續送外審 

4 
文
學
院 

中國
文學
系 

余育婷 
副
教
授 

香草美
人的召
喚：臺
灣香奩
體的風
雅話語
與詩歌
美學
（1816-
1945） 

2022-
08-31 136 

臺灣
古典
文學 

978-
626-
95670
-96 

100% 

本書獲
2022 年
國科會人

文社會科
學研究中
心「出版

人文學及
社會科學
專書」補

助 

1.本書獲 2022 年

國科會人文社會
科學研究中心
「出版人文學及

社會科學專書」
補助 
2.本書經國科會

人文社會科學研
究中心「出版人
文學及社會科學

專書」審查通過
補助出版 

續送外審 

5 

傳
播
學
院 

影像
傳播
學系 

黃乃琦 

校
聘
副
教
授
級
技
術
專
案
教
學
人
員 

傳播使
徒：傳
教、傳
媒、傳
訊---耶
穌會光
啟社與
台灣電
視發展
(1958-
2008) 

2022-
08-01 

677 

傳
播、
歷
史、
宗教 

978-
986-
0729-
42-9 

100% 

本書獲
新聞學
術著作
獎 

本書獲新聞學
術著作獎 

續送外審 
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序
號 

學
院 

系所 申請者中
文姓名 

職
稱 

書名 出版
日期 

總頁數 學門
領域 

ISBN 貢獻度 
著作獲
獎補助
紀錄 

著作議題受高度
關注（已有公開

書評、新聞媒體
報導、相關迴響
等）或有被引用

次數 

初審結果 

6 

織
品
服
裝
學
院 

品牌
與時
尚經
營管
理碩
士學
位學
程 

何佳瑞 
副
教
授 

生命教
育與人
的超越
性 : 多
瑪斯哲
學與孔
孟儒學
的對觀 

2023-
01-01 

284 

教育
哲
學、
教育
基礎
理論 

978-
986-
0729-
49-8 

100％   目前查無相關資
料 

續送外審 

7 
文
學
院 

歷史
系 張省卿 

教
授 

新視
界：全
球化下
東西藝
術交流
史 

2022/
11/22 447 

 文化
交流
史、
藝術
史、
全球
史 

978-
626-
353-
109-3 

100％   
目前查無相關資
料 

續送外審 
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案由：專書著作獎勵追認案 

決議： 

一、本書「服務學習經驗及成長量表」，出版日 111年 1月 3日。本書合著作

者陳坤虎老師於 111年 9月提出獎勵申請(貢獻度 50%)，完成外審及校審

流程後，已於 112 年 7月核發 15,000元獎勵金。另一合著作者潘榮吉老師

（貢獻度 50%)，於 112年 9月提出獎勵申請(如下表)，本次通過著作獎勵

15,000元獎勵金。 

二、本案請共同著作人陳坤虎老師敘明前次申請時為何未知會共同合著者潘榮

吉老師。 

三、建議優化申請表，確認每位合著者貢獻度比例並簽具同意。 

學

院 

系

所 

姓

名 

職

稱 

中文

名稱 

出版

日期 

總

頁

數 

學

門

領

域 

ISBN 

貢

獻

度 

共

同

著

作

人 

著作獲

獎補助 

紀錄 

申請人自我推薦理由及優良事蹟 

著作
議題
受高
度關
注

（已
有公
開書
評、
新聞
媒體
報

導、
相關
迴響
等）
或有
被引
用次
數 

民

生

學

院 

兒

童

與

家

庭

學

系 

潘

榮

吉 

副

教

授  

服務

學習

經驗

及成

長量

表 

2022-

01-03 
60 

心

理

學 

978-

986-

0744-

53-8 

50% 

陳

坤

虎 

111學年

度本書

共同作

者獲專

書著作

獎勵 

此書量表的應用，可以幫助教師進一步
了解學生的服務學習經驗與成長面向，
有效評估服務學習對於學生的影響，對
於各校檢視長期推動服務學習的價值與
成效是個非常值得推薦的專業書籍。 
作者之一(潘榮吉)曾擔任輔仁大學服務
學習中心第二屆主任(2012-2016), 2014
推動輔仁大學榮獲全國服務學習績優學
校「金質獎」；2015 以大會主席身份辦
理第五屆亞太服務學習地區研討會(The 
5th Asia-Pacific Regional 
Conference on Service-Learning )；
任內多次擔任教育部青年署全國大專校
院服務學習單位主管、種籽教師、種籽
學生培訓講師，並至全國數十所大專院
校分享輔仁大學服務學習理念與實踐相
關主題；多年持續把專業課程融入服務
學習計畫前後約 50 門課，逾十次帶領學
生團隊至印度、蒙古、緬甸、四川、港
澳等地進行海外服務學習；曾獲教育部
服務學習績優教師獎勵(97、103 學年
度)，並服務學習績優行政人員(104 學年
度)；108 學年度亦榮獲台灣服務學習學
會推薦中華民國教育學術團體「木鐸
獎」。, 作者之一(陳坤虎)曾擔任 2015
以第五屆亞太服務學習地區研討會(The 
5th Asia-Pacific Regional 
Conference on Service-Learning )會
議審查委員；同時，也以服務學習發表
多篇學術期刊及國際研討會論文。更是
本書籍《服務學習經驗及成長量表》的
催生者。 

目前

查無

相關

資料 
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【審議事項】 

提案(六) 

案由：期刊獎勵金討論 

決議： 

一、本校期刊獎勵以刊登日為獎勵依據，申請人於線上刊登到正式刊登過程

中，經歷本校期刊獎勵辦法多次滾動修正，本次 4件申請案決議以線上刊

登日之適用獎勵辦法予以獎勵，獎勵金額如下表。 

二、日後有類似之申請案，以線上刊登日之適用獎勵辦法予以獎勵。 

【審議事項】 

提案(七) 

案由：修正「輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法」 

決議：修正對照表及修正後全文如下。 

 

輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法 

修正條文對照表 

 

修正條文 原條文 說明 

第三條 獎勵類別及方式： 

… 

(八)兼任教師每學年獎勵十萬元為

限。 

第三條 獎勵類別及方式： 

... 

增加兼任

教師的獎

勵上限 

第六條  第六條  
新增學術

序 
系統

號 

姓

名 

專

兼

任 
篇名 

期刊排

名 

作者

序 

申請

日 

線上

刊登

日 

正式刊

登日 
獎勵金額 

1 19406 

侯

Ｏ

Ｏ 

專

任 

Distribution of weighted 

Lancaster’s statistic for 
combining independent or 
dependent P-values, with 

applications to human genetic 
studies 

後 75% 

(Q4) 

第一

作者 

2022-

10 

2022-

05 

2023-

10 
20,000 元 

2 19099 

曾

Ｏ

Ｏ 

專

任 

English in Taiwan: Expanding 
the scope of corpus-based 
research on East Asian 

Englishes 

50-75% 

(Q3) 

非通

訊作

者 

2022-

07 

2022-

02 

2023-

06 
10,000 元 

3 20534 

劉

Ｏ

Ｏ 

專

任 

Improving electrochemical 

performance of 
LiNi0.9Co0.05Mn0.05O2 
cathode material by coating 

with nano-LiNbO3 layer 

後 75% 

(Q4) 

通訊

作者 

2023-

07 

2023-

07 

2023-

09 
10,000 元 

4 20166 

鍾

Ｏ

Ｏ 

兼

任 

Impact of the COVID-19 
pandemic on inflammatory 

bowel disease care in Taiwan: 
A multicenter study 

26-50% 
通訊

作者 

2023-

04 

2023-

03 

2023-

10 
7,000元 
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教師投稿前務必詳加瞭解臺灣學術

倫理教育資源中心「掠奪性期刊與出

版」之介紹並於獎補助系統完成自我

查核、學術倫理聲明書，以免權益受

損。 

 

教師投稿前務必詳加瞭解臺灣學術倫

理教育資源中心「掠奪性期刊與 出

版」之介紹並於獎補助系統完成自我

查核，以免權益受損。 

倫理申請

要件 

 

輔仁大學教師及研究人員發表指標性學術期刊論文獎勵辦法 

修正後全文 
94 年 11 月 10 日 94 學年度第 3 次行政會議通過 

95 年 12 月 7 日 95 學年度第 4 次行政會議修正通過 

96 年 6 月 14 日 95 學年度第 9 次行政會議修正通過 

96 年 11 月 8 日 96 學年度第 3 次行政會議修正通過 

97 年 1 月 24 日 96 學年度第 5 次行政會議修正通過 

97 年 9 月 18 日 97 學年度第 1 次行政會議修正通過 

99 年 1 月 14 日 98 學年度第 5 次行政會議修正通過 

101 年 4 月 12 日 100 學年度第 7 次行政會議修正通過 

102 年 6 月 6 日 101 學年度第 9 次行政會議修正通過 

103 年 4 月 10 日 102 學年度第 7 次行政會議修正通過 

105 年 1 月 14 日 104 學年度第 5 次行政會議修正通過 

105 年 5 月 6 日 104 學年度第 7 次行政會議修正通過 

105 年 7 月 21 日 104 學年度第 10 次行政會議修正通過 

106 年 7 月 6 日 105 學年度第 10 次行政會議修正通過 

106 年 12 月 7 日 106 學年度第 4 次行政會議修正通過 

107 年 11 月 8 日 107 學年度第 3 次行政會議修正通過 

108 年 1 月 10 日 107 學年度第 5 次行政會議修正通過 

108 年 9 月 5 日 108 學年度第 1 次行政會議修正通過 

109 年 1 月 16 日 108 學年度第 5 次行政會議修正通過 

109 年 7 月 8 日 108 學年度第 10 次行政會議修正通過 

110 年 6 月 10 日 109 學年度第 9 次行政會議修正通過 

111 年 10 月 6 日 111 學年度第 2 次行政會議修正通過 

112 年 7 月 4 日 111 學年度第 10 次行政會議修正通過 

 

第一條 為鼓勵本校教師及研究人員積極發表指標性學術期刊論文，特訂定本獎勵辦法。 

第二條 申請本獎勵者，須符合下列條件： 

一、發表者：須為本校專任師資(含專任教師、專案教學人員、研究人員及合聘專

任臨床教師)或兼任師資(含現職兼任教師及專職約聘研究人員)且以輔仁大

學名義發表者。 

二、申請期限：須於論文正式刊登(以刊登日為依據)後六個月內提出。 

三、依輔仁大學學術倫理管理實施辦法第二條規定，至「臺灣學術倫理教育資源

中心」網站，修習學術研究倫理教育課程，通過測驗並取得修課證明，始具

申請資格。 

第三條 獎勵類別及方式： 
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一、收錄於 Nature 或 Science 兩期刊之論文，且為第一作者或通訊作 者，每篇

論文發給獎勵金貳拾萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

二、第一類：獲 SCI、SSCI、A&HCI 國際學術期刊索引收錄者（依刊登日 Journal 

Citation Reports（JCR）所能查到該期刊之最新 Impact Factor（IF）排

名為依據）  ：： 

(一) 獲收錄期刊為該領域前 1%者，且申請人為該論文之唯一通訊作者

或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金拾伍

萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

 (二) 獲收錄期刊為該領域前 2%-10%者，且申請人為該論文之唯一通訊

作者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金

柒萬元。兼任師資每篇依上述獎勵辦法折半獎勵。 

(三) 獲收錄期刊為該領域前 11%-25%者，且申請人為該論文之唯一通訊作者或

第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金伍萬元；兼任師

資每篇發給獎勵金壹萬元。 

(四) 獲收錄期刊為該領域前 26%-50%者，且申請人為該論文之唯一通訊作者或

第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金參萬元。 

(五) 獲收錄期刊為該領域 51%-75%或 A&HCI，且申請人為該論文之唯一通訊作

者或第一作者（不含相同貢獻度）：專任師資每篇發給獎勵金壹萬元。 

(六) 如為列名之非唯一通訊作者或與第一作者相同貢獻度，且於期刊作者欄

有明確標示者，依上述獎勵辦法折半獎勵。期刊排名為該領域前 10％

者，不在此限。 

(七) 申請人非該論文之通訊作者或第一作者，該篇獲收錄期刊為該領域前 50

％，專任師資每篇獎勵金伍仟元。 

(八)兼任教師每學年獎勵十萬元為限。 

三、第二類：獲「臺灣人文及社會科學期刊評比暨核心期刊收錄」之

核心期刊(以專任師資為限)： 

(一)為通訊作者或第一作者，且所發表論文之期刊係評比為第一級期刊者，每

篇發給獎勵金貳萬元；第二級期刊者，每篇發給獎勵金柒仟伍佰元。 

(二)非為通訊作者或第一作者，發表論文於第一級或第二級期刊，每篇發給獎

勵金肆仟元。 
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四、申請時，該期刊未被期刊索引收錄者，不予獎勵。 

五、奬勵類別為第一、二類且發表者為專任師資第一或通訊作者，並有跨                                 

國學術單位合作者(不含兩岸三地之合作) 兩國(含本國)者獎勵金另加

10%；三國(含本國)以上者獎勵金另加 30%。 

六、發表之論文相對應之聯合國永續發展目標（SDGs）者，於「標題」、 

「摘要」、「關鍵字」中可查詢，每篇獎勵金另加壹仟元。 

七、獲本獎勵之近十年內之論文，申請者須為第一作者或通訊作者，該論                                    

文近五年(不含申請當年度)，於 Web of Science 查詢被引用次數累計達 

40 次以上得依下表頒予獎金。申請者應於每年 4 月提出申請。申請人為非唯

一通訊作者或與第一作者相同貢獻度，獎勵金依下表折半。申請者非第一

作者或通訊作者且論文被引用次數超過 60 次，其每篇論文獎勵金為參仟

元整。上述之論文，當年度每篇以獎勵一次為限。 

獎勵金經費來源為校務整體發展獎補助款，獎勵金預算內核予獎勵。 

被引用次數 獎勵金 

40≦被引用次數< 50 伍仟元 

50≦被引用次數< 60 壹萬元 

60≦被引用次數< 70 貳萬元 

70≦被引用次數< 80 參萬元 

被引用次數 ≧ 80 肆萬元 

第四條 聯名發表論文之本校教師或研究人員，僅能由一人提出申請。 

第五條 符合申請條件之論文發表者，須檢附刊登之期刊名、卷期數、頁數及

相關佐證等資料提出申請，經輔仁大學提升學術研究獎補助案審議委

員會審查通過後，依申請及發表日期先後，於預算內核予獎勵。 

第六條 教師投稿前務必詳加瞭解臺灣學術倫理教育資源中心「掠奪性期刊與

出版」之介紹並於獎補助系統完成自我查核、學術倫理聲明書，以免

權益受損。 

第七條 該申請案如涉有違反學術倫理情事並經查屬實者，應繳回該案所有獎

勵款項，並依據本校校級教師評審委員會決議或函文，自受通知之日

起，於停權期限內不得再申請本校任何學術研究獎補助。 

第八條 本辦法經行政會議通過，報請校長核定後公布施行。修正時亦同。 
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【審議事項】 

提案(八) 

案由：修訂「輔仁大學專任教師、研究人員及博士生出席國際會議補助通則」。 

決議：配合已修訂之「輔仁大學專任教師及研究人員出席國際學術會議補助辦

法」、「輔仁大學博士班研究生出席國際會議補助辦法」，通過修改補助通

則之總額上限為新台幣肆萬元，及增列申請人之研究成果、會議發表方

式作為審查基準。通則修正後全文如下。 

 

輔仁大學專任教師、研究人員及博士生出席國際會議補助通則 

修正後全文 

 
 

案例類別 
審查基準：申請人近三年

期刊論文發表 

會議參與/論文發表

方式 
建議補助 

一、 向校外提出

申請，獲補助者。 

二、 使用國科會

專題研究計畫補

助出席國際學術

會議差旅費者。

(原核定差旅費出

席 國 際 會 議 金

額)。 

一、期刊論文以通訊或第一

作者(或相同貢獻)，發

表於 SCI、SSCI、A&HCI：  

    (1)前 11%者，10 分 

    (2)11-25%者，6 分 

    (3)26-50%者，4 分 

    (4)51% ~ 者，2 分 

二、期刊論文以通訊或第一

作者(或相同貢獻)，發

表於 THCI、TSSCI 第一

級期刊者：2 分 

擔任會議主席、邀請

演講、主持、發表論

文以 Oral 方式發表 

機票費或註冊費，補助

40,000 元為上限。 

發表論文以 Poster

方式發表 

機票費或註冊費，補助

28,000 元為上限。 

三、 向校外提出

申請，未獲補助

者。 

邀請演講、發表論文

以 Oral發表(Poster

發表不補助) 

機票費、註冊費擇低金

額，可酌予補助。 


